Atjauninats 2019. gada 1. aprili
Orkla personala atlases portala privatuma politika

Saja Orkla personala atlases portala privatuma politika aprakstitas privatuma un
droSibas prakses, ko Orkla ASA, ta meitasuznémumi un filiales (turpmak — Orkla grupa,
Orkla vai més) pieméro, vacot, izmantojot un apstradajot jisu personas datus saistiba
ar musu tieSsaisté un bezsaisté veiktajam darbibam. Politika izskaidrots, kadas izvéles
jus varat veikt saistiba ar Sim apstrades darbibam.

Orkla personala atlases portals ir platforma, kura lietotaji izveido savus profilus un
augsSupieladé savus pieteikumus un ar tiem saistito informaciju. Profilu var izmantot, lai
iesniegtu pieteikumu konkrétam amatam vai nosutitu savu CV.

Orkla ASA bus atbildiga par jusu personas datu apstradi (datu parzinis) vai nu viena pati,
vai ari kopa ar citiem Orkla grupas uznémumiem. Laiku pa laikam Orkla grupa
notiekizmainas, lidzu skatit atjauninato uznémumu sarakstu Seit
https://www.orkla.com/about-us/

Orkla neapstradas jlusu personas datus citiem nolukiem, ka tikai tiem, kas noteikti $aja
politika, ja vien jis neesat devis neparprotamu piekriSanu citiem konkrétiem
izmantoSanas veidiem.

Kada veida personas datus més vacam un no kadiem avotiem?

Personas dati, kurus més prasam, kad tiek izveidots profils, ir dati, kurus jls parasti
sniedzat ka dalu no CV (Curriculum Vitae), ieskaitot vardu un kontaktinformaciju,
vecumu, dzimumu, tautibu, izglitibu un darba pieredzi, intereSu jomas un mobilitates
izvéles.

Papildus tam meés varam noskaidrot darba tiesibas, vizu un imigracijas statusu,
informaciju par atlidzibu, pieméram, informaciju par algu, ja attiecinams uz kadu no
vakancéem.

Més varam jautat daudz konkrétaku informaciju, ja piesakaties konkréetam amatam. Tas
parasti ietvers jusu pieteikuma véstuli, sertifikatus un atsauksmes.

Més ari varam ievakt personigu informaciju par jums no citiem avotiem, pieméram, no
personam, kuras jus uzradat ka atsauksmju sniedz€éjus, no personam, kuras ieteica jus
amatam, saistiba ar iepriekS€jo darbibu, un no treSo pusu personala atlases
kompanijam, tai skaita treSo pusu timekla vietném (ja tas ir attiecinami un likumigi).

Ka més izmantojam jusu personas datus un kads ir likumigais pamats, lai to daritu?
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Personas dati, kas tiek iesniegti ar Orkla personala atlases portala starpniecibu, tiek
vakti un apstradati personala atlases nolukiem, kas ietver to pieteikumu izvértésanu,
kas tiek iesniegti ar portala starpniecibu, un lai sazinatos ar jums saistiba ar jusu
interesi stradat Orkla grupas uznémumos. Orkla apstrada informaciju uz legitimas
intereses pamata.

Ja jus tam piekritat, més varam ietvert jusu profilu ari misu personala atlases rezerves
saraksta un, pamatojoties uz jusu profilu, sazinaties ar jums, izsakot piedavajumu
pieteikties kadam amatam. Savu piekriSanu jus varat atsaukt jebkura laika, izmantojot
savu profila lapu portala.

JUsu personas dati attieciba uz konkretu amatu tiks apstradati tikai ka dala no
personala atlases procesa Sim konkrétajam amatam, ja vien jus neesat devis konkrétu
piekriSanu saglabat datus portala, lai tie butu pieejami jebkuriem personala atlases
procesiem Orkla grupa. JUs varat atsaukt savu piekriSanu jebkura laika, izmantojot
portalu.

Orkla ari saglabas administrativos datus, kas ietver informaciju par to, kurs
pretendents kadam konkrétam amatam pieteicies, ka ari intervijas un izpilditos
parbaudes testus un dalibnieku intervijas procesa izvértéSanas likumigajam meérkim un
iespé€jai izvertét jebkadas sudzibas, kas attiecas uz personala atlases procesu.

Ja atlases process kura piedalaties ir veiksmigs, dati, kurus iesniedzat pieteik§anas
procesa gaita, tiks saglabati jisu ka darbinieka profila Orkla uznémuma, kura tiksiet
nodarbinats. Sadas apstrades noliks un juridiskais pamats ir darba devéja uznémuma
legitima interese dokumentét jusu kompetences konkrétajam amatam, ka ari veicinat
kompetencu attistiSanu un izmantoSanu.

Gadijumos, kad, lai ienemtu konkréto amatu, pastav ipaSas prasibas, pieteikumu
izskatiSana var izmantot automatizétu lemumu pienemsanu, pieméram, ja amata
izpildei ir nepiecie§ama autovaditaja aplieciba. Sada [Emumu pienems$ana tiks
pamatota ar Orkla legitimo interesi nodroSinat efektivu darbinieku atlases procesu.

Més varam jums nosutit e-pasta véstuli, lidzot aizpildit atgriezeniskas aptaujas anketu
par personala atlases procesu. Sadas véstules nositi$ana tiks pamatota ar Orkla
legitimo interesi uzlabot darbinieku atlasi. PiedaliSanas aptauja bus brivpratiga.
Atbildes tiks sniegtas un saglabatas anonimi. Vienigi jusu atbildes datums un laiks tiks
saglabats papildus jusu sniegtajam atbildem.

Cikilgi mées saglabajam jusu personas datus?

Personas dati, ko més vacam jebkadam nolukam, netiek glabati ilgak neka Sim noltkam
nepiecieSams.



Ja jus esat izveidojis profilu, més saglabasim profilu un jiusu personas datus tik ilgi,
kamér jasu profils bus aktivs. Jusu profils tiks uzskatits par neaktivu ja tas divu gadu
laika nebls izmantots (tas nozimé, ka jus neesat atveris profilu Saja perioda). Ja vien
Saja perioda jus neatvérsiet savu profilu, tas tiks automatiski izdzésts.

Personas dati, kas attiecas uz konkrétu amatu, tiks izdzésti péc personala atlases
procesa beigdm seSu ménesu laika péc tam, kad ir aizpildita amata vieta, ja vien jus
neizvélaties saglabat datus ka sava profila dalu pieteikumiem nakotné.

Administrativie dati automatiski tiks glabati seSus ménesus. Sudzibu gadijuma par
personala atlases procesu, dati tiks glabati seSus ménesus péc stdzibas atrisinaSanas,
javien nepastav atbilstigs juridisks pamats glabat datus ilgaku laiku.

JUs varat jebkura laika izdzést jebkadus personas datus, ko jus esat iesniedzis, lai gan
tas var ietekmét musu spéju apsvert jusu kandidatiru darbam Orkla uznémuma. Savu
profilu jus varat vai nu izdzést no profila lapas, vai ari palugt mums to izdzést, nosutot e-
pasta véstuli uz privacy@orkla.no.

Ja jusu pieteikums ir sekmigs, jusu pieteikuma dati tiks saglabati saskana ar Orkla
darbinieku datu glabasanas privatuma politiku.

Kas var pieklat jusu personigajai informacijai?

JUsu personigo informaciju var koplietot Orkla uznémumi, kas atrodas citas valstis
atkariba no ta, uz kadu amatu jus piesakaties un vai esat devis piekriSanu atrasties
personala atlases rezerves saraksta. Orkla uznémumu saraksts ir pieejams Seit
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JUsu personas datus izskatis un apstradas darbinieki, kuru uzdevums ir vértét jusu
personas datus, pieméram, personala vadibas specialists, personala atlases atbalsta
darbinieki un atbilstigie vaditaji. Orkla darbinieki ir pilnvaroti pieklut personigajai
informacijai tikai tik lield mera, cik tas ir nepiecieSams konkréta merka izpildei.

JUsu personas datiem var piekllt ari aréjie personala atlases/nodarbinatibas parbaudes
pakalpojumu nodrosinataji, ar kuriem Orkla grupas uznémums ir noslédzis ligumu (tie
var at$kirties atkariba no iespéjama darba atraSanas vietas). Tas notiks vienigi
iepriekSminétaja noluka. Orkla ASA ir noslégtas datu apstrades vienoSanas ar
pakalpojumu sniedzéjiem saskana ar likumdoSanas prasibam.

Papildus tam jlsu dati bus redzami musu pakalpojumu nodrosinatajiem, lai pabeigtu
tehniskus un administrativus uzdevumus. Orkla ASA ir noslégusi datu apstrades
vienoSanas ar Siem pakalpojumu sniedzéjiem, lai panaktu droSu jusu personas datu
apstradi. Personala atlases vadibas risindjumus nodroSina SAP SuccessFactors, kuru
serveri atrodas ES/EEZ dalibvalstis.
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Jebkura gadijuma juasu Seit iesniegtie dati tiks glabati konfidenciali, un tiem varés pieklat
tikai ierobezots personu skaits ar lietotajvardu un paroli, un tikai minétajiem mérkiem.

Nenemot vera iepriekSminéto, mums var nakties atklat jusu personas datus, lai izpilditu
atbilstigas likuma minétas un valsts iestazu prasibas.

Vai es varu izdzést vai labot datus, vai pieprasit citas tiesibas, kam to jautat?

Sava profila lapa jus varat pieklut savam profilam un personas datiem, tos apskatit,
labot vai izdzeést. Ja jus esat piedalijies kada 1pasa atlases procesa, jlusu dati tiks
saglabati, ka aprakstits ieprieks.

Personigas informacijas iesniegSana ir brivpratiga, un jums ir tiesibas ierobeZot tas
apstradivai iebilst pret to, tacu personala atlases portala darbibas nodroSinasanai ir
nepiecieSama pamatinformacija.

JUs varat pieprasit, lai jusu personas dati tiktu iegtti noltka tos nodot citai pusei (datu
parnesamiba).

Ja jums ir kddas stidzibas par misu uznémuma atbilstibu Sai privatuma politikai, lidzu
sazinaties ar mums pa e-pastu privacy@orkla.no. Més méginasim atrisinat jebkuras
sudzibas un stridus par masu privatuma nodrosSinaSanas praksi. Ja jums ir kadi
neatrisinati privatuma jautajumi, kurus més neesam pienemami atrisinajusi, jums ir
tiesibas iesniegt sudzibu datu aizsardzibas iestadei jusu atraSanas valsti.

Ja jums ir kadi jautajumi vai prasibas attieciba uz So privatuma politiku un jasu personas
datu apstradi, ludzu sazinaties ar privacy@orkla.no.

Grozijumi

Orkla var atjauninat vai mainit So privatuma politiku jebkura laika. Lai redzétu, kad
politika tikusi atjauninata pede€jo reizi, ludzu skatit datumu, kas noradits ieprieks. Orkla
iesaka jums periodiski parskatit So politiku, ipasi pirms iesniedzat jebkadus personas
datus. Butisku izmainu gadijuma meés par to pazinosim.



