
 

 

 

Protégez-vous contre les fraudes au recrutement 

La seule façon de postuler à un poste chez Amrize est de passer par notre site web officiel Carrières. Méfiez-

vous des offres non sollicitées ou des demandes d'informations provenant d'autres sources.  Découvrez 

comment vous protéger contre les fraudes au recrutement. 

 

Politique relative aux offres d'emploi frauduleuses 

Qu'est-ce que la fraude au recrutement ? 

La fraude au recrutement est une arnaque dans laquelle des escrocs se font passer pour des représentants 

d'entreprises afin de proposer de fausses offres d'emploi. Ces arnaques sont généralement menées via de 

faux sites web, les réseaux sociaux ou des e-mails non autorisés. L'objectif est généralement de voler des 

données personnelles ou de l'argent. 

Comment identifier une arnaque (signaux d'alerte) 

•  Candidatures externes : Amrize n'accepte que les candidatures via www.amrize.com. Nous ne 

recrutons pas via Telegram, WhatsApp ou des sites d'emploi non officiels. 

•  Demandes d'argent : Amrize ne vous demandera jamais de paiement, de « frais de dossier » ou 

d'engagement financier à aucune étape du processus de recrutement. 

•  Exigences en matière de déplacement : nous ne vous demanderons jamais de réserver un 

voyage via une agence spécifique ni de payer vous-même vos frais de déplacement pour un 

entretien avec la promesse d'un remboursement. 

•  E-mails suspects : les communications officielles proviendront uniquement d'une adresse e-mail 

@amrize.com. 

•  Demandes d'informations sensibles : Amrize ne vous demandera jamais votre numéro de 

sécurité sociale ou d'identification, vos coordonnées bancaires ou des pièces d'identité officielles 

telles que des passeports par e-mail, sur les réseaux sociaux ou en dehors des canaux officiels. 

Notre responsabilité : Amrize décline toute responsabilité en cas d'offres frauduleuses. Nous 

recommandons vivement aux candidats de rester vigilants et de suivre les conseils ci-dessus afin de 

garantir la sécurité de leur recherche d'emploi. 

 

Comment signaler une fraude au recrutement 

Si vous pensez avoir été contacté par une personne prétendant à tort représenter Amrize, veuillez suivre les 

étapes suivantes : 

1. Prévenez directement Amrize : transférez les e-mails, pièces jointes ou captures d'écran suspects à 

fraudreport@amrize.com. 

2. Signalez-le aux autorités gouvernementales : 

● États-Unis : ReportFraud.ftc.gov ou IC3.gov. 

● Canada : antifraudcentre.ca ou 1-888-495-8501. Si vous pensez que vos données personnelles ont 

pu être compromises, veuillez consulter priv.gc.ca 

● Colombie : adenunciar.policia.gov.co ou composez le 122 depuis un téléphone portable. 

● Suisse : Signalez les cyberincidents et les offres d'emploi frauduleuses au Centre national de 

cybersécurité (NCSC) via son formulaire officiel à l'adresse report.ncsc.admin.ch. En cas de perte 

financière, vous devez également déposer une plainte auprès de la police cantonale locale 

(Kantonspolizei/Police cantonale). 

3. Signalez la source : Utilisez la fonctionnalité « Signaler une offre d'emploi » sur  LinkedIn, Indeed ou 

Facebook. 

4. Protégez vos informations : si vous avez partagé des données, contactez immédiatement votre banque 

et modifiez les mots de passe de vos comptes. 
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