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Privacy Notice 
This notice (Privacy Notice) applies to personal information relating to your application for 

employment or engagement with HSBC Group held by members of the HSBC Group as described 

below. It explains what information we collect about you, how we’ll use that information, who we’ll 

share it with, the circumstances when we’ll share it and what steps we’ll take to make sure it stays 

private and secure. This Privacy Notice covers all aspects of your interaction with HSBC in your capacity 

as an applicant, including recruitment and pre-employment screening. We may update this notice at 

any time.  

Some of the links on our websites lead to other HSBC or non-HSBC websites with their own privacy 

notices, which may be different to this notice. So please be aware that this Privacy Notice does not 

apply when you are using other websites.  

Wherever we say ‘you’ or ‘your’, this means you or any authorised person who engages with us on 

your behalf (e.g. recruitment agencies you have authorised to liaise with us on your behalf).  

When we say ‘we’, ‘us’ or ‘our’, we mean the HSBC Group companies (as set out in Appendix 1) which 

act as data controller in respect of your personal data/personally identifiable information as an 

applicant or candidate. Unless otherwise stated below, the data controller for the purposes of this 

Privacy Notice will be the HSBC Group company that operates in the country/territory where you are 

located or where you have registered to use this site. If you’d like to get in touch with us, you can also 

find contact details set out in the ‘More details about your information’ section below.  
 
What information we collect  
We’ll only collect your information in line with relevant regulations and law. We may collect it from a 

range of sources, and it may relate to any of the roles you apply for, the role you currently hold or 

have held in the past, both within and outside of the HSBC Group. We may also collect information 

about you when you interact with us, e.g. call us, visit our websites or mobile channels, or use services 

we make available to you in your applicant capacity (e.g. online tests). Some of it will come directly 

from you, e.g. when you provide ID to verify your identity or right to work. It can also come from your 

previous employers, other HSBC companies, or other sources you’ve asked us to obtain information 

from or you have provided us with the details for. We might also get information from publicly 

available sources.  

Most of the information we collect from you is necessary for processing your application and 

facilitating your onboarding and continued services. However, if you do not provide certain 

information, we may not be able to accomplish some of the purposes outlined in this Notice. Where 

it is voluntary to provide the information, you will be provided with an option to not provide the data.  

The information we collect may include:  

Information that you provide to us, e.g.:  

▪ Personal details, e.g. name, previous names, gender, date and place of birth, employment 

history, education; 

▪ In countries/territories where it is permissible to do so, racial/ethnic origin, gender identity, 

sexual orientation, religion and dietary requirement; If this information is optional, it is your 

choice to provide. In some jurisdictions, it may be mandatory under local laws and if so, it is 

mandatory to provide this information. 

▪ Contact details, e.g. address, email address, landline, and mobile/cell numbers; 
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▪ Information concerning your identity e.g. photo ID, passport information, tax identification 

number, National Insurance number, National ID card or equivalent if applicable, birth 

number (or equivalent) and nationality; 

▪ Information concerning any qualifications you hold e.g. university education, professional 

certifications; 

▪ Curriculum vitae or resumes you have provided including any other documents which provide 

details of your qualifications and work experience; 

▪ In countries/territories where it is permissible to do so, we may collect health data including 

medical condition, health and sickness records or confirmation if you are able to perform a 

given position (as applicable), information about any disabilities you might have; 

▪ Market research, and we may collect information and opinions expressed when participating 

in applicant surveys; 

▪ Other information about you that you give us by filling in forms or by communicating with us 

(e.g. interviews or assessments), whether face-to-face, by phone, email, online, or otherwise 

provided for the purposes of recruitment or employment. 

▪ Any information you provide about another person (e.g. referee) If you provide us with this 

data, you are responsible for ensuring that such person is aware of the information contained 

in this Notice and has given you their consent (if required) for sharing their information with 

us.  
 

Information we collect or generate about you, e.g.: 

▪ Information we use to identify and authenticate you, e.g. your signature, or additional 

information that we receive from external sources that we need for compliance purposes; 

▪ Cookies and similar technologies we use to recognise you, remember your preferences and 

tailor the content we provide to you. Where applicable, our cookie policy contains more 

details about how we use cookies and can be accessed via a link at the bottom of the 

recruitment website;  

▪ Investigations data, e.g. due diligence checks, fraud, sanctions and anti-money laundering 

checks, external intelligence reports, content and data related to exchanges of information 

between and among individuals and organisations when conducting pre-employment and 

education checks including emails, voicemail, live chat;  

▪ Application data including information about your individual performance in any assessments 

or online tests that we may ask you to carry out; 

▪ Records of correspondence and other communications between us, including email, live chat, 

instant messages, and social media communications provided for the purposes of recruitment 

or employment; 

▪ Information that we need to support our regulatory obligations, e.g. information about 

transaction details, detection of any suspicious and unusual activity and information about 

parties connected to you or these activities (e.g., politically exposed person and sanction 

checks).  
 

Information we collect from other sources, e.g.: 

▪ Information you’ve asked us to collect for you or we collect as part of our vetting process, e.g. 

work references from previous employers which are treated as confidential; 

▪ Any information gathered as part of vetting and background checks, if applicable; 

▪ Information we collect from publicly available sources such as LinkedIn and other social media. 
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What we’ll use your information for 
 
In accordance with applicable law, the reasons we use your information include (but are not limited 

to): 

▪ To match you to job vacancies using Artificial Intelligence (AI), to send you job 

advertisements if you’ve opted-in to receiving them and information on our vacancies using 

the methods of communication you have specified, to notify you of decisions and to 

schedule interviews with you; 

▪ To contact you about job vacancies and company matters that may be of interest to you; 

▪ To contact you to invite you to assessment days, open days and company events that may 

be of interest to you; 

▪ To carry out your instructions, e.g. send you details of online tests or assessments; 

▪ To manage our relationship with you, including (unless you tell us otherwise) telling you 

about our company, opportunities, other roles, services, and events we think may be 

relevant for you; 

▪ To prevent or detect crime including fraud and financial crime, e.g. financing for terrorism 

and human trafficking; 

▪ For security (which includes the security of our IT environments and data), staff vetting and 

business continuity; 

▪ For risk management related to recruitment activities;  

▪ To conduct applicant surveys and data analytics, to better understand our workforce and 

assist us with succession planning; 

▪ To protect our legal rights and comply with our legal obligations related to recruitment 

activities; 

▪ For service, system or product development and planning, insurance, audit and 

administrative purposes; 

▪ For the purpose of converting a registrant to an applicant, and an applicant to an employee 

or contractor; If you successfully apply for a role and become an employee of the HSBC 

Group, any information you provided during the application and recruitment process may 

be kept and integrated with your employee profile data.  

▪ Assessing your suitability for a role by reviewing your background, qualifications and any 

other information you have provided to us for the purposes of recruitment or employment; 
 

How we process your information  
We’ll use your information for purposes including: 

1. Application administration purposes, including: 

▪ Carrying out recruitment activities; 

▪ Administering and maintaining personal records; 

▪ Business continuity and emergency management purposes;  

▪ Assessing your performance in interviews, assessments, and on-line tests; 

▪ Evaluating your suitability for the role and making decisions on the outcome of your 

application; 

▪ The handling of complaints; 

▪ Assessing and managing your present and/or future employment application(s);  

▪ Pre-employment checks and background screening/vetting; and  

▪ Record keeping and/or to consider you for future opportunities 
 

2. Prevent and detect crime including, e.g. fraud, cyber, terrorist financing and money laundering: 

this will include monitoring, mitigation, and risk management. 
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We may also share your information with relevant agencies, law enforcement and other third 

parties where the law allows us to for the purpose of preventing or detecting crime. Additionally, 

we and other financial institutions may take steps to help prevent financial crime and manage risk. 

We may be required to use your information to do this, even if you’ve asked us to stop using your 

information. That could include (among other things): 

 

▪ Passing information to relevant agencies if we think you’ve given us false or inaccurate 

information, or we suspect criminal activity; and 

▪ Combining the information, we have about you with information from other HSBC Group 

companies to help us better understand any potential risk. 
 

3. Risk management: we’ll use your information to measure, detect and prevent the likelihood of 

financial, reputational, legal, compliance or customer risk. This includes credit risk, traded risk, 

operational risk and insurance risk (e.g. for underwriting or claims management purposes).  
 

4. Online assessments: we’ll use your information to allow us to provide you with access to any 

online platforms in order for you to carry out any relevant online tests. The platform may allow 

you to directly or indirectly communicate with us. The lawful basis for using your information for 

this purpose is in our legitimate interest;  
 
Diversity data  
In countries/territories where it is legally permissible to do so, you may also be invited to supply some 

diversity information as part of your profile, including but not limited to your age, gender, physical 

needs, sexual orientation, or racial/ethnic origin. This information is optional, and it is your choice to 

provide it.  

Where we are legally permitted to do so, we may use your diversity information collected during the 

application and recruitment process to:  

▪ Assist if you have any special requirements as part of the application and recruitment 

process or your ongoing employment; 

▪ Identify the demographic backgrounds that exist within our candidate base through the use 

of anonymised data to ensure the process is inclusive, unbiased and fit for purpose for 

candidates from a range of demographic backgrounds; 

▪ Suggest future opportunities to you in the form of targeted talent programmes, specific 

individual job opportunities or wide-ranging initiatives (e.g. bespoke programmes, forums 

and lectures) to identify talent from particular diversity strands and address particular 

challenges. 

▪ Access such diversity data linked to your application to communicate with you, where 

applicable, in line with positive Diversity & Inclusion initiatives that may support your 

application with the aim of facilitating diversity in the candidate pool and diversity trends 

analysis.  

▪ Contact you where you have withdrawn from the process to ensure feedback from 

candidates from a range of diversity backgrounds is captured in relation to the effectiveness 

of Diversity & Inclusion and other talent acquisition policies and procedures and the ensure 

relevant support is provided where requested; 

▪ Analyse and assess candidate participation rates from different diversity groups in the same 

way we analyse gender, age and nationality to determine which candidates we might send 

additional communications to, to help us implement appropriate measures and take action 

to improve diversity of our workforce. 
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If you successfully apply for a role and become an employee of the HSBC Group, any diversity 

information you agreed to provide us during the application and recruitment process will be kept and 

integrated with your employee profile data.    

How we make decisions about you  
We may use automated systems to help us make decisions about the outcome of your application. 

We may use technology that helps us identify the level of risk involved if you apply for a job or work 

for us, e.g. for fraud or financial crime reasons, or to identify market misconduct through analysis of 

irregular trades. 

You may also have a right to request human intervention and to challenge the decision. More details 

can be found in the ‘Your rights’ section below.  

Tracking or recording what you say or do  
We may record details of your interactions with us. We may record and keep track of conversations 

you have with us including phone calls, face-to-face meetings, letters, emails, live chats, video chats 

video recordings and any other kinds of communication. We may use these recordings to check your 

instructions to us, assess, analyse, and improve our service, train our people, manage risk or to prevent 

and detect fraud and other crimes. We may also use these recordings to make decisions about the 

outcome of your application. We may capture additional information about these interactions, e.g. 

telephone numbers that you call us from and information about the devices or software that you use. 

We use closed circuit television (CCTV) in and around our sites and these may collect photos or videos 

of you or record your voice.  

Vetting  
Should you apply for a job with us, HSBC, or a third-party service provider will request, collect and 

process your personal data/personally identifiable information as part of our vetting procedures 

which may include criminal convictions checks and credit reference checks. This will be in order to 

confirm your identity, employment history and relevant qualifications with respect to a role, to comply 

with the law and to be able to assess and manage our risk.  
 
Please note we collect personal data/personally identifiable information directly from candidates 

through the application and recruitment process and throughout your employment for vetting 

purposes. This personal data/personally identifiable information is collected by various teams within 

HSBC (either based in our offshore Global Service Centres or onshore Security Risk Teams and/or HR 

Teams). Global vendors or other carefully selected local third parties in country/territory may also 

collect personal data/personally identifiable information, on our behalf, for vetting purposes. 

We will typically collect, store, and use the following categories of personal information about you: 

▪ Personal contact details such as name (all legal and alias, current and previous names), title, 

addresses, telephone numbers, and personal email addresses; 

▪ Date of birth and gender; 

▪ National insurance number or equivalent tax identification number; 

▪ Location of employment or workplace; 

▪ Recruitment information (including copies of right to work documentation, confidential 

references and other information included in a cv or cover letter or as part of the application 

process); 

▪ Information concerning any qualifications you hold e.g., university education, professional 

certifications; 
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▪ Employment records (including job titles, work history, working hours, training records and 

professional memberships). 

Vetting checks that we may perform include: 

▪ A right to work check; 

▪ Verification of identity; 

▪ A credit reference check (where legally permitted or required); 

▪ A conduct check, which may include a criminal check (we will only conduct criminal checks where 

legally permitted or required); 

▪ A conflicts of interest check in relation to the employment of relatives, any former employment 

with an external auditor and any external directorships held; 

▪ A search of internal HSBC watch lists and external watch lists or database files provided by third 

parties, indicating no involvement in activities such as fraud, financial crime, money laundering 

or breach of sanctions; 

▪ A media research check indicating no involvement in activities such as fraud, financial crime, 

money laundering, breach of sanctions, terrorism. 

▪ Any other additional checks as relevant, for example licensing checks, education and 

employment checks.  

We will only use your personal information for the purposes for which we collected it, in compliance 

with applicable local laws, unless we reasonably consider that we need to use it for another reason 

and that reason is compatible with the original purpose.  

Please note also that in connection to your application, we may process your personal information 

without your knowledge or consent, where this is required or permitted by law. 

Enhanced Vetting 

We may conduct enhanced vetting for specific high-risk roles within HSBC. We will conduct enhanced 

vetting during recruitment, and periodically throughout your employment, in line with HSBC’s vetting 

policy. If your role is identified as an enhanced vetting role, you will be required to pass a number of 

checks to the satisfaction of HSBC before or shortly after commencing the role.  

During the recruitment process, we will make you aware of any relevant specific vetting requirements 

for the role you are applying for.  

Criminal Convictions 
We may request information about criminal convictions if it is appropriate (i.e., for regulated roles) 

and where we are legally able to do so. We may also collect information about criminal convictions to 

meet our legal obligations in connection with your employment. We may collect information about 

criminal convictions in any country/territory where you have resided for a period of 6 months or more 

within the last five years. 

Where required by law, we have in place an appropriate policy and safeguards when processing such 

data. 

Credit Reference Checks  
As part of your application to us, where we are legally permitted to do so, we will perform credit and 

identity checks on you with one or more credit reference agencies (CRAs). We will conduct credit 
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reference checks with credit reference agencies in any country/territory where you have resided in 

line with local credit reference requirements.  

To do this, we’ll supply your personal information to credit reference agencies, and they’ll give us 

information about you. This will include information from your credit application and about your 

financial situation and financial history. credit reference agencies will supply us with public 

information (including the electoral register, if applicable), shared credit information, financial 

situation, history and fraud prevention information.  

We may use this information to: 

▪ Verify the accuracy of the data you’ve provided to us; 

▪ Prevent criminal activity, fraud and money laundering; 

▪ Manage your application(s).  

We’ll continue to exchange information about you with credit reference agencies while you have a 

relationship with us. This information may be supplied to other organisations by credit reference 

agencies.  

Service improvement  
To the extent permitted by applicable law, we’ll analyse your information to identify possible service 

and improvements in our recruitment process. We do this to improve our products and services to 

best meet the needs of our workers. 

Data analytics  
To the extent permitted by applicable law, we’ll analyse your information to identify relevant job 

opportunities and to better manage our workforce.  

Protecting our legal rights  
We may need to use your information to protect our legal rights, e.g. in the case of defending or the 

protection of legal rights and interests (e.g. labour law disputes); court action; managing complaints 

or disputes; in the event of a restructuring of companies or other mergers or acquisition. This may be 

in connection with action taken against you or other persons.  

Compliance with laws and regulatory compliance obligations  
We’ll use your information to meet our compliance obligations, to comply with laws and regulations 

that apply to us and to share with regulators and other authorities that HSBC Group companies are 

subject to. This may include using it to help detect or prevent crime (including terrorism financing, 

money laundering and other financial crimes).  

Who we might share your information with  
We may share your information with others where lawful to do so, including where we or they: 

▪ Have a public or legal duty to do so, e.g. to assist with detecting and preventing fraud, tax evasion 

and financial crime; 

▪ Need to in connection with regulatory reporting, litigation or asserting or defending legal rights 

and interests; 

▪ Have a legitimate business reason for doing so, e.g. to manage risk, verify your identity or assess 

your suitability for roles; 

▪ Have asked you for your permission to share it, and you’ve agreed.  
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We may share your information for these purposes with others including: 

▪ Other HSBC Group companies and any sub-contractors, agents or service providers who work 

for us or provide services to us or other HSBC Group companies (including their employees, sub-

contractors, service providers, directors and officers); 

▪ HSBC recruiters from HSBC group companies and third-party human resource consultants and 

service providers (and their sub-contractors) 

▪ Your intermediaries; 

▪ Tax authorities, trade associations, credit reference agencies; 

▪ Any people or companies where required in connection with potential or actual corporate 

restructuring, merger, acquisition or takeover, including any transfer or potential transfer of any 

of our rights or duties under our agreement with you; 

▪ Law enforcement, government, courts, lawyers, dispute resolution bodies, our regulators, 

auditors and any party appointed or requested by our regulators to carry out investigations or 

audits of our activities; 

▪ Other parties involved in any disputes, grievances, and investigations; 

▪ Fraud prevention agencies who’ll also use it to detect and prevent fraud and other financial 

crime and to verify your identity; 

▪ Anybody else that we’ve been instructed to share your information with by you. 

Sharing aggregated or anonymised information 
 
We may share aggregated or anonymised information within and outside of the HSBC Group with 

partners such as research groups, universities, or advertisers. You won’t be able to be identified from 

this information, e.g. we may share information about general employment trends to assist in 

research.  

How long we’ll keep your information  
 
We keep your information in line with applicable data retention policy. This enables us to comply with 

legal and regulatory requirements or use it where we need to in accordance with our purposes for 

processing, as set out in the section titled “What we’ll use your information for” above.  If you have 

applied for a job with us, and are unsuccessful, we will retain any personal data/personally identifiable 

information collected in line with local regulations or otherwise for a period of two years from the 

date the candidate is rejected. 

We may need to retain your information for a longer period where we need the information to comply 

with regulatory or legal requirements e.g. fighting fraud and financial crime, responding to requests 

from regulators, etc.  
 
If we no longer have a reason for retaining your data, we may destroy, delete or anonymise it sooner. 

Transferring your information overseas  
 
To the extent permitted by applicable law, your information (including where relevant, your sensitive 

data) may be transferred to and stored in locations outside the country/territory in which you are 

located, including countries/territories that may not have the same level of protection for personal 

information. When we do this, we’ll ensure it has an appropriate level of protection and that the 

transfer is lawful, including obtaining authorisation from the relevant Data Protection 

Authority/Regulator if required. In some countries the law might compel us to share certain 
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information, e.g. with tax authorities. Even in these cases, we’ll only share your information with 

people who have the right to see it.  

You can obtain more details about the protection given to your information when it’s transferred to 

another jurisdiction by contacting us using the details in the ‘More details about your information’ 

section below. 

Lawful basis for processing your data 

If you are registered to use this site in the territory which you are based in or in another territory; the 

lawful basis for processing your personal data/ personally identifiable information will be based on 

the requirements of the local law. Typically, the lawful basis for processing this information will be 

either consent, legitimate interest, legal obligation, public interest or other legal grounds accepted in 

your territory for processing your data. Most commonly where legitimate interest is not applicable as 

a lawful basis, we use the local procedure for consent. 

Your rights  
In countries/territories where Rights of Individuals (ROI) apply and depending upon local laws, you 

might have rights in relation to the information that we hold about you. These may include: 

▪ The right to access information we hold about you and to obtain information about how we 

process it; 

▪ In some circumstances, the right to withdraw your consent to our processing of your information 

which you can do at any time. We may continue to process your information if we have another 

legitimate reason for doing so; your withdrawal of consent will not affect the lawfulness of any 

processing that we have carried out based on your previous consent. 

▪ In some circumstances, the right to receive certain information you have provided to us in an 

electronic format and / or request that we transmit it to a third party; 

▪ The right to lodge a complaint with the DIFC Commissioner of Data Protection (details of which 

are provided below) or seek judicial compensation if you think that any of your rights have been 

infringed by us. 

▪ The right to request that we rectify your information if it’s inaccurate or incomplete; 

▪ In some circumstances, the right to request that we erase your information. We may continue 

to retain your information if we’re entitled or required to retain it under applicable laws. 

▪ The right to object to, and to request that we restrict, our processing of your information in some 

circumstances. Again, there may be situations where you object to, or ask us to restrict, our 

processing of your information but we’re entitled to continue processing your information and 

/ or to refuse that request if permitted under the applicable laws. 

▪ In some circumstances, the right not to be subject to a decision based solely on automated 

processing 

You can exercise your rights by contacting us using the details set out in the ‘More details about your 

information’ section below. You may also have a right to complain to the data protection 

regulator/supervisory authority in the country/territory where you live or work. 

What we need from you  
You’re responsible for making sure the information you give us is accurate and up to date, and we 

strongly encourage you to tell us if anything changes as soon as possible.  

The absence or inaccuracy of any records may affect the outcome of your application, or we may be 

prevented from complying with our legal obligations. 
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How we keep your information secure  
We use a range of measures to keep your information safe and secure which may include encryption 

and other forms of security. We require our staff and any third parties who carry out any work on our 

behalf to comply with appropriate compliance standards including obligations to protect any 

information and applying appropriate measures for the use and transfer of information.  

More details about your information  
If you’d like further information on anything we’ve said in this Privacy Notice or would like to exercise 

any of your rights as set out in this Privacy Notice, then please see the relevant contact list in Appendix 

1.  

There may be additional documents governing the collection and use of personal data dependent on 

your role, location, or point in the recruitment process, for which a valid legal basis for such use will 

be discussed within those documents. Upon employment, you will be subject to a separate employee 

privacy notice applicable to the specific country in which you are hired.  
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Appendix 1 – Legal Entities, DPO and Rights of Individuals Contact details. 
Below is a list of legal entities covered by this Privacy Notice and the respective DPO and ROI contacts 

for these countries/territories: 

Country/ 
Territory 

Legal Entity DPO Contact   ROI Contact   

Algeria 
HBMEALGERIA - HSBC Bank 
Middle East Limited 
ALGERIA 

Mariem Chemsy 
Driai 

algeria_data_protection@hsbc.com 

+2130770 234 181 

Bahrain 
HBMEBAHBR - HSBC Bank 
Middle East Limited 
BAHRAIN BR 

 Mahdi Mirza nasreenali@hsbc.com 

Egypt 
HSEDSDESAE - HSBC 
Electronic Data Service 
Delivery (Egypt) S.A.E. 

NA hrprospects.rights@hsbc.com 

Oman 
HBMEOMN - HBME Oman 
Branch 

Haifa Alzadjali azza.al.sharji@hsbc.com 

Qatar 
HBMEQAT - HBME Qatar 
Branch 

Abdulla Ghazi Al 
Nammoura 

sehar.salman.adil@hsbc.com 
mohammedjavidali@hsbc.com 

Saudi 
Arabia 

SABB - Saudi Awwal Bank 
Mohammed A 
Alyami 

hrprospects.rights@hsbc.com 
HBSA - HSBC Saudi Arabia, 
a closed Joint Stock 
Company 

UAE  

HBME - HSBC Bank Middle 
East Limited 

 

Fardos Ali 
 

ghadeerelhaj@hsbc.com 

HBMEADM - HSBC Bank 
Middle East Limited AD 
Offshore 

HSBCPBSSDB - HSBC 
Private Bank (Suisse) SA, 
DIFC Branch 

HMES - HSBC Middle East 
Securities L.L.C 

HBMEARE - HBME United 
Arab Emirates Branch 

 

 
 

 

 

 

 

mailto:algeria_data_protection@hsbc.com
mailto:nasreenali@hsbc.com
mailto:hrprospects.rights@hsbc.com
mailto:azza.al.sharji@hsbc.com
mailto:hrprospects.rights@hsbc.com
mailto:ghadeerelhaj@hsbc.com
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Appendix 2 – Local Data Protection Authority Contact details     

Below is a list of local Data Protection Authority contact details for the countries/territories covered 

by this Privacy Notice:    

Countries 
/Territories 

Data Protection Authority  Contact Details  

Algeria 
National Authority for the 
Protection of Personal 
Data (ANPDP) 

National Authority for the Protection of Personal Data 
(ANPDP) 
Address: 15, ue Yahia Cherif Omar, Hydra, Wilaya d’Alger 
Phone +213 (23) 477 300. 
Email: contact.anpdp@anpdp.dz, 
questions.juridiques@anpdp.dz  
questions.techniques@anpdp.dz  
Website: https://anpdp.dz/fr/accueil/  

 

 

 

 

Bahrain 
Personal Data Protection 
Authority (Kingdom of 
Bahrain)  

Personal Data Protection Authority (Kingdom of Bahrain) 
Address: P.O. Box 450, Manama 
Kingdom of Bahrain 
Email: info@pdp.gov.bh 
Phone: (+973) 175 133 14 and (+973) 175 133 21 and 
(+973) 175 133 41 
Website: https://www.pdp.gov.bh/en/index.html  

 

Egypt 
Personal Data Protection 
Centre (not yet 
established) 

NA  

Oman 

Ministry of Transport, 
Communications and 
Information Technology 
(MTCIT) 

Ministry of Transport, Communications and Information 
Technology 
Address: P.O. Box 684, Muscat, 100, Sultanate of Oman 
Email: info@mtcit.gov.om 
Website: 
https://www.mtcit.gov.om/ITAPortal/ITA/default.aspx 

 

Qatar 
National Cyber 
Governance and 
Assurance Affairs 

National Cyber Governance and Assurance Affairs 
National Cyber Security Agency (NCSA), 
P.O. Box 24100, 
Wadi Al Sail Street, 
Doha, Qatar 
Phone: (+974) 2362220  
E-mail: privacy@ncsa.gov.qa 
Website: https://assurance.ncsa.gov.qa/en/contactus 

 

Saudi 
Arabia 

The Saudi Data & Artificial 
Intelligence Authority 
(SDAIA). 

The Saudi Data & Artificial Intelligence Authority (SDAIA) 
Address: Digital City, Riyadh, 12382 
Email: Info@sdaia.gov.sa 
Website: https://sdaia.gov.sa/en/default.aspx?Lang=en  

 

UAE ADGM UAE ADGM Data Office 

The Office of Data Protection 
ADGM Authorities Building 
ADGM Square, Al Maryah Island 
PO Box 111999 
Abu Dhabi, UAE 
General phone number: +971 2 333 8888 
Website: https://www.adgm.com/contact-us 
Email: data.protection@adgm.com 

 

  

mailto:contact.anpdp@anpdp.dz
mailto:questions.juridiques@anpdp.dz
mailto:questions.techniques@anpdp.dz
https://anpdp.dz/fr/accueil/
mailto:info@pdp.gov.bh
tel:97317513314
tel:97317513321
tel:97317513341
https://www.pdp.gov.bh/en/index.html
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 خصوصية الإشعار 
 

أو الا)تب ط طوبكم صور ل اصعظافي  اص تروقل باصشععيةععال  ينطبق هذا الإشععر ) شعشععر ) اصيةعععلععالم لوم اص روع     

الإشر )   هذا  ويعضح . بان أدن هك   هع   HSBC ج علل  في  الألض ء  اصتي يتم الاحتف ظ به   ن قبل    HSBC ج علل  ب
اصتي تفرض واصظروف    ،و ع  ن سعععنشععع )كه   ،اص روع   ذه  ال اسعععتينا ن  صهوكاف  ،  اصتي نج ره  حعصكم اص روع 

ويشع ل عشعر )   .أ نه  وح  يته واصحف ظ لوم خةععلعاته   ضع     نتيذه  صسعاصتي  الإجراءا  و   هي   ، شع )كته لوان   
بةععععفتك ك قنب طوب، ب   في إصك عجراءا  اصتنقاق    HSBCاصجعانب اص تروقل بتف لوك  ع ج اع  اصيةعععععلععععال هذا 

  .وقن نقعب بتحنيث هذا الإشر ) في أي وقت.  اصي لل ب صتعظاف و   قبل اصتعظاف

 
  HSBCأو صجهع   أخرى يار    HSBC  صبنعكتع برعل  أخرى  عصكتروناعل   عقرنع  الاصكتروني عصم  عاقع  لوم  برض اصروابط  تؤدي  

صذا يرجم اصروم أ  عشعر ) اصيةععلعال هذا لا ينطبق    .الإشعر )  قن تيتوف لن هذاو ،ةععلعال خ لعل به خعشعر )ا   صنيه   
  أخرى.عصكترونال  لنن استيناب  عاقع 

 

يتف لل  رن  ب صنا بل لنك شلوم سععععبال  أي شععععيو  فعض  أنت أو   ،هذا يرنيف"  صي ص بكا"أو "  ولنن   نقعل "أنت
 .اص ث ل وك صل اصتعظاف اصتي ق ت بتفعيضه  صوتنساق  رن  ب صنا بل لنكم

 
اصتي تر ل  م  1اص حندة في اص وحق  ش  HSBCشعرك    ج علل    ،نرني بذصكفإنن    ،أو "اصي ص بن "  ولنن   نقعل "نحن"

   صم  و  .أو ك رشععع   ك قنب صوطوب  اص روع    اصناصل لوم هعيتك/اصشعععيةعععالفا   يتروق ببا ن تك    با ن  صوراقب  ك 
  HSBCشععركل  ج علل  اصبا ن   سععاكع    راقب  إ  ف  ،عشععر ) اصيةعععلععال هذالأيراض و  ،ينو لوم خلاف إصك أدن ه

اص ك   اصذي قم ب صتسععععجال فات لاسععععتيناب هذا اص عقع.  في اصبون/اص نطقل حاث يكع   ك   وجعدك أو اصتي تر ل  

وعإا أ)د  اصتعالعععل  رن ، فبإ ك نك أيضععع و اصرثع) لوم با ن   الاتةععع ل اص بانل في قسعععم "اص صين  ن اصتف لعععال حعل 
  .با ن تك" أدن ه

 
   المعلومات التي نقوم بجمعهاما هي 

 

ج ع اص روع     ن  قعب بوقن ن  .اص طبقّواصق نع  اصتنظا ال  ب   يت  شععععم  ع اصوعا ح  اص روع     قعب فقط بج ع  نعنن  
أو كنت ، أو اصنو) اصعظافي اصذي تشععع وت ح صا و الأدوا) اصعظافال اصتي تتقنب عصاه قن تتروق بأي  ن  و  ج علل  ةععع د)

لنن      اص تروقل بكج ع اص روع     نقعب أبضععع و بوقن   .HSBCسععععاءو داخل أو خ )ج  ج علل    ،تشععع وت في اصسععع بق
  نتاحهع  أو اسععععتيعناب خعن ع تنع  اصتي    ،اص تحركلبر اصهع تف  قنعا   اصصو عقع الاصكتروني أو   زيع )تعكلنعن  أي    ، رنع   تتفع لعل

  .عصاك بةفتك ك قنّب صوطب شلوم سبال اص ث ل الاختب )ا  لن طريق الانترنتم

 
بط قتك اصشعيةعال صتأكان هعيتك أو اصحق  قنيم     تقعب بتأي لنن  ،بشعكل  ب شعر   نكهذه اص روع       برضأتي  توقن 

الأخرى، أو  ةعع د) أخرى طوبت  ن    HSBCشععرك   أو   ،جه   ل وك اصسعع بقلقن تأتي أيضعع و لن طريق ك     .ب صر ل
وقن نحةعععل لوم اص روع     ن   .، أو ق ت بتقني ه  عصان   ع اصتف لعععال اص تروقل به اصحةععععل لوم اص روع     نه 

   .اص ة د) اص ت حل صور  ل
 

في علا أنت  .  كضعرو)يل ص ر صجل طوبك وتسعهال انضع   ك واسعت را) خن  ت رظم اص روع    اصتي نج ره   نك  ك   أ   

حاث ا  وبرض اص روع   ، فقن لا نت كن  ن تحقاق برض الأيراض اص عضععحل في هذا الإشععر ).  صح ل لنب تقني ك  
 ساُت ح صك خا ) لنب تقني ه .ف،  ا و طعلأ راو يرتبر  ص روع     اتقنيم  قا  ك ب

 
 لوم    يوي:    اص روع    اصتي نقعب بج ره تتض ن   وقن

 

   أي:،  زودونا بهاالمعلومات التي ت
 

     وسععجل اصر ل اصعظافي ت )يخ و ك   اص الاد  ،اصجنس   ،لاصسعع بقالأسعع  ء    ،الاسععم   ثل،  اصشععيةععالاصبا ن ،  ،
 ؛واص ستعى اصتروا ي

   ي اصقع  لألععععل اصررقي/اص روع ع   اص تروقعل بعفاهع  اصقاع ب بعذصعك، طوعب  في اصبوعنا /اص نع طق اصتي يسعععع ح  ،

إ  عإا ك نت هذه اص روع    اختا )يل، فو، واصنين، واص تطوب   اص ذا ال؛  لاصجنسععععااص اعل  واصهعيل اصجنسععععال، و
ب عجعب اصقعانان     و عصصا اعأ راو  اصقضعععع  اعل، قعن يكع  تقعني هع   الاختةعععع لعععع    في برض  و.  صعكيرعد  تقعني هع   خاع )  

 . و عصصا اساكع   تقني ه   فإ  اص حوال، وفي هذه اصح صل،  

     ؛اصيواعي/واصه تف اص تحرك  ياصه تف الأ)ضوأ)ق ب   اصبرين الاصكتروني  ،اصسكن   لنعا  ثل   ،الاتة لبا ن   

 قم اصترريف اصضعريبي،    ،جعاز اصسعفربا ن      ،اصشعيةعال  اصهعيللعع)ة  ثل  اصشعيةعال    هعيتكاص تروقل ببا ن    اص(

م  )قم شععه دة اص الاد شأو    ير دصهوعإا ك نت  طوعبل،   أو    ير دلبط قل اصهعيل اصعطنال  )قم اصضعع    اصعطني،  

 ؛اصجنسالو



 

 

    اصشه دا  اص هنال؛أو ل،  ااصن)اسل اصج  ر  ا شه د،  ثل    تح وه أك دي ال  اص روع    اص تروقل بأي  ؤهلا 

  اصتي قن ته ، ب   في إصك أي  سعععتننا  أخرى تعضعععح    اصعظافال واصرو ال يوو اصيبرا   اصسعععارة اصذاتال أو

 تف لال  ؤهلاتك وخبراتك اصر وال؛  

 / اصبا ن   اصةعععحال ب   في إصك سعععجلا  اصح صل    اصتي يُسععع ح فاه  بذصك، قن نقعب بج عاص ن طق  في اصبونا
اصطبال واصةعحل واص رض أو اصتأكان بأنك ق د) لوم أداء  ه ب اص ركص اصعظافي اص ت ح شحسعب   ينطبقم،  روع     

 حعل أي عل ق   جسنيل أو حركال قن تكع  صنيك؛

 استبا ن    قن ي اصطوب  ؛اص روع    والآ)اء اص ررب لنه  لنن اص ش )كل في   ، وقن نقعب بج عأبح ث اصسعق   

   ثعل    ،تعالعععععل  رنع اصلن طريق  اصن ع إج أو    ئعلتربنع  بهع   ن خلال  زودتاصتي    كبع  أخرى  تروقعل روع ع    أي 
  ياره اصه تف أو اصبرين الاصكتروني أو لبر الانترنت أو ن طريق أو ل  ،بشععكل  ب شععر ءو اسعععاص ق بلا  واصتقاا   ،  

   .يتم تقني ه  لأيراض اصتراان أو اصتعظاف

   سععععتكع   اص ث ل اص حكمم عإا قن ت صن  هذه اصبا ن  ، فأي  روع    تقن ه  لن شععععيو )خر شلوم سععععبال

أنت ألط ك  عافقتت شعإا صصب  بهذا اصشععيو ب ص روع    اصعا)دة في هذا الإشععر ) ود)ايل لن اصتأكن  ن   سععؤولاو  

 الأ رم ص ش )كل  روع  تت  رن .
 

 أي:    ،حولك  ا أو ننشئهات التي نجمعهاالمعلوم 
 

  الإضععع فال اصتي    اص روع   أو اصتعقاع    ،واصتحقق  ن لعععحته   ثل  صتحنين هعيتكاصتي نسعععتين ه       اص روع

   ؛اصتنظا ي لأيراض الا تث لاصتي تحت جه  و   ن اص ة د) اصي )جالنتوق ه  

     وتةع ام اص حتعى  اصتفضعاوال    كخا )اتتذكر    ؛اصكعكاص واصتقنا   اص شع بهل اصتي نسعتين ه  صوتررف لواك وف

اص صين  ن اصتف لععال  اص طبقل صنين  تتضعع ن  سععا سعع    وف   اصكعكاص  فإ  . وحاث   ينطبق،  عصاكاصذي نقن ت  

 ؛اصعلعل عصاه  لن طريق )ب ط في أسفل لفحل  عقع اصتعظافحعل كافال استينا ن  ص وف   اصكعكاص وي كن  

   ن  واصرقعبع    قعا م  اصتحقق  ن  ووالاحتاع ل،    ،اصرنع يعل اصعاجبعل ن عجراءا   تحقق  اص  ، ثعلاقع    اصتحق  باع نع 

  اص روع    بتب دل  اص حتعى واصبا ن   اصعلععفال اص تروقل  و  ،اصي )جالاص روع      ك فحل يسععال الأ عال وتق )ير 

)سع  ل اصبرين     قبل اصتعظاف واصتروام، ب   في إصك  اصتحقاق    عجراء لنن  د واص ؤسعسع    ابان الأفر  إا  اصةعول
 ؛  الإصكتروني واصبرين اصةعتي واصن)دشل اص ب شرة

   لن طريق تقاا ع   أو اختبع )ا   أي  باع نع   اصطوعب، ب ع  في إصعك اص روع ع   اص تروقعل بعأدا عك اصشععععيةععععي في
 ؛قن نطوب  نك اصقا ب بإجرا ه   الانترنت

  اصبرين الاصكتروني واص ح دثل اص ب شعرة واصرسع  ل  ب   في إصك    ،سعجلا  اص راسعلا  وياره  ن الاتةع لا  بانن

   ؛اص قن ل ص رض اصتعظاف أو اصتراان  و راسلا  وس  ل اصتعالل الاجت  لي  ،اصفع)يل

 اصكشعععف  و  ، تف لعععال اص ر  لااص تروقل باص روع       ، ثلصتي نحت جه  صنلم اصتصا  تن  اصتنظا ال  اص روع    ا
ش ثل    بكم أو بهذه الأنشعععطل  اص تروقل ب لأطراف اص رتبطلواص روع       أي نشععع ط  شعععبعه أو يار التا ديلن  

   .الأشي ص اص ررضان صو ي طر اصسا سال وتحقاق   اصرقعب  م
 

   على سبيل المثال:  ،المعلومات التي نجمعها من المصادر الأخرى
 

 كجصء  ن عجراءا  اصتنقاق،  ثل  ب صنا بل لنك أو اصتي نقعب بج ره     ن  اصحةعععععل لواه   اص روع    اصتي طوبت

 واصتي يتم اصتر  ل  ره  لوم أنه  سريل؛ اص راجع اص تروقل ب صر ل  ن جه   اصر ل اصس بقل

  اصتنقاق واصتحقق، حاث   ينطبق؛ أي  روع    تم ج ره  كجصء  ن عجراءا 

   اص روع ع   اصتي نقعب بج رهع   ن اص ةعععع د) اص تع حعل صور عب  ثعلLinkedIn    ويارهع   ن وسعععع  عل اصتعالععععل

 الاجت  لي.
 

 ما الذي سنستخدم معلوماتك من أجله

 
 شلوم سبال اص ث ل لا اصحةرم:تش ل  أسب ب استينا ن  ص روع  تك  فإ  صوق نع  اص ر عل بت،    و وفق

   اصشعععع يرة ب سععععتيناب اصذك ء الالععععطن لي، وع)سعععع ل عللان   اصعظ  ف عصاك عإا اختر   ط بقتك  ع اصعظ  ف

اسعتلا ه ، و روع    لن اصعظ  ف اصشع يرة صنين  ب سعتيناب وسع  ل الاتةع ل اصتي حندته ، وعخط )ك ب صقرا)ا   
 وتحنين  عالان اص ق بلا   رك؛

 اصتي قن ته ك؛اص تروقل ب ص ؤسسل   ع)  الأاصتعالل  رك بشأ  اصعظ  ف اصش يرة و 

   اصتي قن ته ك؛اص ؤسسل  اصتقاام والأي ب اص فتعحل وفر صا    عالان اختب )ا   اصتعالل  رك صنلعتك عصم 

 صتقاا    والاختب )ا  لبر الانترنت؛باص تروقل  ،  ثل ع)س ل اصبا ن    تنفاذ تروا  تك  

 اصفرص والأدوا) لن  و ؤسععععسععععتنع   عخبع )ك لن    ،بيلاف إصعكم  نع ب ع  في إصعك ش ع  صم تيبر  ،عدا)ة للاقع تنع   رعك

   ،؛   ن سبلو صكاصتي نرتقن أنه  قن تكع   اصفر صا    الأخرى واصين    واصعظافال  



 

 

 ؛  ت عيل الإ)ه ب والإتج ) ب صبشر  ، ثل نع أو اصكشف لن اصجري ل ب   في إصك الاحتا ل واصجرا م اص  صال ش 

  اصتحقاقعجراء قن تتضعععع ن أ ن انظ تن  أو سععععلا ل بائل تقنا    روع  تن  وبا ن تن م، لأسععععب ب أ نال شواصتي     

   ؛ض    است را)يل الأل  لالأ نال و

 ؛اص تروقل بأنشطل اصتعظاف  دا)ة اص ي طرلإ 

 قعتن  اصر  ول و سعععع لنتن  في تنفاذ  صفهم  جراء الاسععععتبا ن   اصي لععععل ب قن ي اصطوب   وتحوالا  اصبا ن    لإ
 خططن  اص نهجال؛

 اص تروقل بأنشطل اصتعظاف؛  صتصا  تن  اصق نعناللاال والا تث ل نح  يل حقعقن  اصق نعص   

 ؛اصنظ ب أو اص نت  واصتيطاط واصتأ ان واصتنقاق والأيراض الإدا)يلاصين ل  تطعير  ص 

   عإا نجحت في أو  تر قن؛ و  عصم  عظف  ، وتحعيل  قنب اصطوب قنب طوبط صب اصتسعععجال عصم  لأيراض تحعيل

 وألعبحت  عظف   اصتقنب صعظافل 
واصتعظاف  اصطوب  تقنيم  عجراءا  صنين ، فقن نحتفظ بأي  روع    قن ته  أثن ء   وُ

 ونن جه   ع با ن    وفك اصشيةي.  

 وأي  روع    أخرى    اصي لععععل بك   ؤهلا اصواصتحقاق     ن خلال  راجرل    يعظافنو) اصتقاام  نى  لاء تك صو

 ؛أو اصتعظافاصتراان  قن ته  صن  لأيراض  

 
 

 معالجة معلوماتكنقوم بكيفية  
 

 سنستينب  روع  تك لأيراض تش ل:
 

 إدارة طلبات التوظيف، بما في ذلك:أغراض   -1

   اصتعظاف؛اصتراان وتنفاذ أنشطل 

 عدا)ة اصسجلا  اصشيةال وحفظه ؛ 

   اصطعا)ئ؛ح لا  است را)يل الأل  ل وعدا)ة 

   اص ق بلا  واصتقاا    والاختب )ا  الإصكترونال؛أثن ء  تقاام أدا ك 

 واتي إ اصقرا)ا  بشأ  نتاجل طوبك؛  يعظافنو) اصتقاام  نى  لاء تك صو 

 ر صجل اصشك وى؛  

 تقاام وعدا)ة طوب   اصتعظاف اصح صال و/أو اص ستقبوال؛ 

   تنقاق؛اصفحو/اص   قبل اصتعظاف وعجراءا  اصتحقق 

   اص ستقبوال.اصعظافال  حفظ اصسجلا  و/أو اصنظر في ترشاحك صوفرص 
 

ب ع  في إصعك، لوم سععععباعل اص ثع ل، الاحتاع ل، واصجرا م الإصكتروناعل، وت عيعل الإ)هع ب،   منع الجرائم وكشفففففهفا، -2

 .ته وعدا)اصحن  نه  ، واص ي طر  ويسال الأ عال: ويش ل إصك )لن
 

أخرى حاث   يسع ح صن  خ )جال  روع  تك  ع اصجه   اص رنال، وجه   عنف إ اصق نع ، وأطراف نقعب أيضع و ب شع )كل  قن  
ب لإضععع فل عصم إصك، قن نتيذ نحن واص ؤسعععسععع   اص  صال  و رض  نع اصجرا م أو اصكشعععف لنه . صاصق نع  بذصك، وإصك  

قن يُطوب  ن  اسععتيناب  روع  تك صهذا اص رض،  والأخرى خطعا  صو سعع لنة في  نع اصجرا م اص  صال وعدا)ة اص ي طر.  
 أ ع) أخرىم:ض ن  قن يش ل إصك ش ن  وحتم صع طوبت  ن  اصتعقف لن استينا ه .  

 

    ع)سع ل اص روع    عصم اصجه   اص رنال عإا التقنن  أنك قن ت صن   روع    خ طئل أو يار دقاقل، أو عإا اشعتبهن
 عجعد نش ط عجرا ي؛ وب

      ن شعرك   أخرى ت برل ص ج علل  اصعا)دة   روع     اصصنين  لنك  ع اص تعفرة  د   اص روع HSBC     ص سع لنتن

 لوم فهم أي  ي طر  حت ول بشكل أفضل.
 

 يع طر  تروقعل   يع طر  ع صاعل، أو  أي  احت ع صاعل حعنوث   عنى  سععععنسععععتيعنب  روع ع تعك صقاع      إدارة المخفاطر: -3
،  ال  يع طر الا ت ع ناصب لا تثع ل، أو ب صر لاء، وكشععععفهع ، و نرهع . ويشعععع عل إصك   تروقعل  ب صسعععع رعل، أو ق نعناعل، أو 

 لأيراض الاكتت ب أو عدا)ة اص ط صب  م.سبال اص ث ل  لوم و ي طر اصتناول، و ي طر اصتش ال، و ي طر اصتأ ان ش

 
سععنسععتينب  روع  تك صت كانن   ن تصوينك بإ ك نال اصعلعععل عصم أي  نةعع     التقييم الإلكترونية:اختبارات   -4

اصتعالعل  رن  بشعكل  ب شعر  ع ك نال  قن تتاح صك هذه اص نةع    وعصكترونال لإجراء أي اختب )ا  عصكترونال إا  لعول.  
 الأس   اصق نعني لاستيناب  روع  تك صهذا اص رض هع في  ةوحتن  اص شرولل؛وين  أو يار  ب شر.  

 

 



 

 

 والشمولية  التنوعالمتعلقة ببيانات  ال
 

 صتنعع  اص تروقل ب روع     اصتقنيم برض    و ، قن يُطوب  نك أيضعععب عجب اصق نع به  اصتي يُسععع ح  اص ن طق  في اصبونا /
كجصء  ن  وفك اصشعيةعي، ب   في إصك لوم سعبال اص ث ل لا اصحةعر ل رك، أو جنسعك، أو احتا ج تك  واصشع عصال  

ل  ن  ع  خا ) تقني ه   هذه اص روع    اختا )يل، ووترتبر  .  اصقع ي، أو ألععوك اصررقي/لاصجنسععا  تكاصجسععنيل، أو تعجه

 .صك
 

تقنيم  عجراءا  أثن ء  تم ج ره  اصتي واصشعع عصال  قن نسععتينب  روع    اصتنعع  فإنن  بذصك،  اصق نع   حاث   يُسعع ح صن  و
  ن أجل:اصطوب صوتعظاف أو اصتراان  

 

   دو)ك أو    اصطوعب صوتعظاف أو اصتراان تقعنيم  عجراءا   اص سعععع لعنة عإا كع نعت صعنيعك أي  تطوبع   خع لععععل كجصء  ن
 اصح صي؛اصعظافي  

   (تحنين اصيوفا   اصني عيرافال اص عجعدة ضععع ن ق لنة  رشعععحان   ن خلال اسعععتيناب با ن    جهعصل اص ةعععن

 صض    أ  تكع  اصر وال ش  ول ويار  تحاصة و ن سبل صو رشحان  ن  ج علل  ن اصيوفا   اصني عيرافال؛

  سعتهنفل، أو فرص ل ل فرديل  حندة،  صو ه )ا  اصصك لوم شعكل برا    اص ن سعبل   سعتقبوال  اصفرص  اصاقتراح 

 ن  اص ه )ا   م صتحنين   و  ةععع  ل خةعععاةعععاص ح ضعععرا   اص نتني   واصبرا   واصأو  ب د)ا  واسعععرل اصنط ق ش ثل  
  س )ا  تنعع  رانل و ر صجل تحني    رانل.

   الاقتضع ء، ب   يت  شعم  ع  ب د)ا  اصتنعع  اصعلععل عصم با ن   اصتنعع هذه اص رتبطل بطوبك صوتعالعل  رك، لنن

تعجه   الإيج بال اصتي قن تنلم طوبك بهنف تسعععهال اصتنعع في  ج علل اص رشعععحان وتحوال    الواصشععع عص
 .واصش عصال  اصتنعع

   صض    اصحةعل لوم ترواق    ن اص رشحان  ن  ج علل  ل وال اصتعظاف  الاتةع ل بك في ح صل انسح بك  ن

اص ه )ا   وسعععا سععع   وعجراءا  اسعععتقط ب    الاصتنعع واصشععع عص ب د)ا    ن اصيوفا   اص تنعلل فا   يتروق ب
 الأخرى، وض    تقنيم اصنلم اص ن سب لنن اصطوب.

   تحوال وتقاام  رنلا   شعععع )كل اص رشععععحان  ن  يتوف فئ   اصتنعع، بنفس اصطريقل اصتي نحول به  اصجنس

واصر ر واصجنسععال، صتحنين اص رشععحان اصذين قن نرسععل عصاهم )سعع  ل عضعع فال، وإصك ص سعع لنتن  في تطباق  
 . عا)دن  اصبشريلالإجراءا  اص ن سبل واتي إ الإجراءا  اصلاز ل صتحسان تنعع  

 
سععععاتم الاحتفع ظ بعأي  روع ع    تروقعل  ف،  HSBCفي حع ل نجع حعك في اصتقعنب صعظافعل  ع  وانضعععع ع  عك عصم  ج علعل  و

، ود جهع   ع باع نع    وفعك  طوعب اصتعظاف واصتراان وافقعت لوم تقعني هع  صنع  خلال ل واعل تقعنيم  واصشعععع عصاعل  بع صتنعع  

 اصشيةي.
 

 كيف نتخذ القرارات بشأنك
 

ب اصتقنال  اسععتينقعب ب قن نو  .بشععأ  نتاجل طوبك   في اتي إ اصقرا)ص سعع لنتن   ي كنن  اسععتيناب الأنظ ل اص ؤت تل  
تا ل أو الاحأسععب ب  صنين ،  ثل  في ح ل تقن ك بطوب صور ل    لاصتي تسعع لنن  في تحنين  سععتعى اص ي طر اص نطعي

   .أي    )س   خ طئل في اصسعق  ن خلال تحوال اص ر  لا  يار اصر ديلأو تحنين    ،اص  صالا م  اصجر

 
 اص صين  ن اصتف لعال فيبإ ك   اصرثع) لوم    .)اوالالتراض لوم اصقراصتنخل بشعكل شعيةعي  طوب يحق صك أيضع و ك   

  .أدن ه  ك"حقعق"قسم  
 

 تعقب أو تسجيل أقوالكم وأفعالكم  

 
ب   في   ، رن اصتي تجريه       ظ ب سع ) اص ح دث حتفالال واجسعنقعب بتوقن   . رن   تسعجال تف لعال تف للاتكقعب بقن ن

واصيطع بع   و)سعععع  عل اصبريعن الاصكتروني واص حع دثع      ،ة بع شععععراص  اصشععععيةععععاعل  واص قع بلا   ،إصعك اص كع ص ع   اصهع تفاعل
قن نسعتينب هذه اصسعجلا  صوتحقق  و   .أي نعع )خر  ن الاتةع لا ووتسعجالا  اصفانيع    ،و ح دث   اصفانيع  ،اص ب شعرة

عدا)ة اص ي طر أو  نع واصكشعف لن  و  ،تن)يب  عظفان و  ،وتقاام وتحوال وتحسعان اصين ل  ،عصان  اص عجهل   ن تروا  تكم

وقن   .اسععتيناب هذه اصتسععجالا  لاتي إ اصقرا)ا  بشععأ  نتاجل طوبكويجعز صن  أيضعع و    .الاحتا ل ويار إصك  ن اصجرا م
واص روع      ن خلاصه  تتةععل بن  اصتي  أ)ق ب اصهعاتف  ،  ثل  لوم  روع    عضعع فال حعل هذه اصتف للا نحةععل أيضعع و 

اصتوفصيعناعل اص  وقعل في وحعل اصكع  ارا   ب  اسععععتيعنك ع  نقعب بع   .اصتي تسععععتيعن هع  لأجهصة أو اصبر جاع    اص تروقعل بع
   .كلعتتسجال  أو   لا  اصفانيعاجتساص ةع) أواص  تج عوقن  عاقرن   

 
 إجراءات التدقيق

 

با ن تكَ / روع  تكَ  اصحةعل لوم  خن لٍ خ )جي،  صود ، أو أيُّ  HSBCصنين ، فساطوب بنك     عإا تقن تَ بطوبٍ صعظافلٍ  
صنين ، واصتي قن تشععع ل اصتحقق  ن اصسععععابق  اص تبرل  اصشعععيةعععال، ويج ره  وير صجه  كجصءٍ  ن عجراءا  اصتنقاق  



 

 

كَ اصعظافي و ؤهلاتعكَ  وإصعك بهعنف    اصجنع  اعل واصتحقق  ن اص راجع الا ت ع ناعل اص تروقعل بع صعنو) تعأكاعن هعيتعكَ وسععععجوعّي
 وعدا)ته .  ، ي طرن   ، والا تث ل صوق نع ، وصتقاامياصعظاف

 
خلال بشععكل  ب شععر  بأنن  نج ع اصبا ن   اصشععيةععال/ روع    اصترريف اصشععيةععال  ن اص رشععحان  اص لاحظل  يرجم 

يتم ج ع هذه اصبا ن   اصشعيةعال/ روع     ولأيراض اصتنقاق.  ل وكم اصعظافي  ل وال اصتقنيم واصتعظاف وطعال فترة 

عدا)ة  شسعععععاءو في  راكص اصين ل اصر ص ال اصي )جال أو فرق  HSBCاصترريف اصشععععيةععععال  ن قيبل فرق  يتوفل داخل  
ل ص اع  أو جه   خ )جال  حوال  يت )ة  صودو  اص عا)د اصبشعريل اص حوالم. ك   قن يقعب  عدا)ة   ي طر الأ ن و/أو فرق  

 لن  لأيراض اصتنقاق.  لنا بب صبج ع اصبا ن   اصشيةال/ روع    اصترريف اصشيةال  اص نطقل  بون/اصبرن يل في 
 

 :اصي لل بك  اصشيةال  اصبا ن  بج ع وتيصين واستيناب اصفئ   اصت صال  ن  بشكل التا دي  سنقعب  و
 

   الاتةع ل اصشعيةعال  ثل الاسعم شج اع الأسع  ء اصق نعنال والأسع  ء اص سعتر )ة والأسع  ء اصح صال واصسع بقلم    با ن

 ؛واصرن وين وأ)ق ب اصه تف ولن وين اصبرين الإصكتروني اصشيةال  وقباصو

  ؛ت )يخ اص الاد واصجنس 

 ؛)قم اصض    اصعطني أو    ير دصت )قم اصترريف اصضريبي 

  ؛اصر لجهل  ك   اصر ل أو 

     اص روع    الأخرى اص ن)جل في اصسعريل وواص راجع  تةعريح اصر ل  شعه دة اصتعظاف شب   في إصك نسعخ  ن  با ن
 ؛تقنيم اصطوبم عجراءا أو كجصء  ن  اصتقني ال  رس صل  اصاصسارة اصذاتال أو 

 ؛اص هنال  اص ؤهلا و  لاصج  را  اصن)اسلشه دا    ثل  لو ال ح لل لواه  بأي  ؤهلا   اص تروقل   روع     اص 

 وسععجلا  اصتن)يب واصرضعععي      ،وسعع ل   اصر ل  ،اصر لسععجل  و  ،سععجلا  شب   في إصك اص سعع ا   اصعظافال
 .اص هنالم

 

 :نقعب به قن  اصتي  عجراءا  اصتحقق  قن تتض ن  و
 

 ؛ صر لق  ن شه دة اصتةريح بحقتاص 

 ؛اصتحقق  ن هعيتك 

   س عح و بت أو  طوعب و ق نعن ومشحاث يكع     اص راجع الا ت  نالاصتحقق  ن . 

 جن  ال علا اصتنقاق اصح صل  نقعب بإجراء شصن    لجن  اتنقاق اصح صل اصسعععوعك، واصذي قن يشععع ل  اصتحقق  ن سعععار اص

 م؛ و ق نعن   و بت أو  طوعب   و إصك  س عحيكع   حاث    

   نقق حسع ب   خ )جي، وأي  ن لعب  صنى  تضع )ب اص ةع صح فا   يتروق بتعظاف الأق )ب، وأي ل ل سع بق  تنقاق 
 عدا)يل خ )جال ش وته ؛

 بعل اصعناخواعل صبنعك   بحعث في قعا م اصرقعاصHSBC  قبعل  بعل اصيع )جاعل أو  وفع   قعالعن اصباع نع   اص قعن عل  ن   قعروقعا م اص
ل  اعيسعععع وأاصجرا م اص ع صاعل،   وأأنشععععطعل  ثعل الاحتاع ل،  أي  ي )جاعل،   ع  يُشععععار عصم لنب اصتع)ط في اصجهع    اص

 اصرقعب  ؛انته ك الأ عال، أو 

 ل  ايسعع وأاصجرا م اص  صال،   وأأنشععطل  ثل الاحتا ل،  أي شععار عصم لنب اصتع)ط في      يللاب تنقاق وسعع  ل الإ
 الإ)ه ب. وأاصرقعب  ،  انته ك  وأالأ عال،  

   ال اصتروا اصتحقق  ن اصشععععه دا   خاو، وااصتراصتحقق  ن  عضعععع فال أخرى إا  لععععول،  ثل  عجراءا  تنقاق  أي  

 .لااصعظافاصيبرا   و
 

صن نسععتينب  روع  تك اصشععيةععال علا صايراض اصتي ج رن ه   ن أجوه ، ب   يتعافق  ع اصقعانان اص حوال اص ر عل  
 ستينا ه  صسبب )خر وأ  هذا اصسبب  تعافق  ع اص رض الألوي.لابه ،    صم نرَ بشكل  رقعل أنن  بح جل 

 

قن نر ص   روع  تك اصشععيةععال دو  لو ك أو  عافقتك، حاث    فإنن  أنت فا   يتروق بطوبك،    و أيضععاص لاحظل  يرجم ك   
 ق نع .ب عجب اصبت     و أو  س عح   و يكع  إصك  طوعب

 
 ةالتدقيق المُعزز  إجراءات

 

سععععار ُ رصز أثن ء اصتنقاق  وسععععنقعب بإجراء اص.  HSBCتنقاق ُ رصز صعظ  ف ُ حندة ل صال اص ي طر داخل نقعب بإجراء قن  
عإا و.  HSBCصنى بنك  اصتعظاف، وبشعكل دو)ي طعال فترة ل وك، ب   يت  شعم  ع سعا سعل اصتنقاق اصُ تبرل  اجراءا  

ُ رصز، فسععععاُطوعب  نعك اجتاع ز لعند  ن ل واع   اصتعنقاق ب ع   اصتعنقاق  اصلوم أنعت دو) يتطوعب  اصعظافي  تم تحعنيعن دو)ك 
 قبل بنء اصر ل أو برنه بفترة وجاصة.  HSBCيُرضي 

 

 .عصاتاصتي تتقنب  ي  اصعظاف صنو)  لوم أي  تطوب   تنقاق ُ حندة إا  لول بب طلالك    خلال ل وال اصتعظافوسنقعب  



 

 

 
 جنائيةالدانات  الإ

 
   حاثوم  تنظا الاصاصعظافال اصي ضرل صوعا ح  شأي صادوا)  إصك  ن سب و ن   اصجن  ال عإا ك    قن نطوب  روع    حعل الإدا

بج ع  روع    حعل الإدان   اصجن  ال صوعف ء ب صتصا  تن     و قن نقعب أيضعععو  .ب عجب اصق نع   لوم اصقا ب بذصك  ق د)ين   نكع 

  فاهع  تق عأ  أق عت فاعت/ نطقعل  اصجنع  اعل في أي بوعنيجعز صنع  ج ع  روع ع   حعل الإدانع    و  .اصقع نعناعل فا ع  يتروق بر وعك
 .أشهر أو أكثر خلال اصسنعا  اصي س اص  ضال 6ص نة  

 
 ب عجب  

 لنن  ر صجل  ثل هذه اصبا ن  . تبرل  سا سل وض  ن    ن سبل  صنين   اصق نع ، فإ  وحاث   يكع  إصك  طوعب وُ

 
 المراجع الائتمانيةتحقيقات  

 

ال واصتأكن  الا ت  ن  قاق  بإجراء اصتحولنن   يكع  صنين  اصحق ب صقا ب بذصك ق نعن و، سعنقعب    ،عصان كجصء  ن طوبك اص قنب  
ب ع  يت ع شععععم  ع    أق عت فاهع  أق عت فاعت/ نطقعل  أي بوعن    وكع لا  اص راجع الا ت ع ناعلصهعيعل  ع واحعنة أو أكثر  ن   ن ا

 اص راجع الا ت  نال اص حوالوك لا   تطوب    
 

 روع     اصتي سعتقعب بنو)ه  بتصوينن  ب  اص راجع الا ت  نالعك لا  سعنقعب بتعفار  روع  تك اصشعيةعال ص  ،صوقا ب بذصكو

اص راجع  وسعععتقعب وك لا    .اص  صيسعععجوك  ووضعععرك اص  صي و  يالا ت  نطوبك  سعععاتضععع ن إصك  روع     ن  و .لنك
اص روع ع   الا ت ع ناعل  و، عإا كع   ينطبقم،  اصنع خبان شب ع  فاهع  سععععجعل  اصرع  عل    اعل روع ع   الا ت ع ن صبعبتصويعننع     الا ت ع ناعل

 .و روع     نع الاحتا لاصسجل الا ت  نال  و  ،واصعضع اص  صي  ،اص شتركل
 

 :قن نستينب هذه اص روع     ن أجلو
 

    ؛ن اصعاصتحقق  ن دقل اصبا ن   اصتي قن ته 

 ؛ل الأ عالا نع اصنش ط الإجرا ي والاحتا ل ويس 

   و  ؛مطوب تكش  طوبكعدا)ة 
 

يتم تعفار هذه  وقن   . رن   للاقتكأثن ء   اص راجع الا ت  نال  وك لا اص تروقل بك  ع  سععععنسععععت ر في تب دل اص روع     و
 .اص راجع الا ت  نال ن قبل وك لا  أخرى  ؤسس    اص روع    عصم  

 

 تحسين الخدمة
 عجراءا صتحنين اصين    واصتحسععان   اص  كنل في   با ن تك  بتحوال  قعببقن)    يسعع ح بت اصق نع  اص ر عل بت، سععن

 نقعب بذصك صتحسان  نتج تن  وخن  تن  صتوبال احتا ج    عظفان  لوم اصنحع الأ ثل. قنصنين . و  اص تبرلاصتعظاف  
 

 تحليلات البيانات

   عا)دن  ولإدا)ة   صكصتحنين فرص اصر ل اص ن سععععبل  بتحوال با ن تك    قعببقن)    يسعععع ح بت اصق نع  اص ر عل بت، سععععن
 بشكل أفضل.اصبشريل  

 
 حماية حقوقنا القانونية

صح  يل حقعقن  اصق نعنال، لوم سعبال اص ث ل في ح صل اصنف ع لن اصحقعق واص ةع صح    با ن تكقن نحت ج عصم اسعتيناب  

 نع  اصر لم؛ أو اصنل وى اصقضععع  ال؛ أو عدا)ة اصشعععك وى أو اصنصال  ؛ أو بق  لقاص ترونصال    اصاصق نعنال أو ح  يته  ش ثل  
أو ل وا   الانن  ج أو الاسعتحعاإ الأخرى. وقن يكع  إصك  رتبطو  بإجراءا   تيذة    اص ؤسعسعالهاكول  اصفي ح صل عل دة  

 ضنك أو ضن أشي ص )خرين.
 

   التنظيميالامتثال  وبالقوانين  لتزام  الا
 

 شع )كته   ع صواصتي تنطبق لوان   اصتنظا ال الأخرى   صوقعانان واصوعا ح ن أجل الا تث ل    روع  تكنقعب ب سعتيناب  سع

ه   اسعععتينا إصك  قن يتضععع ن  و.  هص  HSBCاصتي تيضعععع شعععرك    ج علل   واصسعععوط   الأخرىاصتنظا ال    اصجه  
إصعك  ن اصجرا م  شب ع  في إصعك ت عيعل الإ)هع ب ويسععععاعل الأ عال ويار  ا م  اصكشععععف لن و نع اصجر  صو سعععع لعنة في

   .اص  صالم
 

   كمعلوماتيمكننا مشاركة  مع من  

 
 كعنعا:  يأو اصق نعني اصقا ب بذصك ب   في إصك حاث نكع     يكع   ن      ع الآخرين حاث   روع  تك  لش )كقعب ب قن ن

 



 

 

 لاحتا ل واصتهرب اص سعع لنة في اصكشععف لن و نع ا  ، ثلصقا ب بذصك  اأو ق نعني  ل بتعجب لواهم ب عجب حق ي
 ؛اص  صال  ا ماصضريبي واصجر

 ؛واص ة صح  ،أو تق ضي أو تأكان أو اصنف ع لن اصحقعق اصق نعنال  ،نو)يلاصتق )ير   صبفا   يتروق   صه  بح جل 

    تعك أو تقاام  عنى  هعياصتحقق  ن    ،عدا)ة اص يع طر  ، ثعلسععععبعب تجع )ي  شععععروع صوقاع ب بعذصعك  نع /صعنيهم  صعنييكع
 تك صونو) اصعظافي؛ لا  

    لوم إصك وافقت أنتو  ،  ش )كتهب   نكالإإ  طوبن.   

 
 ب ن فاهم  ،صهذه الأيراض  ع الآخرين    روع  تك  لش )كقعب ب قن نو

 

 ج علعل  اصتع برعل صالأخرى  شععععركع    اص HSBC    ن      يعن عاصعكلاء أو  صودي  اصأو    ، ن اصبع طن اص ترع قعنين  أو أي  
 عظفاهم  في إصعك  ب ن  ش  HSBC ج علعل  تع برعل صير وع  صةععععع صحنع  أو يقعن ع  اصيعن ع   عصانع  أو عصم شععععركع    

 ؛مصنيهمعظفان اصر  وان  واص ن)اء واص     و صودي اصين   ، ن اصب طن تر قنيهم  و 

   صنى بنك  اصتعظاف   سععؤوصعHSBC    ج علل  اصت برل صشععرك    اص ن HSBC    اص عا)د اصبشععريل  عدا)ة  و سععتشعع )ي
 ؛ ن اصب طنمتر قنيهم  ي )جال شو اصجه    اصاصين     ن  صودي و 

 ؛اص روع    الا ت  نالووك لا    ،اصج را   اصتج )يلو  ،لااصضريبهائ    اص 

    حت ل أو فروي  أو د   أو حا زة أو استلاب  بإل دة هاكول   طوعبل فا   يتروق  حاث تكع  أي أشي ص أو شرك 
   ؛ب عجب اتف قاتن   ركواجب تن  أو حقعقن   حت ل لأي  ن  تحعيل  ب   في إصك أي نقل أو 

 و نققي  اصجه   اصتنظا ال  و  ،ل أو اص ح كم أو هائ   فض اصنصال  ااصحكع واص ؤسعععسععع      ،اصق نع  ه   عنف إج

 ؛صتنفاذ أل  ل اصتحقاق   أو تنقاق أنشطتن اصجه   اصتنظا ال  اصحس ب   وأي طرف  ران أو  طوعب  ن قبل  

 أو تظو    وتحقاق  ؛  الأطراف الأخرى اص شتركل في أي نصاع 

 ه  صوكشعف لن و نع الاحتا ل ويار إصك  ن اصجرا م اص  صال واصتحقق  اسعتيناتم اوك لا   نع الاحتا ل اصتي سع 

   ؛ ن هعيتكم

 .أي جهل أخرى يُطوب  ن   ش )كل  روع  تك  ره   ن قبوك 

 

 أو مجهولة المصدر    مشاركة المعلومات المجمعة
 

 ع اصشعععرك ء  ثل    HSBC ج علل  نط ق   ج رل أو  جهعصل اص ةعععن) ضععع ن وخ )ج  قن نقعب ب شععع )كل اص روع    اص
  ،  ثعل    ن هعذه اص روع ع    تحعنيعن هعيتعككع  بع لإ كع    صن يو  .الإللاناعلاصجهع    أو اصجع  رع   أو   اصعن)اسعععع   ج علع    

   .اصن)اس  صو س لنة في  لاصر  اصتعظاف  تعجه   ي كن صن   ش )كل اص روع    حعل 

 
   كالاحتفاظ بمعلوماتإلى متى سنقوم ب

 
هذا  ن الا تث ل ي كنن   واصي لعل ب لاحتف ظ ب صبا ن  .  ل اص طبقل  سعا سعاصب   يت  شعم  ع   كسععف نحتفظ ب روع  ت

صو ر صجل، ك   هع  عضععح في ن  لأيراضععوفق و  حاث نحت جه     روع    اصصو تطوب   اصق نعنال واصتنظا ال أو اسععتيناب  
، فسعنحتفظ    صنين ، وصم يكن ن جح و طوبك صوحةععل لوم ل ل وظافي بقسعم "اسعتيناب  روع  تك" أللاه. عإا تقن ت  

 ن ت )يخ )فض   سععنتان ص نة  اص حوال أو يار إصك  صانظ ل     و  روع    شععيةععال تم ج ره  وفق/بأي با ن   شععيةععال

 .اص رشح  طوب
 

حاعث نحتع ج عصم  روع ع   صلا تثع ل بع ص تطوبع   اصتنظا اعل أو اصقع نعناعل أو   ،صفترة أطعل  كلاحتفع ظ ب روع ع تعص  قعن نحتع جو
وم اصطوبع    ن  أو اصرد ل  ، كع فحعل الاحتاع ل واصجرا م اص ع صاعل  ، ثعلحاعث نحتع جهع   ن أجعل الأيراض اص شععععرولعل  

   .اص نظ ان ويار إصك

 
وقت في أو جروه   جهعصل اص ةععن)    ه أو حذف  ه إتلافسععنقعب بإنن  فيرن صنين  أي سععبب صلاحتف ظ ب روع  تك،  عإا صم  و

   .أقرب
 

 إلى الخارج  كنقل معلومات
 

 

عصم اصحن اصذي يسع ح بت اصق نع  اص ر عل بت، قن يتم نقل  روع  تك شب   في إصك با ن تك اصحسع سعل، لنن الاقتضع ءم 
اصنوصل/اص نطقعل اصتي تقام فاهع ، وتيصينهع  فاهع ، ب   في إصك اصنول/اص ن طق اصتي قن لا تت تع بنفس  عصم  عاقع خ )ج 

 سعتعى اصح  يل صو روع    اصشعيةعال. ولنن قا  ن  بذصك، سعنضع ن تعفار اص سعتعى اص ن سعب  ن اصح  يل وق نعنال 
اصتنظا ال اص يتةعل عإا صصب الأ ر. وقن يُوص ن   اصنقل، ب   في إصك اصحةععل لوم تةعريح  ن هائل ح  يل اصبا ن  /اصجهل  

اصق نع  في برض اصنول ب شععع )كل  روع     رانل،  ع اصسعععوط   اصضعععريبال لوم سعععبال اص ث ل. وحتم في هذه  

 اصح لا ، فإنن  صن نش )ك  روع  تك علا  ع الأشي ص اصذين يحق صهم الاطلاع لواه .



 

 

 
ي كنك اصحةعععل لوم اص صين  ن اصتف لععال حعل اصح  يل اص  نعحل ص روع  تك لنن نقوه  عصم اختةعع ص قضعع  ي )خر 

  ن خلال اصتعالل  رن  ب ستيناب اصبا ن   اصعا)دة في قسم "اص صين  ن اصتف لال حعل  روع  تك" أدن ه.
 

 الأساس القانوني لمعالجة بياناتك

 
 نطقل أخرى، فإ  الأسععع   اصق نعني  عإا كنت  سعععجلاو لاسعععتيناب هذا اص عقع في اص نطقل اصتي تقام فاه  أو في 

ص ر صجل با ن تك اصشععيةععال/ روع    اصترريف اصشععيةععال سععاسععتنن عصم  تطوب   اصق نع  اص حوي. ول دةو    يكع   
الأسع   اصق نعني ص ر صجل هذه اص روع    ع   اص عافقل، أو  ةعوحل  شعرولل، أو اصتصاب ق نعني، أو  ةعوحل ل  ل، أو 

بعل في  نطقتك ص ر صجل با ن تك. وفي أيوب الأحا  ، لنن   لا تكع  اص ةعوحل اص شعرولل  أي أسع   ق نعني )خر  ق
 ق بول صوتطباق كأس   ق نعني، فإنن  نستينب الإجراء اص حوي صو عافقل.

 

 كحقوق
 

قعن يكع  صعنيعك حقعق تتروق بع ص روع ع   اصتي نحتفظ بهع  لنعك في اصبوعنا /اص نع طق اصتي تطُبقّ فاهع  حقعق الأفراد 
 م، ووفق و صوقعانان اص حوال. وقن تش ل هذه اصحقعق:ROIش

 اصحق في اصعلعل عصم اص روع    اصتي نحتفظ به  لنك واصحةعل لوم  روع    حعل كافال  ر صجتن  صه ؛ 

   ،اصحق في سععحب  عافقتك لوم  ر صجتن  ص روع  تك في أي وقت. وقن نسععت ر في  ر صجل  في برض اصظروف
صنين  سععععبب  شععععروع )خر صوقا ب بذصك؛ وصن يؤثر سععععحب  عافقتك لوم ق نعنال أي  ر صجل   روع  تك عإا ك   

 أجرين ه  بن ءو لوم  عافقتك اصس بقل.

   ،اصحق في اسععتلاب  روع     رانل قنّ ته  صن  بةععا ل عصكترونال و/أو طوب ع)سعع صه  عصم جهل في برض اصظروف
 ؛خرىأ

   تةحاح  روع  تك في ح ل ك نت يار دقاقل أو يار  كت ول؛بحق طوب قا  ن 

  ؤهوان أو طوعب قاع  نع  بحعذف  روع  تك. وقن نعالععععل الاحتفع ظ ب روع  تك في ح ل ك   في برض اصظروف، حق 
 ؛ ب عجب اصقعانان اص ر عل به   ط صبان ب لاحتف ظ به 

   شاصتف لععال اص تروقل بذصك  اصحق في تقنيم شععكعى عصم  فعض ح  يل اصبا ن   صنى  ركص دبي اص  صي اصر ص ي

  تعفرة أدن هم أو طوب اصحةعل لوم ترعيض قض  ي عإا كنت ترتقن أنت قن تم انته ك أي و  ن حقعقك  ن قبون .

  و رة أخرى، قن تكع  هن ك   .إصك في برض اصح لا   ك ر صجتن  ص روع  تتقاان  قا  ن  بوطوب ،  الالتراض لومحق
  ك  ر صجل  روع  ت الاسعععت را) ب، وصكن يحق صن  ك ر صجتن  ص روع  تتقاان  أو تطوب  ن   رترض لوم  ت عاضعععع حاث 

 ؛عإا ك    س عح و بت ب عجب اصقعانان اص ر عل به   و/أو )فض هذا اصطوب

 فقط.  في برض اصظروف، اصحق في لنب اصيضعع صقرا) يرت ن لوم اص ر صجل الآصال 

 

اصعا)دة في قسعععم "اص صين  ن اصتف لعععال حعل با ن    اصلن طريق الاتةععع ل بن  ب سعععتيناب    ك   )سعععل حقعقك  ي كن
ح  يل  اصتنظا ال اصي لعل بهائل  اصتقنيم شعكعى عصم بأيضع و أ  يكع  صنيك اصحق    يجعزأدن ه. ك      روع  تك واص روع   "

 .اصجهل اصرق بال في اصنوصل/اص نطقل اصتي تقام أو تر ل فاه /اصبا ن  
 

 ما نحتاجه منك

 
بشععنة بضععرو)ة عنن  نشععجرك  هي دقاقل وحنيثل، و اص روع    اصتي تقن ه  صن أ    اصتأكن  ن   لواك  سععؤوصاليترتب  

 .في أقرب وقت   كن   أي ت اارا  قن تحنثبلاين  بع
 

 اصتصا  تن  اصق نعنال. وع  لنب تعفر أو لنب دقل أي سجلا  قن يؤثر لوم نت    طوبك و/أو قن يتم  نرن   ن الا تث ل عصم 

 
 ككيف نحافظ على أمن معلومات

 
واصتي قن تشعع ل اصتشععفار وياره   ن أشععك ل   ك روع  تأ ن وح  يل  ج علل  ن اصتنابار صوحف ظ  نقعب ب سععتيناب  

ص رع يار  ناع بعل لنع  الا تثع ل  بع صل   ل عأأي  قعب بتنفاعذ  تجهع   خع )جاعل  نطوعب  ن  عظفانع  وأي  ك ع     .اعلالأ ناصح ع يعل  
 .الا تث ل اص ن سبل ب   في إصك الاصتصاب بح  يل أي  روع    وتطباق اصتنابار اص ن سبل لاستيناب ونقل اص روع   

 

 مزيد من التفاصيل حول معلوماتكال
 

عإا كنت تريب في اصحةععل لوم اص صين  ن اص روع    حعل أيٍّ     إكرن ه في عشعر ) اصيةععلعال هذا، أو تريب في 
   )سعل أيٍّ  ن حقعقك اص نةععص لواه  في عشعر ) اصيةععلعال هذا، فاُرجم الاطلاع لوم اصق   ل إا  اصةعول في 

 .  1اص وحق  



 

 

 
اصبا ن   اصشععيةععال واسععتينا ه ، وإصك بن ءو لوم دو)ك اصعظافي أو وقن تكع  هن ك  سععتننا  عضعع فال تنُظمّ ج ع  

 عقرك أو  رحول اصتعظاف، وسععاتم  ن قشععل الأسعع   اصق نعني اصسععوام لاسععتينا ه  في هذه اص سععتننا . ولنن  
 اصتعظاف، ستيضع لإشر ) خةعلال  نفةل خ ص ب ص عظفان، ينطبق لوم اصبون اصذي تر ل فات.

 

 
  



 

 

 
 بيانات الاتصال بالكيانات القانونية، ومسؤول حماية البيانات، وحقوق الأفراد. -  ١الملحق  

 
فا   يوي ق   ل ب صكا ن   اصق نعنال اص شعع عصل بإشععر ) اصيةعععلععال هذا، وبا ن   الاتةعع ل اصي لععل ب سععؤول ح  يل 

 اصبا ن   وحقعق الأفراد في هذه اصبونا /اص ن طق:

 

   مسؤول حماية البيانات  الأفرادبيانات الاتصال الخاصة بحقوق 
 
 البلد/المنطقة  الكيان القانون

 algeria_data_protection@hsbc.com

 مريم شمسي دريعي  181 234 2130770+

HBMEALGERIA   -

ق   HSBCنك ب الشر

  –الأوسط المحدود 

 فرع الجزائر 

 الجزائر 

nasreenali@hsbc.com زا   ديمه  مير

HBMEBAHBR  -  
ق   HSBCبنك  الشر

  –الأوسط المحدود 
 فرع البحرين 

 البحرين 

hrprospects.rights@hsbc.com  غير متوفر 

HSEDSDESAE  -  
HSBC   لخدمات

ونية   البيانات الإلكير
 )مصر( ش.م.م. 

 مصر

azza.al.sharji@hsbc.com  جالي دهيفاء الز 
HBMEOMN  -    بنك

HSBC   ق الأوسط الشر
 فرع عُمان   –المحدود 

 عُمان 

sehar.salman.adil@hsbc.com 
mohammedjavidali@hsbc.com 

 عبد الله غازي النمورة 
HBMEQAT –    بنك

HSBC   ق الأوسط الشر
 فرع قطر   –المحدود 

 قطر 

hrprospects.rights@hsbc.com  محمد أ اليامي 

SABB –    بنك الأول
 السعودي 

  HSBCبنك  – HBSA السعودية
كة  السعودية  ، شر

 مساهمة مقفلة 

ghadeerelhaj@hsbc.com  فردوس علي 

HBME  –  بنكHSBC  
ق الأوسط   الشر

 المحدود 

الإمارات العربية  
 المتحدة 

HBMEADM  –   بنك
HSBC   ق الأوسط الشر

ي   المحدود أبوظب 
 أوفشور 

HSBCPBSSDB –  
HSBC   للخدمات

المصرفية الخاصة  
)سويشا( اس ايه، فرع  
ي المالي العالمي   مركز دب 

HMES  – HSBC  
ق الأوسط للأوراق  الشر

 المالية ش.ذ.م.م. 

HBMEARE –    بنك
HSBC   ق الأوسط الشر

فرع    –المحدود 
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mailto:hrprospects.rights@hsbc.com
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الإمارات العربية  
 المتحدة 

 

 

 لحماية البياناتبيانات الاتصال بالهيئة المحلية   -  ٢الملحق  
 

فا   يوي ق   ل ببا ن   الاتةع ل ب صهائل اص حوال صح  يل اصبا ن   في اصبونا /اص ن طق اص شع عصل بإشعر ) اصيةععلعال  
 هذا:

 

 بيانات الاتصال  هيئة حماية البيانات البلد/المنطقة

اصهائعل اصعطناعل صح ع يعل   اصجصا ر

اصباع نع   اصشععععيةععععاعل  

 مANPDPش

 م ANPDPصح  يل اصبا ن   اصشيةال شاصهائل اصعطنال 

، ش )ع يحام شريف ل ر، حان)ا، ولايل اصجصا ر،  15اصرنعا : 

 + 213م 23ش 477  300ه تف: 

contact.anpdp@anpdp.dz ,برين عصكتروني: 
 questions.juridiques@anpdp.dz 

questions.techniques@anpdp.dz 

 /https://anpdp.dz/fr/accueil عقع: 

اصباعع نعع     اصبحرين  هائععل ح عع يععل 

اصشععععيةععععاعل ش  وكعل  
 اصبحرينم

 هائل ح  يل اصبا ن   اصشيةال ش  وكل اصبحرينم 

 ل اصبحرين، اص ن  ل،   وك450اصرنعا : ص.ب. 

 info@pdp.gov.bhبرين عصكتروني:  

 (973+)و   21 133 175 (973+)و   14 133 175 (973+)ه تف: 
175 133 41 

 https://www.pdp.gov.bh/en/index.html عقع: 

اصباعع نعع      ةر  ركص ح عع يععل 
اصشععععيةععععاعل شصم يتم  

 عنش ؤه برنم

 يار  تعفر 

والاتةعععع لا   وزا)ة اصنقل   لُ   
اص روع عع      وتكنعصعجاعع  

 مMTCITش

 مMTCITش وزا)ة اصنقل والاتة لا  وتكنعصعجا  اص روع   
 ، سوطنل لُ    100،  سقط،  684اصرنعا : ص.ب. 

 info@mtcit.gov.omبرين عصكتروني:  

 عقع:  

https://www.mtcit.gov.om/ITAPortal/ITA/default.aspx 

اصععحعععكعع ععل   قطر شععععععؤو  
اصسععععاعبعرانعي   واصعتععأ عاعن 

 اصعطني

 شؤو  اصحعك ل واصتأ ان اصسابراني اصعطني 
 م، NCSAاصعك صل اصعطنال صا ن اصسابراني ش

 ، 24100ص.ب.  
 ش )ع وادي اصسال، اصنوحل، قطر

 2362220 (974+) ه تف: 

 privacy@ncsa.gov.qaبرين عصكتروني:  

 https://assurance.ncsa.gov.qa/en/contactus عقع: 

اصسعععععرععديععل   اصسرعديل اصعهعاعئععل 
واصععذكعع ء   صععوععبععاعع نعع   

 الالطن لي شسناي م.

 اصهائل اصسرعديل صوبا ن   واصذك ء الالطن لي شسناي م. 
 12382اصرنعا : اص نينل اصرق ال، اصري ض، 

 Info@sdaia.gov.saبرين عصكتروني:  

 https://sdaia.gov.sa/en/default.aspx?Lang=en عقع: 

اصعععرعععربعععاعععل   الإ ععع )ا  
سععععععق  -اصعع ععتععحععنة  

اصعع عع صععي   أبعععظععبععي 

 اصر ص ي

 كتعب باع نع   سعععععق  
أبعظبي اص  صي اصر ص ي  

 ع.ع.ب.  –

 ع.ع.ب.  – كتب با ن   سعق أبعظبي اص  صي اصر ص ي  
  بنم سوطل سعق أبعظبي اص  صي اصر ص ي 

، ص.ب.  ل ربرل سعق أبعظبي اص  صي اصر ص ي، جصيرة اص  )ي

 ، أبعظبي، الإ  )ا  اصرربال اص تحنة 111999

 8888 333 2 971+)قم اصه تف اصر ب: 
 us-https://www.adgm.com/contactموقع: 

 data.protection@adgm.comبرين عصكتروني:  

اصعععرعععربعععاعععل   الإ ععع )ا  

 ركص دبي    –اص تحععنة  
 اص  صي اصر ص ي  

 كتعب باع نع    ركص دبي  

اصعرعع صع عي     – اصع عع صعي 
 ع.ع.ب.

  كتب  فعض ح  يل اصبا ن   في  ركص دبي اص  صي اصر ص ي 

 هائل دبي صوين    اص  صال اصر ص ال 
 ، اصبعابل 14اصط بق  

 ، دبي، الإ  )ا  اصرربال اص تحنة 74777ص.ب.  
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 + 97143622223ه تف: 
 commissioner@dp.difc.aeبرين عصكتروني:  

 

 


