Beko

Aviso de Cookies

Le pedimos que lea atentamente este aviso de cookies, ya que contiene informacion importante sobre quiénes
somos y como utilizamos cookies o tecnologias similares en nuestros sitios web. Este aviso de cookies debe
leerse junto con nuestro Aviso de Privacidad que establece cémo y por qué recopilamos, almacenamos,

utilizamos y compartimos los datos personales recopilados a través de su uso de nuestros Sitios, sus derechos
en relaciéon con sus datos personales y cdmo ponerse en contacto con nosotros y con las autoridades de
supervisién en caso de tener alguna reclamacion.

Quiénes somos [+]

Cuando nos referimos a «Beko», «nosotros» o «nos», nos referimos a Arcelik A.S. (con la marca «Beko
Corporate»), asi como a sus empresas afiliadas implicadas en el tratamiento de sus datos personales. Puede
encontrar mas informacion sobre Argelik A.S. aqui.

Este aviso de cookies se refiere a su uso del Sitio de Empleo.

A lo largo del Sitio de Empleo, podemos incluir enlaces a sitios web, complementos y aplicaciones de terceros.
Estos otros sitios web de terceros también pueden utilizar cookies o tecnologias similares de acuerdo con sus
propios avisos de cookies independientes. Para obtener informacion de privacidad relativa a estos otros sitios
web de terceros, consulte sus respectivos avisos de cookies, segiin corresponda.

Qué son las cookies? [+]

Una cookie es un pequefio archivo de texto que se coloca en su dispositivo (por ejemplo, ordenador, smartphone
u otro dispositivo electrénico) cuando utiliza el Sitio de Empleo. Un archivo de cookie se almacena en su
navegador web y nos permite, a nosotros o a terceros, reconocerle y recordar datos como su informacién
personalizada o sus preferencias de usuario. También nos ayudan a conocer mejor cdmo utiliza y accede al Sitio
de Empleo, de modo que podamos realizar mejoras y actualizar funciones.

Las cookies pueden ser cookies "persistentes" o de "sesién". Las cookies persistentes permanecen en su
dispositivo cuando se desconecta, mientras que las cookies de sesidn se eliminan en cuanto cierra su navegador
web.

Archivos de Registro (Log Files) — se trata de archivos que registran la actividad web y recopilan informacion
sobre su visita al Sitio de Empleo o su uso del mismo. Los archivos de registro pueden ayudarnos a capturar,
entre otras cosas: (i) su direccion IP, que es un conjunto Unico de nimeros asignado a su ordenador por su
proveedor de servicios de Internet (ISP) (tenga en cuenta que, segun su ISP, el nimero asignado a su ordenador
puede ser diferente cada vez que se conecta a Internet); (ii) el tipo de navegador y sistema operativo que utiliza;
y (iii) otra informacién sobre su sesién en linea, como la URL desde la que accedié al Sitio de Empleo y la fecha
y hora en que visitd el Sitio de Empleo. Podemos utilizar la informacién capturada a través de archivos de
registro, como una direccién IP (junto con su informacién personal cuando proceda), para comprender mejor
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como se utiliza el Sitio de Empleo, solucionar problemas técnicos, mantener la seguridad y proteccion en linea
y, si es necesario, prohibir o restringir el acceso al Sitio de Empleo a determinados usuarios

¢Como utilizamos las cookies? [+]

Utilizamos cookies para ayudarnos a conocer mejor cémo utiliza y accede al Sitio de Empleo. Estas cookies nos
permiten contabilizar las visitas y las fuentes de trafico, de modo que podamos medir y mejorar el rendimiento
del Sitio de Empleo. Nos ayudan a saber qué paginas son las mas y las menos populares, y a ver cdmo se mueven
los visitantes por el Sitio de Empleo.

Para obtener mas informacion sobre nuestro uso de las cookies, incluida una lista detallada de su informacién
gue nosotros y otros podemos recopilar mediante cookies, consulte a continuacion.

Tipos de cookies [+]

Las cookies utilizadas en el Sitio de Empleo se dividen en las siguientes categorias:

] Cookies estrictamente necesarias. Estas cookies son necesarias para que los Sitios funcionen y no
pueden desactivarse en nuestros sistemas. Normalmente solo se configuran en respuesta a acciones
realizadas por usted que equivalen a una solicitud de servicios, como establecer sus preferencias de
privacidad, iniciar sesion o rellenar formularios. Puede configurar su navegador para bloquear estas
cookies o avisarle sobre ellas, pero, en ese caso, algunas partes del Sitio dejaran de funcionar. Estas
cookies no almacenan ninguna informacién de identificacidn personal.

J Cookies funcionales. Estas cookies permiten a los Sitios ofrecer una funcionalidad y personalizacidn
mejoradas. Pueden ser configuradas por nosotros o por proveedores de servicios de terceros cuyos
servicios hemos anadido a nuestras paginas. Si no permite estas cookies, es posible que algunos o todos
estos servicios no funcionen correctamente.

o Cookies de rendimiento. Estas cookies nos permiten contabilizar las visitas y las fuentes de trafico, de
modo que podamos medir y mejorar el rendimiento de nuestros Sitios. Nos ayudan a saber qué paginas
son las mas o las menos populares, y a ver cdmo se mueven los visitantes por los Sitios. Toda la
informacién que recopilan estas cookies se agrega y, por lo tanto, es anénima. Si no permite estas
cookies, no sabremos cuando ha visitado nuestros Sitios ni podremos supervisar su rendimiento.

J Cookies de segmentacion. Estas cookies pueden ser configuradas por servicios de terceros, como
YouTube, y pueden utilizarse para reconocer a los usuarios, realizar un seguimiento de la visualizacién
de videos y admitir contenido o publicidad personalizados. Si no permite estas cookies, es posible que
algunas funciones de contenido personalizado o publicidad no funcionen segun lo previsto.

Cookies de terceros [+]

Algunas de las cookies utilizadas en el Sitio de Empleo son cookies propias, que son configuradas y controladas
por nosotros. Es posible que otras cookies sean configuradas por proveedores de servicios de terceros cuyos
servicios estan integrados en el Sitio de Empleo. Estas se denominan cookies de terceros. Esto ocurrira, por
ejemplo, cuando hayamos incluido contenido incrustado en algunas paginas del Sitio de Empleo. Cuando visita



una pagina con contenido incrustado, el proveedor de servicios de terceros puede configurar sus propias cookies
en su navegador web.

Tenga en cuenta que no controlamos estas cookies y no podemos acceder a ellas. Solo la parte que las configuré
originalmente puede acceder a las cookies. Por lo tanto, deberia consultar los sitios web de terceros para
obtener mas informacién sobre estas cookies. A continuacién, hemos enumerado algunos de estos proveedores
e incluido un enlace a sus politicas de privacidad:

e SAP SuccessFactors: El Sitio de Empleo utiliza SAP SuccessFactors como plataforma de contratacidn. Las
cookies configuradas por SAP SuccessFactors se utilizan para mantener las sesiones de los usuarios,
respaldar el correcto funcionamiento del Sitio de Empleo y garantizar que se muestre el contenido
adecuado del sitio de empleo. Declaracién de Privacidad de SAP

e YouTube: YouTube es una plataforma propiedad de Google destinada a alojar y compartir videos. Las
cookies de YouTube pueden utilizarse para admitir la funcionalidad de videos incrustados, reconocer y
realizar un seguimiento de la visualizacion de videos, mantener sesiones seguras y personalizar
contenido y publicidad. Politica de Privacidad — Privacidad y Condiciones — Google

e Google Analytics: El Sitio de Empleo puede utilizar cookies de Google Analytics, cuando la aplicacion de
terceros correspondiente esté configurada, para distinguir a los usuarios y respaldar el andlisis del sitio
web y la medicién del rendimiento. Politica de Privacidad — Privacidad y Condiciones — Google

e Facebook: El Sitio de Empleo puede utilizar cookies de Facebook, cuando la aplicacidon de terceros
correspondiente esté configurada. Estas cookies son configuradas por Facebook como un servicio de
terceros y pueden utilizarse con fines de seguimiento y segmentacion. Politica de Privacidad de Meta —

Cémo recopila y utiliza Meta los datos de los usuarios | Centro de Privacidad | Gestione su privacidad

en Facebook, Instagram y Messenger | Privacidad de Facebook

e LinkedIn: El Sitio de Empleo puede utilizar cookies de LinkedlIn, cuando la aplicacién de terceros
correspondiente esté configurada. Estas cookies pueden admitir la integracion con Linkedln y la
funcionalidad OAuth, y también pueden utilizarse con fines de seguimiento y segmentacion. Politica de
Privacidad de LinkedIn

e bit.ly: El Sitio de Empleo puede utilizar una cookie de bit.ly, cuando el servicio de terceros
correspondiente esté configurado, en relacion con las URL acortadas compartidas externamente y para
ayudar a evitar el uso indebido de la URL corta. Politica de Privacidad | Bitly

e Google: El Sitio de Empleo puede utilizar determinadas cookies de Google, cuando los servicios de
terceros correspondientes estén configurados, para guardar las preferencias del usuario y otra
informacién o para admitir funciones relacionadas con la segmentacion.Politica de Privacidad —

Privacidad y Condiciones — Google

Puede gestionar y cambiar sus preferencias de cookies en cualquier momento haciendo clic en el botén de
Cookies situado en la esquina inferior izquierda del sitio web.

Lista de cookies
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Provider

Finalidad

Duracién

Categoria

Cookies
FELES

Cookie Name

VISITOR_PRIVACY_METADATA

YouTube

Realiza un seguimiento de los
identificadores digitales cifrados y
Unicos de los usuarios, y puede
almacenar sus preferencias de
privacidad o informacién de
segmentacion.

Persistente

Cookies de
segmentacion

Terceros

JSESSIONID

SAP SuccessFactors

Cookie de sesién de plataforma de uso
general, utilizada por sitios escritos en
JSP (JavaServer Pages). Normalmente
se utiliza para mantener una sesién de
usuario anénima por parte del servidor.

Sesién

Cookies
estrictamente
necesarias

Terceros

route

SAP SuccessFactors

Esta cookie es necesaria para mantener
su sesidon mientras navega por el sitio
web de empleo y ayuda a garantizar el
correcto funcionamiento del sitio
durante su visita.

Sesion

Cookies
estrictamente
necesarias

Terceros

JSESSIONID

SAP SuccessFactors

Cookie de sesién de plataforma de uso
general, utilizada por sitios escritos en
JSP (Java Server Pages). Normalmente
se utiliza para mantener una sesién de
usuario anénima por parte del servidor.

Sesion

Cookies
estrictamente
necesarias

Propias

YSC

YouTube

YouTube es una plataforma propiedad
de Google para alojar y compartir
videos. YouTube recopila datos de los
usuarios a través de los videos
incrustados en sitios web, que se
combinan con los datos de perfil de
otros servicios de Google, para mostrar
publicidad personalizada a los
visitantes en una amplia variedad de
sitios propios y de terceros.

Sesion

Cookies de
rendimiento

Terceros

careerSiteCompanyld

SAP SuccessFactors

Almacena el identificador de la
empresa necesario para mostrar el
contenido correcto del sitio de empleo
y garantizar el correcto funcionamiento
del sitio de reclutamiento durante su
visita.

Sesion

Cookies
estrictamente
necesarias

Terceros

VISITOR_INFO1_LIVE

YouTube

Esta cookie se utiliza como
identificador Unico para realizar un
seguimiento de la visualizacién de
videos

Persistente

Cookies de
segmentacion

Terceros

__Secure-*

YouTube

Estas cookies son colocadas por
YouTube para dar soporte a la
funcionalidad de los videos incrustados,
mejorar la experiencia del usuario,
mantener sesiones seguras y
personalizar el contenido y los
anuncios. También pueden utilizarse
para medir la eficacia de las campafias
publicitarias y las interacciones de los
usuarios en los servicios de Google.

Persistente

Cookies de
segmentacion

Terceros




OptanonAlertBoxClosed

SAP SuccessFactors

Esta cookie la establecen los sitios web
que utilizan determinadas versiones de
la solucion de cumplimiento de la
normativa sobre cookies de OneTrust.
Se establece después de que los
visitantes hayan visto un aviso de
informacion sobre cookies, y en
algunos casos solo cuando lo cierran
activamente. Permite que el sitio web
no muestre el mensaje mds de una vez
a un mismo usuario. La cookie tiene
una vida util de un afio y no contiene
informacién personal.

Persistente

Cookies
estrictamente
necesarias

Propias

OptanonConsent

SAP SuccessFactors

Esta cookie la establece la solucién de
cumplimiento de cookies de OneTrust.
Almacena informacion sobre las
categorias de cookies que utiliza el sitio
y si los visitantes han otorgado o
retirado su consentimiento para el uso
de cada categoria. Esto permite a los
propietarios del sitio evitar que se
establezcan cookies de cada categoria
en el navegador del usuario cuando no
se ha otorgado el consentimiento. La
cookie tiene una vida util normal de un
afio, de modo que se recuerden las
preferencias de los visitantes
recurrentes del sitio. No contiene
ninguna informacién que pueda
identificar al visitante del sitio.

Persistente

Cookies
estrictamente
necesarias

Propias

rmk12

SAP SuccessFactors

Cookie de Career Site Builder (version
heredada). Esta cookie forma parte de
la configuracién del banner heredado
del sitio y solo se utiliza cuando un
banner heredado del sitio estd
habilitado. Indica si el usuario ha
reconocido el banner de politica de
cookies.

30 afios

Cookies
estrictamente
necesarias

Propias

PERSIST; cookie_j2w;
BlGipServer~partition-
saas_prod-<DC
number>_staging_lb-<random
key>

SAP SuccessFactors

Cookie de Career Site Builder para la
persistencia de sesion (session
stickiness), que evita que un usuario
pase de una instancia a otra.
Normalmente emitida por F5.

Sesion

Cookies
estrictamente
necesarias

Propias

fbsr_[id]; datr; locale; c_user;
fr; xs; csm; s; lu; wd

Facebook

Cookies de terceros establecidas por
Facebook en Career Site Builder.
Presentes solo si las aplicaciones de
terceros estan configuradas.

Variable

Cookies de
segmentacion

Terceros

_8a

Google Analytics

Cookie de terceros en Career Site
Builder, establecida por Google
Universal Analytics para distinguir a los
usuarios. Presente solo si las
aplicaciones de terceros estan
configuradas.

2 afios

Cookies de
rendimiento

Terceros




Cookie de terceros en Career Site
Builder, establecida por Google

X Universal Analytics para distinguir a los . Cookies de
_gat Google Analytics . i 1 minuto L Terceros
usuarios. Presente solo si las rendimiento
aplicaciones de terceros estan
configuradas.
Cookie de terceros en Career Site
Builder, establecida por LinkedIn como Cooki
ookies
linkedin_oauth_[id] LinkedIn un token OAuth. Presente solo si las Sesion . Terceros
. , funcionales
aplicaciones de terceros estan
configuradas.
linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; i .
o Cookies de terceros en Career Site
RT; lang; bcookie; li_at; mst; . . . :
N o . Builder, establecidas por LinkedIn. ., Cookies de
bscookie; IN_HASH; visit; LinkedIn . L Sesion L Terceros
X Presentes solo si las aplicaciones de segmentacion
UserMatchHistory; | .
. ) ) terceros estan configuradas.
AnalyticsSyncHistory; li_sugr
Cookie de terceros establecida por
Google. Se utiliza para guardar las Hasta 30 Cookies de
1P_JAR Google K : , ., Terceros
preferencias del usuario y otra dias segmentacion
informacion.
Cookie de terceros establecida por
Google. Se utiliza para guardar las Hasta 7 Cookies de
DV Google K : . L Terceros
preferencias del usuario y otra dias segmentacion
informacion.
Para almacenar el token CSRF y
proteger las aplicaciones web de .
. Cookies
ataques de Cross-Site Request Forgery L, . .
csrftoken SAP SuccessFactors Rk ., L Sesion estrictamente Propias
(CSRF) en la integracién de publicacion .
. necesarias
de ofertas de empleo (Recruiting
Posting Integration).
Establecida por el socio externo bit.ly
para acortar URL que pueden
. . compartirse externamente, y para Cookies
_bit bit.ly . . X 6 meses . Terceros
ayudar a evitar el uso indebido de la funcionales

URL corta capturando la direccion IP de
la solicitud.

Como ponerse en contacto con nosotros [+]

Si tiene alguna pregunta sobre cémo utilizamos sus datos personales o sobre este aviso en general, pdngase en

contacto con nosotros mediante este formulario.

Cambios en este aviso de cookies [+]

Esta version se actualizé por ultima vez el 30.09.2026. Podemos modificar este aviso de cookies de

vez en cuando y, cuando lo hagamos, se lo comunicaremos actualizando esta seccién.
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Beko

Cookie Notice

We ask that you read this cookie notice carefully as it contains important information about who we are and
how we use cookies or similar technologies on our websites. This cookie notice should be read together with
our Privacy Notice which sets out how and why we collect, store, use and share personal data collected through
your use of our Sites, your rights in relation to your personal data and on how to contact us and supervisory
authorities in the event you have a complaint.

Who we are [+]

”

When we refer to “Beko”, “we” or “us”, we are referring to Arcelik A.S. (branded “Beko Corporate”), and its
affiliated companies involved in the processing of your personal data. More information about the Arcelik A.S.
can be found here.

This cookie notice relates to your use of the Career Website.

Throughout the Career Website we may include links to third-party websites, plug-ins, and applications. These
other third-party websites may also use cookies or similar technologies in accordance with their own separate
cookie notices. For privacy information relating to these other third-party websites, please consult their cookie
notices as appropriate.

What are cookies? [+]

A cookie is a small text file which is placed on your device (e.g. computer, smartphone, or another electronic
device) when you use the Career Website. A cookie file is stored in your web browser and allows us or a third-
party to recognise you and remember things like your personalised details or user preferences. They also help
us learn more about how you use and access the Career Website so that we can make improvements and update
features.

Cookies can be "persistent" or "session" cookies. Persistent cookies remain on your device when you go offline,
while session cookies are deleted as soon as you close your web browser.

Log Files —these are files that record web activity and gather information about your visit to or use of the Career
Website. Log files may help us capture, among other things: (i) your IP Address, which is a unique set of numbers
assigned to your computer by your Internet Service Provider (ISP) (note that, depending on your ISP, the number
assigned to your computer can be different every time you connect to the Internet); (ii) the type of browser and
operating system you use; and (iii) other information about your online session, such as the URL you came from
to get to the Career Website and the date and time you visited the Career Website. We may use information
captured through log files, such as an IP Address (together with your personal information where applicable), to
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better understand how the Career Website is used, troubleshoot technical problems, maintain online safety and
security, and, if necessary, prohibit or restrict access to the Career Website by certain users

How do we use cookies? [+]

We use cookies to help us learn more about how you use and access the Career Website. These cookies allow
us to count visits and traffic sources so we can measure and improve the performance of the Career Website.
They help us to know which pages are the most and least popular and see how visitors move around the Career
Website.

For further information on our use of cookies, including a detailed list of your information which we and others
may collect through cookies, please see below.

Types of cookies [+]

The cookies used on the Career Website fall into the following categories:

. Strictly necessary cookies. These cookies are necessary for the Sites to function and cannot be switched
off in our systems. They are usually only set in response to actions made by you which amount to a
request for services, such as setting your privacy preferences, logging in or filling in forms. You can set
your browser to block or alert you about these cookies, but some parts of the Site will not then work.
These cookies do not store any personally identifiable information.

. Functional cookies. These cookies enable the Sites to provide enhanced functionality and
personalisation. They may be set by us or by third party service providers whose services we have added
to our pages. If you do not allow these cookies, then some or all these services may not function

properly.

J Performance cookies. These cookies allow us to count visits and traffic sources so we can measure and
improve the performance of our Sites. They help us to know which pages are the most or least popular
and see how visitors move around the Sites. All information these cookies collect is aggregated and
therefore anonymous. If you do not allow these cookies, we will not know when you have visited our
Sites and will not be able to monitor their performance.

J Targeting cookies. These cookies may be set by third-party services, such as YouTube, and may be used
to recognise users, track video viewing and support personalised content or advertising. If you do not
allow these cookies, some personalised content or advertising features may not function as intended.

Third party cookies [+]

Some of the cookies used on the Career Website are first party cookies, which are set and controlled by us.
Other cookies may be set by third-party service providers whose services are integrated into the Career Website.
These are called third-party cookies. This will happen where, for example, we have included embedded content
on some pages of the Career Website. When you visit a page with embedded content, the third-party service
provider may set its own cookies on your web browser.



Please note that we do not control these cookies and cannot access them. Cookies can only be accessed by the
party who originally set them. You should therefore check the third-party websites for more information about
these cookies. We have listed some of these providers below and included a link to their privacy policies:

e SAP SuccessFactors: The Career Website uses SAP SuccessFactors as a recruitment platform. Cookies set
by SAP SuccessFactors are used to maintain user sessions, support the proper functioning of the Career
Website and ensure that the appropriate career site content is displayed. SAP Privacy Statement

e YouTube: YouTube is a Google-owned platform for hosting and sharing videos. YouTube cookies may be
used to support embedded video functionality, recognise and track video viewing, maintain secure
sessions and personalise content and advertising. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

e Google Analytics: The Career Website may use Google Analytics cookies, where the relevant third-party
application is configured, to distinguish users and support website analytics and performance
measurement. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

e Facebook: The Career Website may use Facebook cookies, where the relevant third-party application is
configured. These cookies are set by Facebook as a third-party service and may be used for tracking and
targeting purposes. Meta Privacy Policy — How Meta collects and uses user data | Privacy Centre |

Manage your privacy on Facebook, Instagram and Messenger | Facebook Privacy

e LinkedIn: The Career Website may use LinkedIn cookies, where the relevant third-party application is
configured. These cookies may support LinkedIn integration and OAuth functionality and may also be
used for tracking and targeting purposes. LinkedIn Privacy Policy

e bit.ly: The Career Website may use a bit.ly cookie, where the relevant third-party service is configured,
in connection with shortened URLs shared externally and to help prevent abuse of the short URL. Privacy
Policy | Bitl

e Google: The Career Website may use certain Google cookies, where the relevant third-party services are
configured, to save user preferences and other information and/or support targeting-related
functionality. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

You can manage and change your cookie preferences at any time by clicking the Cookie button located in the
bottom-left corner of the website.

Cookie List

Cookie Name Provider Purpose Duration Category Cookies Used

It tracks users' unique encrypted Targeting
VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube digitized IDs and may store your privacy | Persistent Cookies Third Party
preferences or targeting information.
General purpose platform session
cookie, used by sites written in JSP Strictly
JSESSIONID SAP SuccessFactors (JavaServer Pages). Usually used to Session Necessary Third Party
maintain an anonymous user session by Cookies
the server.
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route

SAP SuccessFactors

This cookie is required to maintain your
session while you browse the career
website and helps ensure the proper
functioning of the website during your
visit.

Session

Strictly
Necessary
Cookies

Third Party

JSESSIONID

SAP SuccessFactors

General purpose platform session
cookie, used by sites written in JSP
(Java Server Pages). Usually used to
maintain an anonymous user session by
the server.

Session

Strictly
Necessary
Cookies

First Party

YSC

YouTube

YouTube is a Google owned platform
for hosting and sharing videos.
YouTube collects user data through
videos embedded in websites, which is
aggregated with profile data from other
Google services to display targeted
advertising to web visitors across a
broad range of their own and other
websites.

Session

Performance
Cookies

Third Party

careerSiteCompanyld

SAP SuccessFactors

Stores the company identifier required
to display the correct career site
content and ensure the proper
functioning of the recruitment website
during your visit.

Session

Strictly
Necessary
Cookies

Third Party

VISITOR_INFO1_LIVE

YouTube

This cookie is used as a unique
identifier to track viewing of videos

Persistent

Targeting
Cookies

Third Party

_ Secure-*

YouTube

These cookies are set by YouTube to
support embedded video functionality,
enhance user experience, maintain
secure sessions, and personalize
content and advertisements. They may
also be used to measure the
effectiveness of advertising campaigns
and user interactions across Google
services.

Persistent

Targeting
Cookies

Third Party

OptanonAlertBoxClosed

SAP SuccessFactors

This cookie is set by websites using
certain versions of the cookie law
compliance solution from One Trust. It
is set after visitors have seen a cookie
information notice and, in some cases,
only when they actively close the notice
down. It enables the website not to
show the message more than once to a
user. The cookie has a one-year lifespan
and contains no personal information.

Persistent

Strictly
Necessary
Cookies

First Party

OptanonConsent

SAP SuccessFactors

This cookie is set by the cookie
compliance solution from One Trust. It
stores information about the categories
of cookies the site uses and whether
visitors have given or withdrawn
consent for the use of each category.
This enables site owners to prevent
cookies in each category from being set

Persistent

Strictly
Necessary
Cookies

First Party




in the user’s browser, when consent is
not given. The cookie has a normal
lifespan of one year, so that returning
visitors to the site will have their
preferences remembered. It contains
no information that can identify the
site visitor.

Career Site Builder cookie (Legacy). This
cookie is part of the Legacy Site Banner

Strictl
settings and is used only when a legacy v .
rmk12 SAP SuccessFactors i . oo 30 years Necessary First Party
site banner is enabled. It indicates Cooki
ookies
whether the user has acknowledged
the cookies policy banner.
PERSIST; cookie_j2w; . ) . .
i . Career Site Builder cookie for session .
BlGipServer~partition- . . Strictly
stickiness, preventing a user from . )
saas_prod-<DC SAP SuccessFactors . . Session Necessary First Party
. moving from one instance to another. .
number>_staging_lb-<random X i Cookies
Typically issued by F5.
key>
Third-party cookies set by Facebook in
fbsr_[id]; datr; locale; c_user; P i y . v R . Targeting .
Facebook Career Site Builder. Present only if the Varies . Third Party
fr; xs; csm; s; lu; wd . L § Cookies
third-party applications are configured.
Third-party cookie in Career Site Builder
X set by Google Universal Analytics to Performance .
_ga Google Analytics L . 2 years . Third Party
distinguish users. Present only if the Cookies
third-party applications are configured.
Third-party cookie in Career Site Builder
X set by Google Universal Analytics to . Performance .
_gat Google Analytics L . 1 minute . Third Party
distinguish users. Present only if the Cookies
third-party applications are configured.
Third-party cookie in Career Site Builder
. X . X set by LinkedIn as an OAuth token. X Functional .
linkedin_oauth_[id] LinkedIn . i Session . Third Party
Present only if the third-party Cookies
applications are configured.
linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; i o .
T Third-party cookies in Career Site
RT; lang; bcookie; li_at; mst; . . . .
X o X Builder set by LinkedIn. Present only if i Targeting .
bscookie; IN_HASH; visit; LinkedIn K L Session . Third Party
N the third-party applications are Cookies
UserMatchHistory; i
. . . configured.
AnalyticsSyncHistory; li_sugr
Third-party cookie set by Google. Used )
Up to 30 Targeting .
1P_JAR Google to save user preferences and other . Third Party
. R days Cookies
information.
Third-party cookie set by Google. Used .
Upto7 Targeting .
DV Google to save user preferences and other . Third Party
i R days Cookies
information.
To store CSRF token to protect web .
L . Strictly
applications from Cross-Site Request i .
csrftoken SAP SuccessFactors . Session Necessary First Party
Forgery (CSRF) attacks for Recruiting Cooki
ookies

Posting Integration.




Set by third-party partner bit.ly to
shorten URLs that can be shared Functional
_bit bit.ly externally, to prevent abuse of the 6 months Cookies Third Party
short URL by capturing the request IP

address.

How to contact us [+]

If you have any questions about how we use your personal data or this notice in general, please contact us using
this form.

Changes to this cookie notice [+]

This version was last updated on 30.09.2026. We may change this cookie notice from time to time, and
when we do, we will inform you by updating this section.



https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de

