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Beko  

Çerez Bildirimi 

Kim olduğumuz ve web sitelerimizde çerezleri veya benzer teknolojileri nasıl kullandığımız hakkında önemli 

bilgiler içerdiğinden, lütfen bu çerez bildirimini dikkatlice okuyun. Bu çerez bildirimi, Gizlilik Bildirimimiz ile 

birlikte okunmalıdır. Gizlilik Bildirimimiz Sitelerimizi kullanımınız yoluyla toplanan kişisel verileri nasıl ve neden 

topladığımızı, sakladığımızı, kullandığımızı ve paylaştığımızı, kişisel verilerinizle ilgili haklarınızı ve bir şikayetiniz 

olması durumunda bizimle ve denetleyici makamlarla nasıl iletişime geçeceğinizi açıklar. 

Biz kimiz [+] 

Burada "Beko", "biz" veya "bize" ifadelerini kullandığımızda, kişisel verilerinizin işlenmesine dahil olan Arçelik 
A.Ş.’yi (ticari markası "Beko Corporate") ve bağlı şirketlerini kastediyoruz. Arçelik A.Ş. hakkında daha fazla bilgiye 
buradan ulaşabilirsiniz. 

Bu çerez bildirimi, Kariyer Sitesi’ni kullanımınızla ilgilidir. 

Kariyer Sitesi genelinde, üçüncü taraf web sitelerine, eklentilere ve uygulamalara bağlantılar ekleyebiliriz. Bu 

diğer üçüncü taraf web siteleri de kendi ayrı çerez bildirimlerine uygun olarak çerezler veya benzer teknolojiler 

kullanabilir. Bu diğer üçüncü taraf web siteleriyle ilgili gizlilik bilgileri için lütfen ilgili çerez bildirimlerine 

başvurun. 

Çerez nedir? [+] 

Çerez, Kariyer Sitesi’ni kullandığınızda cihazınıza (örneğin bilgisayar, akıllı telefon veya başka bir elektronik cihaz) 

yerleştirilen küçük bir metin dosyasıdır. Çerez dosyası web tarayıcınızda saklanır ve bizim veya üçüncü tarafların 

sizi tanımasına ve kişiselleştirilmiş bilgileriniz veya kullanıcı tercihleriniz gibi şeyleri hatırlamasına olanak tanır. 

Ayrıca Kariyer Sitesi’ni nasıl kullandığınız ve eriştiğiniz hakkında daha fazla bilgi edinmemize yardımcı olarak 

iyileştirmeler yapmamızı ve özellikleri güncellememizi sağlar. 

Çerezler "kalıcı" veya "oturum" çerezleri olabilir. Kalıcı çerezler, çevrimdışı olduğunuzda cihazınızda kalırken, 

oturum çerezleri web tarayıcınızı kapattığınız anda silinir. 

Günlük Dosyaları (Log Files) – bunlar web etkinliğini kaydeden ve Kariyer Sitesi’ni ziyaretiniz veya kullanımınız 

hakkında bilgi toplayan dosyalardır. Günlük dosyaları, diğer şeylerin yanı sıra şunları kaydetmemize yardımcı 

olabilir: (i) İnternet Servis Sağlayıcınız (ISS) tarafından bilgisayarınıza atanan benzersiz bir sayı dizisi olan IP 

Adresiniz (ISS’nize bağlı olarak, bilgisayarınıza atanan numaranın internete her bağlandığınızda farklı 

olabileceğini unutmayın); (ii) kullandığınız tarayıcı ve işletim sistemi türü; ve (iii) Kariyer Sitesi’ne geldiğiniz URL 

ile Kariyer Sitesi’ni ziyaret ettiğiniz tarih ve saat gibi çevrimiçi oturumunuzla ilgili diğer bilgiler. Günlük dosyaları 

aracılığıyla toplanan bilgileri, uygun olduğunda kişisel bilgilerinizle birlikte IP Adresi gibi, Kariyer Sitesi’nin nasıl 

https://www.koccareers.com/beko/content/Privacy_Notice/?locale=en_US
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.koccareers.com/beko
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kullanıldığını daha iyi anlamak, teknik sorunları gidermek, çevrimiçi güvenliği ve emniyeti korumak ve gerekirse 

belirli kullanıcıların Kariyer Sitesi’ne erişimini yasaklamak veya kısıtlamak için kullanabiliriz 

Çerezleri nasıl kullanıyoruz? [+] 

Kariyer Sitesi’ni nasıl kullandığınız ve eriştiğiniz hakkında daha fazla bilgi edinmemize yardımcı olmak için çerezler 

kullanıyoruz. Bu çerezler, ziyaretleri ve trafik kaynaklarını saymamızı sağlayarak Kariyer Sitesi’nin performansını 

ölçmemize ve iyileştirmemize olanak tanır. Hangi sayfaların en çok ve en az popüler olduğunu bilmemize ve 

ziyaretçilerin Kariyer Sitesi içinde nasıl hareket ettiğini görmemize yardımcı olur. 

Çerezleri kullanımımız hakkında daha fazla bilgi için, bizim ve diğerlerinin çerezler aracılığıyla toplayabileceği 

bilgilerinizin ayrıntılı bir listesi dahil olmak üzere, lütfen aşağıya bakın. 

Çerez türleri [+] 

Kariyer Sitesi’nde kullanılan çerezler aşağıdaki kategorilere ayrılır: 

• Kesinlikle gerekli çerezler. Bu çerezler, Sitelerin çalışması için gereklidir ve sistemlerimizde kapatılamaz. 

Genellikle yalnızca gizlilik tercihlerinizi ayarlamak, oturum açmak veya form doldurmak gibi hizmet talebi 

niteliğindeki eylemlerinize yanıt olarak ayarlanır. Tarayıcınızı bu çerezleri engelleyecek veya sizi bu 

çerezler hakkında uyaracak şekilde ayarlayabilirsiniz, ancak bu durumda Sitenin bazı bölümleri 

çalışmayacaktır. Bu çerezler herhangi bir kişisel olarak tanımlanabilir bilgi saklamaz. 

• İşlevsel çerezler. Bu çerezler, Sitelerin gelişmiş işlevsellik ve kişiselleştirme sağlamasına olanak tanır. 

Bunlar bizim tarafımızdan veya hizmetlerini sayfalarımıza eklediğimiz üçüncü taraf hizmet sağlayıcıları 

tarafından ayarlanabilir. Bu çerezlere izin vermezseniz, bu hizmetlerin bir kısmı veya tamamı düzgün 

çalışmayabilir. 

• Performans çerezleri. Bu çerezler, ziyaretleri ve trafik kaynaklarını saymamızı sağlayarak Sitelerimizin 

performansını ölçmemize ve iyileştirmemize olanak tanır. Hangi sayfaların en çok veya en az popüler 

olduğunu bilmemize ve ziyaretçilerin Siteler içinde nasıl hareket ettiğini görmemize yardımcı olur. Bu 

çerezlerin topladığı tüm bilgiler toplulaştırılır ve bu nedenle anonimdir. Bu çerezlere izin vermezseniz, 

Sitelerimizi ne zaman ziyaret ettiğinizi bilemeyiz ve performanslarını izleyemeyiz. 

• Hedefleme çerezleri. Bu çerezler, YouTube gibi üçüncü taraf hizmetleri tarafından ayarlanabilir ve 

kullanıcıları tanımak, video izlemeyi takip etmek ve kişiselleştirilmiş içerik veya reklamları desteklemek 

için kullanılabilir. Bu çerezlere izin vermezseniz, bazı kişiselleştirilmiş içerik veya reklam özellikleri 

amaçlandığı gibi çalışmayabilir. 

Üçüncü taraf çerezleri [+] 

Kariyer Sitesi’nde kullanılan çerezlerin bir kısmı, bizim tarafımızdan ayarlanan ve kontrol edilen birinci taraf 

çerezleridir. Diğer çerezler, hizmetleri Kariyer Sitesi’ne entegre edilmiş üçüncü taraf hizmet sağlayıcıları 

tarafından ayarlanabilir. Bunlara üçüncü taraf çerezleri denir. Bu, örneğin, Kariyer Sitesi’nin bazı sayfalarına 

gömülü içerik eklediğimizde gerçekleşir. Gömülü içerik bulunan bir sayfayı ziyaret ettiğinizde, üçüncü taraf 

hizmet sağlayıcısı web tarayıcınızda kendi çerezlerini ayarlayabilir.   
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Bu çerezleri kontrol etmediğimizi ve bunlara erişemediğimizi lütfen unutmayın. Çerezlere yalnızca bunları ilk 

ayarlayan taraf erişebilir. Bu nedenle, bu çerezler hakkında daha fazla bilgi için üçüncü taraf web sitelerini kontrol 

etmelisiniz. Aşağıda bu sağlayıcılardan bazılarını listeledik ve gizlilik politikalarına bir bağlantı ekledik: 

• SAP SuccessFactors: Kariyer Sitesi, bir işe alım platformu olarak SAP SuccessFactors’ı kullanır. SAP 

SuccessFactors tarafından ayarlanan çerezler, kullanıcı oturumlarını sürdürmek, Kariyer Sitesi’nin 

düzgün çalışmasını desteklemek ve uygun kariyer sitesi içeriğinin görüntülenmesini sağlamak için 

kullanılır. SAP Gizlilik Beyanı 

• YouTube: YouTube, videoları barındırmak ve paylaşmak için kullanılan Google’a ait bir platformdur. 

YouTube çerezleri, gömülü video işlevselliğini desteklemek, video izlemeyi tanımak ve takip etmek, 

güvenli oturumları sürdürmek ve içerik ile reklamları kişiselleştirmek için kullanılabilir. Gizlilik Politikası 

– Gizlilik ve Koşullar – Google  

• Google Analytics: Kariyer Sitesi, ilgili üçüncü taraf uygulaması yapılandırıldığında, kullanıcıları ayırt etmek 

ve web sitesi analitiğini ve performans ölçümünü desteklemek için Google Analytics çerezlerini 

kullanabilir. Gizlilik Politikası – Gizlilik ve Koşullar – Google 

• Facebook: Kariyer Sitesi, ilgili üçüncü taraf uygulaması yapılandırıldığında Facebook çerezlerini 

kullanabilir. Bu çerezler, Facebook tarafından üçüncü taraf hizmeti olarak ayarlanır ve takip ile 

hedefleme amacıyla kullanılabilir. Meta Gizlilik Politikası – Meta Kullanıcı Verilerini Nasıl Toplar ve 

Kullanır | Gizlilik Merkezi | Facebook, Instagram ve Messenger’da Gizliliğinizi Yönetin | Facebook Gizliliği 

• LinkedIn: Kariyer Sitesi, ilgili üçüncü taraf uygulaması yapılandırıldığında LinkedIn çerezlerini kullanabilir. 

Bu çerezler, LinkedIn entegrasyonunu ve OAuth işlevselliğini destekleyebilir ve ayrıca takip ile hedefleme 

amacıyla kullanılabilir. LinkedIn Gizlilik Politikası 

• bit.ly: Kariyer Sitesi, ilgili üçüncü taraf hizmeti yapılandırıldığında, harici olarak paylaşılan kısaltılmış 

URL’lerle bağlantılı olarak ve kısa URL’nin kötüye kullanılmasını önlemeye yardımcı olmak için bir bit.ly 

çerezi kullanabilir. Gizlilik Politikası | Bitly 

• Google: Kariyer Sitesi, ilgili üçüncü taraf hizmetleri yapılandırıldığında, kullanıcı tercihlerini ve diğer 

bilgileri kaydetmek ve/veya hedeflemeyle ilgili işlevselliği desteklemek için belirli Google çerezlerini 

kullanabilir.Gizlilik Politikası – Gizlilik ve Koşullar – Google  

Çerez tercihlerinizi, web sitesinin sol alt köşesinde bulunan Çerez düğmesine tıklayarak istediğiniz zaman 

yönetebilir ve değiştirebilirsiniz.  

Çerez Listesi 

Cookie Name Provider Amaç Süre Kategori 
Kullanılan 
Çerezler 

VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube 

Kullanıcıların benzersiz şifrelenmiş 

dijital kimliklerini izler ve gizlilik 

tercihlerinizi veya hedefleme 

bilgilerinizi saklayabilir. 

Kalıcı 
Hedefleme 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

https://www.sap.com/about/legal/privacy.html
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://bitly.com/pages/it/privacy
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
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JSESSIONID SAP SuccessFactors 

JSP (JavaServer Pages) ile yazılmış 

siteler tarafından kullanılan genel 

amaçlı platform oturum çerezi. 

Genellikle sunucu tarafından anonim 

bir kullanıcı oturumunu sürdürmek 

için kullanılır. 

Oturum 
Kesinlikle 

Gerekli Çerezler 
Üçüncü Taraf 

route SAP SuccessFactors 

Bu çerez, kariyer sitesinde gezinirken 

oturumunuzu sürdürmek için 

gereklidir ve ziyaretiniz sırasında 

sitenin düzgün çalışmasını sağlamaya 

yardımcı olur. 

Oturum 
Kesinlikle 

Gerekli Çerezler 
Üçüncü Taraf 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

JSP (Java Server Pages) ile yazılmış 

siteler tarafından kullanılan genel 

amaçlı platform oturum çerezi. 

Genellikle sunucu tarafından anonim 

bir kullanıcı oturumunu sürdürmek 

için kullanılır. 

Oturum 
Kesinlikle 

Gerekli Çerezler 
Birinci Taraf 

YSC YouTube 

YouTube, videoları barındırmak ve 

paylaşmak için kullanılan Google’a ait 

bir platformdur. YouTube, web 

sitelerine gömülü videolar aracılığıyla 

kullanıcı verilerini toplar; bu veriler, 

web sitesi ziyaretçilerine kendi siteleri 

ile diğer geniş bir site yelpazesinde 

hedefli reklam göstermek amacıyla 

diğer Google hizmetlerinden gelen 

profil verileriyle birleştirilir. 

Oturum 
Performans 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

careerSiteCompanyId SAP SuccessFactors 

Doğru kariyer sitesi içeriğini 

görüntülemek için gereken şirket 

tanımlayıcısını saklar ve ziyaretiniz 

sırasında işe alım sitesinin düzgün 

çalışmasını sağlar. 

Oturum 
Kesinlikle 

Gerekli Çerezler 
Üçüncü Taraf 

VISITOR_INFO1_LIVE YouTube 

Bu çerez, video izlemeyi takip etmek 

için benzersiz bir tanımlayıcı olarak 

kullanılır 

Kalıcı 
Hedefleme 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

__Secure-* YouTube 

Bu çerezler, gömülü video işlevselliğini 

desteklemek, kullanıcı deneyimini 

geliştirmek, güvenli oturumları 

sürdürmek ve içerik ile reklamları 

kişiselleştirmek için YouTube 

tarafından ayarlanır. Ayrıca reklam 

kampanyalarının etkinliğini ve 

kullanıcıların Google hizmetlerindeki 

etkileşimlerini ölçmek için de 

kullanılabilir. 

Kalıcı 
Hedefleme 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

OptanonAlertBoxClosed SAP SuccessFactors 

Bu çerez, OneTrust’ın çerez yasasına 

uyum çözümünün belirli sürümlerini 

kullanan web siteleri tarafından 

ayarlanır. Ziyaretçiler bir çerez 

bilgilendirme uyarısı gördükten sonra 

ve bazı durumlarda yalnızca bu uyarıyı 

etkin bir şekilde kapattıklarında 

ayarlanır. Web sitesinin bir kullanıcıya 

Kalıcı 
Kesinlikle 

Gerekli Çerezler 
Birinci Taraf 
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mesajı birden fazla göstermemesini 

sağlar. Çerezin bir yıllık bir ömrü vardır 

ve kişisel bilgi içermez. 

OptanonConsent SAP SuccessFactors 

Bu çerez, OneTrust’ın çerez uyum 

çözümü tarafından ayarlanır. Sitenin 

kullandığı çerez kategorileri ve 

ziyaretçilerin her kategorinin kullanımı 

için onay verip vermediği veya onayı 

geri çekip çekmediği hakkında bilgi 

saklar. Bu, onay verilmediğinde site 

sahiplerinin her kategorideki 

çerezlerin kullanıcının tarayıcısında 

ayarlanmasını önlemesini sağlar. 

Çerezin normal ömrü bir yıldır, 

böylece siteye geri dönen 

ziyaretçilerin tercihleri hatırlanır. Site 

ziyaretçisini tanımlayabilecek 

herhangi bir bilgi içermez. 

Kalıcı 
Kesinlikle 

Gerekli Çerezler 
Birinci Taraf 

rmk12 SAP SuccessFactors 

Career Site Builder çerezi (Eski sürüm). 

Bu çerez, eski site banner ayarlarının 

bir parçasıdır ve yalnızca eski bir site 

bannerı etkinleştirildiğinde kullanılır. 

Kullanıcının çerez politikası bannerını 

onaylayıp onaylamadığını gösterir. 

30 yıl 
Kesinlikle 

Gerekli Çerezler 
Birinci Taraf 

PERSIST; cookie_j2w; 

BIGipServer~partition-

saas_prod-<DC 

number>_staging_lb-<random 

key> 

SAP SuccessFactors 

Bir kullanıcının bir örnekten diğerine 

geçmesini önleyen, oturum kalıcılığı 

(session stickiness) için Career Site 

Builder çerezi. Genellikle F5 tarafından 

verilir. 

Oturum 
Kesinlikle 

Gerekli Çerezler 
Birinci Taraf 

fbsr_[id]; datr; locale; c_user; 

fr; xs; csm; s; lu; wd 
Facebook 

Career Site Builder’da Facebook 

tarafından ayarlanan üçüncü taraf 

çerezleri. Yalnızca üçüncü taraf 

uygulamaları yapılandırıldığında 

bulunur. 

Değişken 
Hedefleme 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

_ga Google Analytics 

Career Site Builder’da kullanıcıları 

ayırt etmek için Google Universal 

Analytics tarafından ayarlanan üçüncü 

taraf çerezi. Yalnızca üçüncü taraf 

uygulamaları yapılandırıldığında 

bulunur. 

2 yıl 
Performans 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

_gat Google Analytics 

Career Site Builder’da kullanıcıları 

ayırt etmek için Google Universal 

Analytics tarafından ayarlanan üçüncü 

taraf çerezi. Yalnızca üçüncü taraf 

uygulamaları yapılandırıldığında 

bulunur. 

1 dakika 
Performans 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

linkedin_oauth_[id] LinkedIn 

Career Site Builder’da LinkedIn 

tarafından OAuth tokenı olarak 

ayarlanan üçüncü taraf çerezi. 

Yalnızca üçüncü taraf uygulamaları 

yapılandırıldığında bulunur. 

Oturum İşlevsel Çerezler Üçüncü Taraf 



6 
 

Sensitivity: Public 

linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; 

RT; lang; bcookie; li_at; mst; 

bscookie; IN_HASH; visit; 

UserMatchHistory; 

AnalyticsSyncHistory; li_sugr 

LinkedIn 

Career Site Builder’da LinkedIn 

tarafından ayarlanan üçüncü taraf 

çerezleri. Yalnızca üçüncü taraf 

uygulamaları yapılandırıldığında 

bulunur. 

Oturum 
Hedefleme 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

1P_JAR Google 

Google tarafından ayarlanan üçüncü 

taraf çerezi. Kullanıcı tercihlerini ve 

diğer bilgileri kaydetmek için kullanılır. 

30 güne 

kadar 

Hedefleme 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

DV Google 

Google tarafından ayarlanan üçüncü 

taraf çerezi. Kullanıcı tercihlerini ve 

diğer bilgileri kaydetmek için kullanılır. 

7 güne 

kadar 

Hedefleme 

Çerezleri 
Üçüncü Taraf 

csrftoken SAP SuccessFactors 

İşe Alım İlanı Entegrasyonu (Recruiting 

Posting Integration) için web 

uygulamalarını Siteler Arası İstek 

Sahteciliği (CSRF) saldırılarından 

korumak amacıyla CSRF tokenını 

saklamak için. 

Oturum 
Kesinlikle 

Gerekli Çerezler 
Birinci Taraf 

_bit bit.ly 

Harici olarak paylaşılabilen URL’leri 

kısaltmak ve isteğin IP adresini 

kaydederek kısa URL’nin kötüye 

kullanılmasını önlemeye yardımcı 

olmak için üçüncü taraf ortak bit.ly 

tarafından ayarlanır. 

6 ay İşlevsel Çerezler Üçüncü Taraf 

 

Bizimle nasıl iletişime geçebilirsiniz [+] 

Kişisel verilerinizi nasıl kullandığımız veya genel olarak bu bildirim hakkında herhangi bir sorunuz varsa, lütfen bu 
formu kullanarak bizimle iletişime geçebilirsiniz.   

Bu Çerez Bildiriminde Yapılan Değişiklikler [+] 

Bu sürüm en son 30.09.2026 tarihinde güncellenmiştir. Bu çerez bildirimini zaman zaman değiştirebiliriz ve bunu 

yaptığımızda, bu bölümü güncelleyerek sizi bilgilendireceğiz. 

 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de
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Beko  

Cookie Notice 

We ask that you read this cookie notice carefully as it contains important information about who we are and 

how we use cookies or similar technologies on our websites. This cookie notice should be read together with 

our Privacy Notice which sets out how and why we collect, store, use and share personal data collected through 

your use of our Sites, your rights in relation to your personal data and on how to contact us and supervisory 

authorities in the event you have a complaint. 

Who we are [+] 

When we refer to “Beko”, “we” or “us”, we are referring to Arçelik A.Ş. (branded “Beko Corporate”), and its 
affiliated companies involved in the processing of your personal data. More information about the Arçelik A.Ş. 
can be found here. 

This cookie notice relates to your use of the Career Website. 

Throughout the Career Website we may include links to third-party websites, plug-ins, and applications. These 

other third-party websites may also use cookies or similar technologies in accordance with their own separate 

cookie notices. For privacy information relating to these other third-party websites, please consult their cookie 

notices as appropriate. 

What are cookies? [+] 

A cookie is a small text file which is placed on your device (e.g. computer, smartphone, or another electronic 

device) when you use the Career Website. A cookie file is stored in your web browser and allows us or a third-

party to recognise you and remember things like your personalised details or user preferences. They also help 

us learn more about how you use and access the Career Website so that we can make improvements and update 

features. 

Cookies can be "persistent" or "session" cookies. Persistent cookies remain on your device when you go offline, 

while session cookies are deleted as soon as you close your web browser. 

Log Files – these are files that record web activity and gather information about your visit to or use of the Career 

Website. Log files may help us capture, among other things: (i) your IP Address, which is a unique set of numbers 

assigned to your computer by your Internet Service Provider (ISP) (note that, depending on your ISP, the number 

assigned to your computer can be different every time you connect to the Internet); (ii) the type of browser and 

operating system you use; and (iii) other information about your online session, such as the URL you came from 

to get to the Career Website and the date and time you visited the Career Website. We may use information 

captured through log files, such as an IP Address (together with your personal information where applicable), to 

https://www.koccareers.com/beko/content/Privacy_Notice/?locale=en_US
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.koccareers.com/beko
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better understand how the Career Website is used, troubleshoot technical problems, maintain online safety and 

security, and, if necessary, prohibit or restrict access to the Career Website by certain users 

How do we use cookies? [+] 

We use cookies to help us learn more about how you use and access the Career Website. These cookies allow 

us to count visits and traffic sources so we can measure and improve the performance of the Career Website. 

They help us to know which pages are the most and least popular and see how visitors move around the Career 

Website. 

For further information on our use of cookies, including a detailed list of your information which we and others 

may collect through cookies, please see below. 

Types of cookies [+] 

The cookies used on the Career Website fall into the following categories: 

• Strictly necessary cookies. These cookies are necessary for the Sites to function and cannot be switched 

off in our systems. They are usually only set in response to actions made by you which amount to a 

request for services, such as setting your privacy preferences, logging in or filling in forms. You can set 

your browser to block or alert you about these cookies, but some parts of the Site will not then work. 

These cookies do not store any personally identifiable information. 

• Functional cookies. These cookies enable the Sites to provide enhanced functionality and 

personalisation. They may be set by us or by third party service providers whose services we have added 

to our pages. If you do not allow these cookies, then some or all these services may not function 

properly. 

• Performance cookies. These cookies allow us to count visits and traffic sources so we can measure and 

improve the performance of our Sites. They help us to know which pages are the most or least popular 

and see how visitors move around the Sites. All information these cookies collect is aggregated and 

therefore anonymous. If you do not allow these cookies, we will not know when you have visited our 

Sites and will not be able to monitor their performance. 

• Targeting cookies. These cookies may be set by third-party services, such as YouTube, and may be used 

to recognise users, track video viewing and support personalised content or advertising. If you do not 

allow these cookies, some personalised content or advertising features may not function as intended. 

Third party cookies [+] 

Some of the cookies used on the Career Website are first party cookies, which are set and controlled by us. 

Other cookies may be set by third-party service providers whose services are integrated into the Career Website. 

These are called third-party cookies. This will happen where, for example, we have included embedded content 

on some pages of the Career Website. When you visit a page with embedded content, the third-party service 

provider may set its own cookies on your web browser.   
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Please note that we do not control these cookies and cannot access them. Cookies can only be accessed by the 

party who originally set them. You should therefore check the third-party websites for more information about 

these cookies. We have listed some of these providers below and included a link to their privacy policies: 

• SAP SuccessFactors: The Career Website uses SAP SuccessFactors as a recruitment platform. Cookies set 

by SAP SuccessFactors are used to maintain user sessions, support the proper functioning of the Career 

Website and ensure that the appropriate career site content is displayed. SAP Privacy Statement 

• YouTube: YouTube is a Google-owned platform for hosting and sharing videos. YouTube cookies may be 

used to support embedded video functionality, recognise and track video viewing, maintain secure 

sessions and personalise content and advertising. Privacy Policy – Privacy & Terms – Google  

• Google Analytics: The Career Website may use Google Analytics cookies, where the relevant third-party 

application is configured, to distinguish users and support website analytics and performance 

measurement. Privacy Policy – Privacy & Terms – Google 

• Facebook: The Career Website may use Facebook cookies, where the relevant third-party application is 

configured. These cookies are set by Facebook as a third-party service and may be used for tracking and 

targeting purposes. Meta Privacy Policy – How Meta collects and uses user data | Privacy Centre | 

Manage your privacy on Facebook, Instagram and Messenger | Facebook Privacy 

• LinkedIn: The Career Website may use LinkedIn cookies, where the relevant third-party application is 

configured. These cookies may support LinkedIn integration and OAuth functionality and may also be 

used for tracking and targeting purposes. LinkedIn Privacy Policy 

• bit.ly: The Career Website may use a bit.ly cookie, where the relevant third-party service is configured, 

in connection with shortened URLs shared externally and to help prevent abuse of the short URL. Privacy 

Policy | Bitly 

• Google: The Career Website may use certain Google cookies, where the relevant third-party services are 

configured, to save user preferences and other information and/or support targeting-related 

functionality. Privacy Policy – Privacy & Terms – Google  

You can manage and change your cookie preferences at any time by clicking the Cookie button located in the 

bottom-left corner of the website.  

Cookie List 

Cookie Name Provider Purpose Duration Category Cookies Used 

VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube 

It tracks users' unique encrypted 

digitized IDs and may store your 

privacy preferences or targeting 

information. 

Persistent 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

General purpose platform 

session cookie, used by sites 

written in JSP (JavaServer 

Pages). Usually used to maintain 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

Third Party 

https://www.sap.com/about/legal/privacy.html
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://bitly.com/pages/it/privacy
https://bitly.com/pages/it/privacy
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US


4 
 

Sensitivity: Public 

an anonymous user session by 

the server. 

route SAP SuccessFactors 

This cookie is required to 

maintain your session while you 

browse the career website and 

helps ensure the proper 

functioning of the website 

during your visit. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

Third Party 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

General purpose platform 

session cookie, used by sites 

written in JSP (Java Server 

Pages). Usually used to maintain 

an anonymous user session by 

the server. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

YSC YouTube 

YouTube is a Google owned 

platform for hosting and sharing 

videos. YouTube collects user 

data through videos embedded 

in websites, which is aggregated 

with profile data from other 

Google services to display 

targeted advertising to web 

visitors across a broad range of 

their own and other websites. 

Session 
Performance 

Cookies 
Third Party 

careerSiteCompanyId SAP SuccessFactors 

Stores the company identifier 

required to display the correct 

career site content and ensure 

the proper functioning of the 

recruitment website during your 

visit. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

Third Party 

VISITOR_INFO1_LIVE YouTube 

This cookie is used as a unique 

identifier to track viewing of 

videos 

Persistent 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

__Secure-* YouTube 

These cookies are set by 

YouTube to support embedded 

video functionality, enhance 

user experience, maintain 

secure sessions, and personalize 

content and advertisements. 

They may also be used to 

measure the effectiveness of 

advertising campaigns and user 

interactions across Google 

services. 

Persistent 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

OptanonAlertBoxClosed SAP SuccessFactors 

This cookie is set by websites 

using certain versions of the 

cookie law compliance solution 

from One Trust. It is set after 

visitors have seen a cookie 

information notice and, in some 

cases, only when they actively 

close the notice down. It enables 

the website not to show the 

message more than once to a 

Persistent 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 
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user. The cookie has a one-year 

lifespan and contains no 

personal information. 

OptanonConsent SAP SuccessFactors 

This cookie is set by the cookie 

compliance solution from One 

Trust. It stores information 

about the categories of cookies 

the site uses and whether 

visitors have given or withdrawn 

consent for the use of each 

category. This enables site 

owners to prevent cookies in 

each category from being set in 

the user’s browser, when 

consent is not given. The cookie 

has a normal lifespan of one 

year, so that returning visitors to 

the site will have their 

preferences remembered. It 

contains no information that can 

identify the site visitor. 

Persistent 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

rmk12 SAP SuccessFactors 

Career Site Builder cookie 

(Legacy). This cookie is part of 

the Legacy Site Banner settings 

and is used only when a legacy 

site banner is enabled. It 

indicates whether the user has 

acknowledged the cookies policy 

banner. 

30 years 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

PERSIST; cookie_j2w; 

BIGipServer~partition-

saas_prod-<DC 

number>_staging_lb-<random 

key> 

SAP SuccessFactors 

Career Site Builder cookie for 

session stickiness, preventing a 

user from moving from one 

instance to another. Typically 

issued by F5. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

fbsr_[id]; datr; locale; c_user; 

fr; xs; csm; s; lu; wd 
Facebook 

Third-party cookies set by 

Facebook in Career Site Builder. 

Present only if the third-party 

applications are configured. 

Varies 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

_ga Google Analytics 

Third-party cookie in Career Site 

Builder set by Google Universal 

Analytics to distinguish users. 

Present only if the third-party 

applications are configured. 

2 years 
Performance 

Cookies 
Third Party 

_gat Google Analytics 

Third-party cookie in Career Site 

Builder set by Google Universal 

Analytics to distinguish users. 

Present only if the third-party 

applications are configured. 

1 minute 
Performance 

Cookies 
Third Party 

linkedin_oauth_[id] LinkedIn 

Third-party cookie in Career Site 

Builder set by LinkedIn as an 

OAuth token. Present only if the 

third-party applications are 

configured. 

Session 
Functional 

Cookies 
Third Party 
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linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; 

RT; lang; bcookie; li_at; mst; 

bscookie; IN_HASH; visit; 

UserMatchHistory; 

AnalyticsSyncHistory; li_sugr 

LinkedIn 

Third-party cookies in Career 

Site Builder set by LinkedIn. 

Present only if the third-party 

applications are configured. 

Session 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

1P_JAR Google 

Third-party cookie set by 

Google. Used to save user 

preferences and other 

information. 

Up to 30 

days 

Targeting 

Cookies 
Third Party 

DV Google 

Third-party cookie set by 

Google. Used to save user 

preferences and other 

information. 

Up to 7 

days 

Targeting 

Cookies 
Third Party 

csrftoken SAP SuccessFactors 

To store CSRF token to protect 

web applications from Cross-Site 

Request Forgery (CSRF) attacks 

for Recruiting Posting 

Integration. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

_bit bit.ly 

Set by third-party partner bit.ly 

to shorten URLs that can be 

shared externally, to prevent 

abuse of the short URL by 

capturing the request IP address. 

6 months 
Functional 

Cookies 
Third Party 

 

How to contact us [+] 

If you have any questions about how we use your personal data or this notice in general, please contact us using 
this form.   

Changes to this cookie notice [+] 

This version was last updated on 30.09.2026. We may change this cookie notice from time to time, and 

when we do, we will inform you by updating this section. 

 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de

