Beko

Cookie-Hinweis

Wir bitten Sie, diesen Cookie-Hinweis sorgfaltig zu lesen, da er wichtige Informationen dariiber enthélt, wer wir
sind und wie wir Cookies oder dhnliche Technologien auf unseren Websites verwenden. Dieser Cookie-Hinweis
sollte zusammen mit unserem Datenschutzhinweis gelesen werden, in dem dargelegt wird, wie und warum wir

personenbezogene Daten, die durch Ihre Nutzung unserer Websites erhoben werden, erheben, speichern,
verwenden und weitergeben, welche Rechte Sie in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten haben und wie Sie
uns und Aufsichtsbehérden kontaktieren kénnen, falls Sie eine Beschwerde haben.

Wer wir sind [+]

Wenn wir auf ,Beko”, ,,wir” oder,,uns” Bezug nehmen, beziehen wir uns auf Argelik A.S. (unter der Marke ,,Beko
Corporate”) und ihre verbundenen Unternehmen, die an der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
beteiligt sind. Weitere Informationen UGber Argelik A.S. finden Sie hier.

Dieser Cookie-Hinweis bezieht sich auf Ihre Nutzung der Career Website.

Auf der Career Website konnen wir Links zu Websites, Plug-ins und Anwendungen von Drittanbietern einfligen.
Diese anderen Websites von Drittanbietern kdnnen ebenfalls Cookies oder dhnliche Technologien gemal ihren
eigenen separaten Cookie-Hinweisen verwenden. Informationen zum Datenschutz in Bezug auf diese anderen
Websites von Drittanbietern entnehmen Sie bitte den jeweiligen Cookie-Hinweisen.

Was sind Cookies? [+]

Ein Cookie ist eine kleine Textdatei, die auf lhrem Gerat (z. B. Computer, Smartphone oder einem anderen
elektronischen Gerat) abgelegt wird, wenn Sie die Career Website nutzen. Eine Cookie-Datei wird in Ihrem
Webbrowser gespeichert und ermdéglicht es uns oder einem Drittanbieter, Sie wiederzuerkennen und sich Dinge
wie lhre personalisierten Angaben oder Benutzereinstellungen zu merken. Sie helfen uns aulerdem, mehr
dariber zu erfahren, wie Sie die Career Website nutzen und darauf zugreifen, damit wir Verbesserungen
vornehmen und Funktionen aktualisieren kénnen.

Cookies kbnnen ,, permanente” oder ,,Sitzungs“-Cookies sein. Permanente Cookies verbleiben auf Ihrem Gerit,
wenn Sie offline gehen, wahrend Sitzungs-Cookies geléscht werden, sobald Sie Ihren Webbrowser schlielen.

Protokolldateien — hierbei handelt es sich um Dateien, die Webaktivitaten aufzeichnen und Informationen tber
Ihren Besuch auf der oder Ihre Nutzung der Career Website erfassen. Protokolldateien konnen uns unter
anderem dabei helfen, Folgendes zu erfassen: (i) lhre IP-Adresse, bei der es sich um eine eindeutige Zahlenfolge
handelt, die Ihrem Computer von Ihrem Internet Service Provider (ISP) zugewiesen wird (beachten Sie, dass die
Ihrem Computer zugewiesene Nummer je nach ISP bei jeder Verbindung mit dem Internet unterschiedlich sein
kann); (i) den von Ihnen verwendeten Browsertyp und das Betriebssystem; und (iii) weitere Informationen lber
Ihre Online-Sitzung, wie die URL, von der aus Sie zur Career Website gelangt sind, sowie Datum und Uhrzeit Ihres
Besuchs auf der Career Website. Wir kdnnen tUber Protokolldateien erfasste Informationen, wie eine IP-Adresse
(gegebenenfalls zusammen mit Ihren personenbezogenen Daten), verwenden, um besser zu verstehen, wie die
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Career Website genutzt wird, technische Probleme zu beheben, die Online-Sicherheit aufrechtzuerhalten und
gegebenenfalls bestimmten Nutzern den Zugriff auf die Career Website zu untersagen oder einzuschranken.

Wie verwenden wir Cookies? [+]

Wir verwenden Cookies, um mehr dariiber zu erfahren, wie Sie die Career Website nutzen und darauf zugreifen.
Diese Cookies ermoglichen es uns, Besuche und Traffic-Quellen zu zahlen, damit wir die Leistung der Career
Website messen und verbessern kdnnen. Sie helfen uns zu erkennen, welche Seiten am beliebtesten bzw. am
wenigsten beliebt sind und wie sich Besucher auf der Career Website bewegen.

Weitere Informationen (iber unsere Verwendung von Cookies, einschlieRlich einer detaillierten Liste lhrer
Informationen, die wir und andere moglicherweise lGber Cookies erfassen, finden Sie unten.

Arten von Cookies [+]

Die auf der Career Website verwendeten Cookies fallen in die folgenden Kategorien:

. Unbedingt erforderliche Cookies. Diese Cookies sind flir das Funktionieren der Websites erforderlich
und kénnen in unseren Systemen nicht deaktiviert werden. Sie werden in der Regel nur als Reaktion auf
von lhnen vorgenommene Handlungen gesetzt, die einer Anforderung von Diensten entsprechen, wie
etwa dem Festlegen lhrer Datenschutzeinstellungen, dem Anmelden oder dem Ausfiillen von
Formularen. Sie konnen Ihren Browser so einstellen, dass diese Cookies blockiert werden oder Sie darauf
hingewiesen werden; einige Teile der Website funktionieren dann jedoch nicht. Diese Cookies speichern
keine personenbezogenen Informationen, anhand derer Sie identifiziert werden kdnnen.

o Funktionale Cookies. Diese Cookies ermoglichen es den Websites, erweiterte Funktionen und
Personalisierung bereitzustellen. Sie kdnnen von uns oder von Drittanbietern gesetzt werden, deren
Dienste wir unseren Seiten hinzugefiigt haben. Wenn Sie diese Cookies nicht zulassen, funktionieren
einige oder alle dieser Dienste moglicherweise nicht ordnungsgemaR.

J Leistungs-Cookies. Diese Cookies ermdglichen es uns, Besuche und Traffic-Quellen zu zahlen, damit wir
die Leistung unserer Websites messen und verbessern kénnen. Sie helfen uns zu erkennen, welche
Seiten am beliebtesten bzw. am wenigsten beliebt sind und wie sich Besucher auf den Websites
bewegen. Alle von diesen Cookies erfassten Informationen werden aggregiert und sind daher anonym.
Wenn Sie diese Cookies nicht zulassen, wissen wir nicht, wann Sie unsere Websites besucht haben, und
kénnen deren Leistung nicht liberwachen.

J Targeting-Cookies. Diese Cookies kdnnen von Drittanbieterdiensten wie YouTube gesetzt werden und
kénnen verwendet werden, um Nutzer wiederzuerkennen, das Ansehen von Videos nachzuverfolgen
und personalisierte Inhalte oder Werbung zu unterstlitzen. Wenn Sie diese Cookies nicht zulassen,
funktionieren einige personalisierte Inhalte oder Werbefunktionen madglicherweise nicht wie
vorgesehen.



Cookies von Drittanbietern [+]

Einige der auf der Career Website verwendeten Cookies sind Erstanbieter-Cookies, die von uns gesetzt und
kontrolliert werden. Andere Cookies kdnnen von Drittanbietern gesetzt werden, deren Dienste in die Career
Website integriert sind. Diese werden als Cookies von Drittanbietern bezeichnet. Dies ist beispielsweise der Fall,
wenn wir auf einigen Seiten der Career Website eingebettete Inhalte eingefiigt haben. Wenn Sie eine Seite mit
eingebetteten Inhalten besuchen, kann der Drittanbieter eigene Cookies in lhrem Webbrowser setzen.

Bitte beachten Sie, dass wir diese Cookies nicht kontrollieren und nicht auf sie zugreifen kdnnen. Auf Cookies
kann nur die Partei zugreifen, die sie urspriinglich gesetzt hat. Daher sollten Sie die Websites der Drittanbieter
prifen, um weitere Informationen liber diese Cookies zu erhalten. Wir haben einige dieser Anbieter unten
aufgefiihrt und einen Link zu ihren Datenschutzerklarungen eingefiigt:

e SAP SuccessFactors: Die Career Website verwendet SAP SuccessFactors als Rekrutierungsplattform. Von
SAP SuccessFactors gesetzte Cookies werden verwendet, um Benutzersitzungen aufrechtzuerhalten, das
ordnungsgemale Funktionieren der Career Website zu unterstiitzen und sicherzustellen, dass die
entsprechenden Inhalte der Career Website angezeigt werden. SAP Privacy Statement

e YouTube: YouTube ist eine Google-eigene Plattform zum Hosten und Teilen von Videos. YouTube-
Cookies konnen verwendet werden, um eingebettete Videofunktionen zu unterstiitzen, das Ansehen
von Videos zu erkennen und nachzuverfolgen, sichere Sitzungen aufrechtzuerhalten und Inhalte und
Werbung zu personalisieren. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

e Google Analytics: Die Career Website kann Google Analytics-Cookies verwenden, sofern die
entsprechende Drittanbieteranwendung konfiguriert ist, um Nutzer zu unterscheiden und Website-
Analysen sowie Leistungsmessungen zu unterstitzen. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

e Facebook: Die Career Website kann Facebook-Cookies verwenden, sofern die entsprechende
Drittanbieteranwendung konfiguriert ist. Diese Cookies werden von Facebook als Drittanbieterdienst
gesetzt und kénnen fur Tracking- und Targeting-Zwecke verwendet werden. Meta Privacy Policy — How

Meta collects and uses user data | Privacy Centre | Manage your privacy on Facebook, Instagram and

Messenger | Facebook Privacy

e LlinkedIn: Die Career Website kann LinkedIn-Cookies verwenden, sofern die entsprechende
Drittanbieteranwendung konfiguriert ist. Diese Cookies kénnen die LinkedIn-Integration und OAuth-
Funktionalitat unterstiitzen und aulerdem fiir Tracking- und Targeting-Zwecke verwendet werden.
LinkedIn Privacy Policy

e Dbitly: Die Career Website kann ein bit.ly-Cookie verwenden, sofern der entsprechende
Drittanbieterdienst konfiguriert ist, im Zusammenhang mit extern geteilten gekiirzten URLs und um den
Missbrauch der Kurz-URL zu verhindern. Privacy Policy | Bitly

e Google: Die Career Website kann bestimmte Google-Cookies verwenden, sofern die entsprechenden
Drittanbieterdienste konfiguriert sind, um Benutzereinstellungen und andere Informationen zu
speichern und/oder Targeting-bezogene Funktionen zu unterstiitzen. Privacy Policy — Privacy & Terms —

Google
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Sie konnen Ihre Cookie-Einstellungen jederzeit verwalten und dndern, indem Sie auf die Cookie-Schaltflache in

der unteren linken Ecke der Website klicken.

Cookie-Liste

Cookie-Name

Anbieter

Kategorie

Verwendete

Es verfolgt die eindeutigen verschlisselten

Cookies

digitalisierten IDs der Nutzer und kann lhre . Targeting- . i
VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube i K Persistent . Drittanbieter
Datenschutzeinstellungen oder Targeting- Cookies
Informationen speichern.
Allgemeines Plattform-Sitzungs-Cookie, das
von in JSP (JavaServer Pages) geschriebenen Unbedingt
JSESSIONID SAP SuccessFactors Websites verwendet wird. Wird in der Regel Session erforderliche Drittanbieter
verwendet, um serverseitig eine anonyme Cookies
Benutzersitzung aufrechtzuerhalten.
Dieses Cookie ist erforderlich, um lhre
Sitzung aufrechtzuerhalten, wahrend Sie die .
. B Unbedingt
Career Website durchsuchen, und trégt dazu i . . i
route SAP SuccessFactors X B o Session erforderliche Drittanbieter
bei, das ordnungsgemale Funktionieren der Cookies
I
Website wahrend Ihres Besuchs
sicherzustellen.
Allgemeines Plattform-Sitzungs-Cookie, das
von in JSP (Java Server Pages) geschriebenen Unbedingt
JSESSIONID SAP SuccessFactors Websites verwendet wird. Wird in der Regel Session erforderliche Erstanbieter
verwendet, um serverseitig eine anonyme Cookies
Benutzersitzung aufrechtzuerhalten.
YouTube ist eine Google-eigene Plattform
zum Hosten und Teilen von Videos. YouTube
erfasst Nutzerdaten Uber in Websites
eingebettete Videos, die mit Profildaten aus . Leistungs- . i
YSC YouTube . . Session . Drittanbieter
anderen Google-Diensten zusammengefiihrt Cookies
werden, um Website-Besuchern auf einer
Vielzahl eigener und anderer Websites
zielgerichtete Werbung anzuzeigen.
Speichert die Unternehmenskennung, die
erforderlich ist, um die korrekten Inhalte der .
. ) Unbedingt
X Career Website anzuzeigen und das i . . i
careerSiteCompanyld SAP SuccessFactors . T Session erforderliche Drittanbieter
ordnungsgemaRe Funktionieren der Cooki
ookies
Rekrutierungswebsite wéahrend lhres
Besuchs sicherzustellen.
Dieses Cookie wird als eindeutige Kennung T "
argeting-
VISITOR_INFO1_LIVE YouTube verwendet, um das Ansehen von Videos Persistent c gk' & Drittanbieter
ookies
nachzuverfolgen
Diese Cookies werden von YouTube gesetzt,
um eingebettete Videofunktionen zu
. unterstitzen, die Benutzererfahrung zu _ Targeting- _ )
__Secure- YouTube verbessern, sichere Sitzungen Persistent Cookies Drittanbieter

aufrechtzuerhalten und Inhalte und Werbung
zu personalisieren. Sie kénnen auRerdem
verwendet werden, um die Wirksamkeit von




Werbekampagnen und Nutzerinteraktionen
in Google-Diensten zu messen.

OptanonAlertBoxClosed

SAP SuccessFactors

Dieses Cookie wird von Websites gesetzt, die
bestimmte Versionen der Cookie-
Rechtskonformitatslosung von One Trust
verwenden. Es wird gesetzt, nachdem
Besucher einen Cookie-Informationshinweis
gesehen haben, und in einigen Féllen erst
dann, wenn sie den Hinweis aktiv schlieBen.
Dadurch kann die Website vermeiden, einem
Nutzer die Nachricht mehr als einmal
anzuzeigen. Das Cookie hat eine
Lebensdauer von einem Jahr und enthélt
keine personenbezogenen Informationen.

Persistent

Unbedingt
erforderliche
Cookies

Erstanbieter

OptanonConsent

SAP SuccessFactors

Dieses Cookie wird von der Cookie-
Compliance-Losung von One Trust gesetzt. Es
speichert Informationen Uber die Kategorien
von Cookies, die die Website verwendet, und
darlber, ob Besucher ihre Einwilligung zur
Verwendung der einzelnen Kategorien erteilt
oder widerrufen haben. Dadurch kénnen
Website-Betreiber verhindern, dass Cookies
der jeweiligen Kategorie im Browser des
Nutzers gesetzt werden, wenn keine
Einwilligung erteilt wurde. Das Cookie hat
eine normale Lebensdauer von einem Jahr,
sodass die Einstellungen wiederkehrender
Besucher der Website gespeichert werden.
Es enthélt keine Informationen, anhand
derer der Website-Besucher identifiziert
werden kann.

Persistent

Unbedingt
erforderliche
Cookies

Erstanbieter

rmk12

SAP SuccessFactors

Career Site Builder-Cookie (Legacy). Dieses
Cookie ist Teil der Einstellungen des Legacy
Site Banner und wird nur verwendet, wenn
ein Legacy Site Banner aktiviert ist. Es zeigt
an, ob der Nutzer den Banner zur Cookie-
Richtlinie bestatigt hat.

30 years

Unbedingt
erforderliche
Cookies

Erstanbieter

PERSIST; cookie_j2w;
BlGipServer~partition-
saas_prod-<DC
number>_staging_lb-<random
key>

SAP SuccessFactors

Career Site Builder-Cookie fiir Session
Stickiness, das verhindert, dass ein Nutzer
von einer Instanz zu einer anderen wechselt.
Wird typischerweise von F5 ausgegeben.

Session

Unbedingt
erforderliche
Cookies

Erstanbieter

fbsr_[id]; datr; locale; c_user;
fr; xs; csm; s; lu; wd

Facebook

Von Facebook in Career Site Builder gesetzte
Cookies von Drittanbietern. Nur vorhanden,
wenn die Drittanbieteranwendungen
konfiguriert sind.

Varies

Targeting-
Cookies

Drittanbieter

_8a

Google Analytics

Von Google Universal Analytics in Career Site
Builder gesetztes Drittanbieter-Cookie zur
Unterscheidung von Nutzern. Nur
vorhanden, wenn die
Drittanbieteranwendungen konfiguriert sind.

2 years

Leistungs-
Cookies

Drittanbieter

_gat

Google Analytics

Von Google Universal Analytics in Career Site
Builder gesetztes Drittanbieter-Cookie zur
Unterscheidung von Nutzern. Nur

1 minute

Leistungs-
Cookies

Drittanbieter




vorhanden, wenn die

Drittanbieteranwendungen konfiguriert sind.

Von LinkedIn in Career Site Builder als

. . . . OAuth-Token gesetztes Drittanbieter-Cookie. . Funktionale . .
linkedin_oauth_[id] LinkedIn . Session . Drittanbieter
Nur vorhanden, wenn die Cookies
Drittanbieteranwendungen konfiguriert sind.
linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; . i i .
o Von LinkedIn in Career Site Builder gesetzte
RT; lang; bcookie; li_at; mst; . . . :
N o . Cookies von Drittanbietern. Nur vorhanden, i Targeting- . i
bscookie; IN_HASH; visit; LinkedIn . . K Session . Drittanbieter
N wenn die Drittanbieteranwendungen Cookies
UserMatchHistory; . R
. . . konfiguriert sind.
AnalyticsSyncHistory; li_sugr
Von Google gesetztes Drittanbieter-Cookie. .
K . Up to 30 Targeting- . .
1P_JAR Google Wird verwendet, um Benutzereinstellungen q Cooki Drittanbieter
ays ookies
und andere Informationen zu speichern. v
Von Google gesetztes Drittanbieter-Cookie. .
. . Upto7 Targeting- . i
DV Google Wird verwendet, um Benutzereinstellungen . Drittanbieter
X i days Cookies
und andere Informationen zu speichern.
Zur Speicherung des CSRF-Tokens, um .
. " . Unbedingt
Webanwendungen bei Recruiting Posting . - .
csrftoken SAP SuccessFactors X . Session erforderliche Erstanbieter
Integration vor Cross-Site Request Forgery .
. . Cookies
(CSRF)-Angriffen zu schiitzen.
Vom Drittanbieterpartner bit.ly gesetzt, um
URLs zu kiirzen, die extern geteilt werden .
. . . K Funktionale . X
_bit bit.ly kénnen, und um den Missbrauch der Kurz- 6 months Cookies Drittanbieter
i

URL durch Erfassung der IP-Adresse der
Anfrage zu verhindern.

So kontaktieren Sie uns [+]

Wenn Sie Fragen dazu haben, wie wir lhre personenbezogenen Daten verwenden, oder allgemein zu diesem
Hinweis, kontaktieren Sie uns bitte Gber dieses Formular.

Anderungen an diesem Cookie-Hinweis [+]

Diese Version wurde zuletzt am 30.09.2026 aktualisiert. Wir kdnnen diesen Cookie-Hinweis von Zeit zu Zeit

andern; in diesem Fall informieren wir Sie durch Aktualisierung dieses Abschnitts.
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Beko

Cookie Notice

We ask that you read this cookie notice carefully as it contains important information about who we are and
how we use cookies or similar technologies on our websites. This cookie notice should be read together with
our Privacy Notice which sets out how and why we collect, store, use and share personal data collected through
your use of our Sites, your rights in relation to your personal data and on how to contact us and supervisory
authorities in the event you have a complaint.

Who we are [+]

”

When we refer to “Beko”, “we” or “us”, we are referring to Arcelik A.S. (branded “Beko Corporate”), and its
affiliated companies involved in the processing of your personal data. More information about the Arcelik A.S.
can be found here.

This cookie notice relates to your use of the Career Website.

Throughout the Career Website we may include links to third-party websites, plug-ins, and applications. These
other third-party websites may also use cookies or similar technologies in accordance with their own separate
cookie notices. For privacy information relating to these other third-party websites, please consult their cookie
notices as appropriate.

What are cookies? [+]

A cookie is a small text file which is placed on your device (e.g. computer, smartphone, or another electronic
device) when you use the Career Website. A cookie file is stored in your web browser and allows us or a third-
party to recognise you and remember things like your personalised details or user preferences. They also help
us learn more about how you use and access the Career Website so that we can make improvements and update
features.

Cookies can be "persistent" or "session" cookies. Persistent cookies remain on your device when you go offline,
while session cookies are deleted as soon as you close your web browser.

Log Files —these are files that record web activity and gather information about your visit to or use of the Career
Website. Log files may help us capture, among other things: (i) your IP Address, which is a unique set of numbers
assigned to your computer by your Internet Service Provider (ISP) (note that, depending on your ISP, the number
assigned to your computer can be different every time you connect to the Internet); (ii) the type of browser and
operating system you use; and (iii) other information about your online session, such as the URL you came from
to get to the Career Website and the date and time you visited the Career Website. We may use information
captured through log files, such as an IP Address (together with your personal information where applicable), to
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better understand how the Career Website is used, troubleshoot technical problems, maintain online safety and
security, and, if necessary, prohibit or restrict access to the Career Website by certain users

How do we use cookies? [+]

We use cookies to help us learn more about how you use and access the Career Website. These cookies allow
us to count visits and traffic sources so we can measure and improve the performance of the Career Website.
They help us to know which pages are the most and least popular and see how visitors move around the Career
Website.

For further information on our use of cookies, including a detailed list of your information which we and others
may collect through cookies, please see below.

Types of cookies [+]

The cookies used on the Career Website fall into the following categories:

. Strictly necessary cookies. These cookies are necessary for the Sites to function and cannot be switched
off in our systems. They are usually only set in response to actions made by you which amount to a
request for services, such as setting your privacy preferences, logging in or filling in forms. You can set
your browser to block or alert you about these cookies, but some parts of the Site will not then work.
These cookies do not store any personally identifiable information.

. Functional cookies. These cookies enable the Sites to provide enhanced functionality and
personalisation. They may be set by us or by third party service providers whose services we have added
to our pages. If you do not allow these cookies, then some or all these services may not function

properly.

J Performance cookies. These cookies allow us to count visits and traffic sources so we can measure and
improve the performance of our Sites. They help us to know which pages are the most or least popular
and see how visitors move around the Sites. All information these cookies collect is aggregated and
therefore anonymous. If you do not allow these cookies, we will not know when you have visited our
Sites and will not be able to monitor their performance.

J Targeting cookies. These cookies may be set by third-party services, such as YouTube, and may be used
to recognise users, track video viewing and support personalised content or advertising. If you do not
allow these cookies, some personalised content or advertising features may not function as intended.

Third party cookies [+]

Some of the cookies used on the Career Website are first party cookies, which are set and controlled by us.
Other cookies may be set by third-party service providers whose services are integrated into the Career Website.
These are called third-party cookies. This will happen where, for example, we have included embedded content
on some pages of the Career Website. When you visit a page with embedded content, the third-party service
provider may set its own cookies on your web browser.



Please note that we do not control these cookies and cannot access them. Cookies can only be accessed by the
party who originally set them. You should therefore check the third-party websites for more information about
these cookies. We have listed some of these providers below and included a link to their privacy policies:

e SAP SuccessFactors: The Career Website uses SAP SuccessFactors as a recruitment platform. Cookies set
by SAP SuccessFactors are used to maintain user sessions, support the proper functioning of the Career
Website and ensure that the appropriate career site content is displayed. SAP Privacy Statement

e YouTube: YouTube is a Google-owned platform for hosting and sharing videos. YouTube cookies may be
used to support embedded video functionality, recognise and track video viewing, maintain secure
sessions and personalise content and advertising. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

e Google Analytics: The Career Website may use Google Analytics cookies, where the relevant third-party
application is configured, to distinguish users and support website analytics and performance
measurement. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

e Facebook: The Career Website may use Facebook cookies, where the relevant third-party application is
configured. These cookies are set by Facebook as a third-party service and may be used for tracking and
targeting purposes. Meta Privacy Policy — How Meta collects and uses user data | Privacy Centre |

Manage your privacy on Facebook, Instagram and Messenger | Facebook Privacy

e LinkedIn: The Career Website may use LinkedIn cookies, where the relevant third-party application is
configured. These cookies may support LinkedIn integration and OAuth functionality and may also be
used for tracking and targeting purposes. LinkedIn Privacy Policy

e bit.ly: The Career Website may use a bit.ly cookie, where the relevant third-party service is configured,
in connection with shortened URLs shared externally and to help prevent abuse of the short URL. Privacy
Policy | Bitl

e Google: The Career Website may use certain Google cookies, where the relevant third-party services are
configured, to save user preferences and other information and/or support targeting-related
functionality. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

You can manage and change your cookie preferences at any time by clicking the Cookie button located in the
bottom-left corner of the website.

Cookie List

Cookie Name Provider Purpose Duration Category Cookies Used

It tracks users' unique encrypted

digitized IDs and may store your . Targeting .
VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube . K Persistent . Third Party

privacy preferences or targeting Cookies

information.

General purpose platform session Strictly
JSESSIONID SAP SuccessFactors cookie, used by sites written in JSP Session Necessary Third Party
Cookies

(JavaServer Pages). Usually used to
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maintain an anonymous user session
by the server.

This cookie is required to maintain

your session while you browse the Strictly
route SAP SuccessFactors career website and helps ensure the Session Necessary Third Party
proper functioning of the website Cookies
during your visit.
General purpose platform session
cookie, used by sites written in JSP Strictly
JSESSIONID SAP SuccessFactors (Java Server Pages). Usually used to Session Necessary First Party
maintain an anonymous user session Cookies
by the server.
YouTube is a Google owned platform
for hosting and sharing videos.
YouTube collects user data through
videos embedded in websites, which
. K . . Performance .
YSC YouTube is aggregated with profile data from Session Cookies Third Party
other Google services to display
targeted advertising to web visitors
across a broad range of their own and
other websites.
Stores the company identifier
required to display the correct career Strictly
careerSiteCompanyld SAP SuccessFactors site content and ensure the proper Session Necessary Third Party
functioning of the recruitment Cookies
website during your visit.
This cookie is used as a unique . Targeting .
VISITOR_INFO1_LIVE YouTube . . L . Persistent . Third Party
identifier to track viewing of videos Cookies
These cookies are set by YouTube to
support embedded video
functionality, enhance user
experience, maintain secure sessions, X
) X Targeting X
_ Secure-* YouTube and personalize content and Persistent Cookies Third Party
advertisements. They may also be
used to measure the effectiveness of
advertising campaigns and user
interactions across Google services.
This cookie is set by websites using
certain versions of the cookie law
compliance solution from One Trust. It
is set after visitors have seen a cookie
information notice and, in some Strictly
OptanonAlertBoxClosed SAP SuccessFactors cases, only when they actively close Persistent Necessary First Party
the notice down. It enables the Cookies
website not to show the message
more than once to a user. The cookie
has a one-year lifespan and contains
no personal information.
This cookie is set by the cookie
compliance solution from One Trust. It Strictly
OptanonConsent SAP SuccessFactors stores information about the Persistent Necessary First Party
Cookies

categories of cookies the site uses and
whether visitors have given or




withdrawn consent for the use of
each category. This enables site
owners to prevent cookies in each
category from being set in the user’s
browser, when consent is not given.
The cookie has a normal lifespan of
one year, so that returning visitors to
the site will have their preferences
remembered. It contains no
information that can identify the site
visitor.

Career Site Builder cookie (Legacy).
This cookie is part of the Legacy Site

Banner settings and is used only when Strictly
rmk12 SAP SuccessFactors a legacy site banner is enabled. It 30 years Necessary First Party
indicates whether the user has Cookies
acknowledged the cookies policy
banner.
PERSIST; cookie_j2w; . . . .
. . Career Site Builder cookie for session .
BlGipServer~partition- L i Strictly
stickiness, preventing a user from . .
saas_prod-<DC SAP SuccessFactors X i Session Necessary First Party
. moving from one instance to another. .
number>_staging_lb-<random . . Cookies
Typically issued by F5.
key>
Third-party cookies set by Facebook in
fbsr_[id]; datr; locale; c_user; Career Site Builder. Present only if the . Targetin .
[id] - Facebook i . v Varies & . € Third Party
fr; xs; csm; s; lu; wd third-party applications are Cookies
configured.
Third-party cookie in Career Site
Builder set by Google Universal
. . L Performance .
_ga Google Analytics Analytics to distinguish users. Present 2 years Cooki Third Party
ookies
only if the third-party applications are
configured.
Third-party cookie in Career Site
Builder set by Google Universal
. . L . Performance .
_gat Google Analytics Analytics to distinguish users. Present 1 minute Cooki Third Party
ookies
only if the third-party applications are
configured.
Third-party cookie in Career Site
X . . X Builder set by LinkedIn as an OAuth . Functional .
linkedin_oauth_][id] Linkedin . . Session . Third Party
token. Present only if the third-party Cookies
applications are configured.
linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; . - .
T Third-party cookies in Career Site
RT; lang; bcookie; li_at; mst; . . . .
X . . Builder set by LinkedIn. Present only if . Targeting .
bscookie; IN_HASH; visit; LinkedIn . o Session . Third Party
K the third-party applications are Cookies
UserMatchHistory; .
. . ) configured.
AnalyticsSyncHistory; li_sugr
Third-party cookie set by Google. .
Up to 30 Targeting .
1P_JAR Google Used to save user preferences and . Third Party
days Cookies

other information.




Third-party cookie set by Google.

short URL by capturing the request IP
address.

Upto7 Targetin
DV Google Used to save user preferences and P & . & Third Party
i . days Cookies
other information.
To store CSRF token to protect web .
N . Strictly
applications from Cross-Site Request i .
csrftoken SAP SuccessFactors " Session Necessary First Party
Forgery (CSRF) attacks for Recruiting .
. K Cookies
Posting Integration.
Set by third-party partner bit.ly to
shorten URLs that can be shared .
. . Functional .
_bit bit.ly externally, to prevent abuse of the 6 months . Third Party
Cookies

How to contact us [+]

If you have any questions about how we use your personal data or this notice in general, please contact us using

this form.

Changes to this cookie notice [+]

This version was last updated on 30.09.2026. We may change this cookie notice from time to time, and
when we do, we will inform you by updating this section.



https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de

