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Gevoeligheid: Openbaar 

Beko  

Cookieverklaring 

Wij verzoeken u deze cookieverklaring zorgvuldig te lezen, aangezien deze belangrijke informatie bevat over wie 

wij zijn en hoe wij cookies of soortgelijke technologieën op onze websites gebruiken. Deze cookieverklaring moet 

samen worden gelezen met onze Privacyverklaring waarin wordt uiteengezet hoe en waarom wij 

persoonsgegevens verzamelen, opslaan, gebruiken en delen die via uw gebruik van onze Sites worden 

verzameld, welke rechten u hebt met betrekking tot uw persoonsgegevens en hoe u contact met ons en 

toezichthoudende autoriteiten kunt opnemen in het geval u een klacht heeft. 

Wie wij zijn [+] 

Wanneer wij verwijzen naar “Beko”, “wij” of “ons”, verwijzen wij naar Arçelik A.Ş. (onder de merknaam “Beko 
Corporate”) en haar gelieerde ondernemingen die betrokken zijn bij de verwerking van uw persoonsgegevens. 
Meer informatie over Arçelik A.Ş. vindt u hier. 

Deze cookieverklaring heeft betrekking op uw gebruik van de Carrièrewebsite. 

Op de Carrièrewebsite kunnen wij links opnemen naar websites, plug-ins en applicaties van derden. Deze andere 

websites van derden kunnen ook cookies of soortgelijke technologieën gebruiken in overeenstemming met hun 

eigen afzonderlijke cookieverklaringen. Raadpleeg, waar van toepassing, hun cookieverklaringen voor privacy-

informatie met betrekking tot deze andere websites van derden. 

Wat zijn cookies? [+] 

Een cookie is een klein tekstbestand dat op uw apparaat (bijv. computer, smartphone of een ander elektronisch 

apparaat) wordt geplaatst wanneer u de Carrièrewebsite gebruikt. Een cookiebestand wordt opgeslagen in uw 

webbrowser en stelt ons of een derde in staat u te herkennen en zaken zoals uw gepersonaliseerde gegevens of 

gebruikersvoorkeuren te onthouden. Ze helpen ons ook meer te weten te komen over hoe u de Carrièrewebsite 

gebruikt en bezoekt, zodat we verbeteringen kunnen aanbrengen en functies kunnen bijwerken. 

Cookies kunnen "persistent" of "session" cookies zijn. Persistent cookies blijven op uw apparaat staan wanneer 

u offline gaat, terwijl session cookies worden verwijderd zodra u uw webbrowser sluit. 

Logbestanden – dit zijn bestanden die webactiviteit registreren en informatie verzamelen over uw bezoek aan 

of gebruik van de Carrièrewebsite. Logbestanden kunnen ons onder meer helpen het volgende vast te leggen: 

(i) uw IP Address, een unieke reeks cijfers die door uw Internet Service Provider (ISP) aan uw computer wordt 

toegewezen (merk op dat, afhankelijk van uw ISP, het nummer dat aan uw computer wordt toegewezen elke 

keer dat u verbinding maakt met het Internet anders kan zijn); (ii) het type browser en besturingssysteem dat u 

gebruikt; en (iii) andere informatie over uw online sessie, zoals de URL van waaruit u naar de Carrièrewebsite 

bent gekomen en de datum en tijd waarop u de Carrièrewebsite hebt bezocht. Wij kunnen informatie die via 

logbestanden is vastgelegd, zoals een IP Address (samen met uw persoonsgegevens waar van toepassing), 

gebruiken om beter te begrijpen hoe de Carrièrewebsite wordt gebruikt, technische problemen op te lossen, 

https://www.koccareers.com/beko/content/Privacy_Notice/?locale=en_US
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.koccareers.com/beko
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online veiligheid en beveiliging te handhaven en, indien nodig, de toegang tot de Carrièrewebsite voor bepaalde 

gebruikers te verbieden of te beperken 

Hoe gebruiken wij cookies? [+] 

Wij gebruiken cookies om ons te helpen meer te weten te komen over hoe u de Carrièrewebsite gebruikt en 

bezoekt. Met deze cookies kunnen wij bezoeken en verkeersbronnen tellen, zodat wij de prestaties van de 

Carrièrewebsite kunnen meten en verbeteren. Ze helpen ons te weten welke pagina’s het populairst en het 

minst populair zijn en te zien hoe bezoekers zich op de Carrièrewebsite bewegen. 

Voor meer informatie over ons gebruik van cookies, met inbegrip van een gedetailleerde lijst van uw informatie 

die wij en anderen via cookies kunnen verzamelen, zie hieronder. 

Soorten cookies [+] 

De cookies die op de Carrièrewebsite worden gebruikt, vallen in de volgende categorieën: 

• Strikt noodzakelijke cookies. Deze cookies zijn noodzakelijk om de Sites te laten functioneren en kunnen 

in onze systemen niet worden uitgeschakeld. Ze worden doorgaans alleen geplaatst als reactie op 

handelingen van u die neerkomen op een verzoek om diensten, zoals het instellen van uw 

privacyvoorkeuren, inloggen of het invullen van formulieren. U kunt uw browser instellen om deze 

cookies te blokkeren of u ervoor te waarschuwen, maar sommige delen van de Site zullen dan niet 

werken. Deze cookies slaan geen persoonlijk identificeerbare informatie op. 

• Functionele cookies. Deze cookies stellen de Sites in staat verbeterde functionaliteit en personalisatie 

te bieden. Ze kunnen door ons worden geplaatst of door externe dienstverleners waarvan wij diensten 

aan onze pagina’s hebben toegevoegd. Als u deze cookies niet toestaat, functioneren sommige of al 

deze diensten mogelijk niet naar behoren. 

• Prestatiecookies. Met deze cookies kunnen wij bezoeken en verkeersbronnen tellen, zodat wij de 

prestaties van onze Sites kunnen meten en verbeteren. Ze helpen ons te weten welke pagina’s het 

populairst of het minst populair zijn en te zien hoe bezoekers zich op de Sites bewegen. Alle informatie 

die deze cookies verzamelen, wordt geaggregeerd en is daarom anoniem. Als u deze cookies niet 

toestaat, weten wij niet wanneer u onze Sites hebt bezocht en kunnen wij de prestaties ervan niet 

monitoren. 

• Targetingcookies. Deze cookies kunnen worden geplaatst door diensten van derden, zoals YouTube, en 

kunnen worden gebruikt om gebruikers te herkennen, het bekijken van video’s te volgen en 

gepersonaliseerde content of advertenties te ondersteunen. Als u deze cookies niet toestaat, 

functioneren sommige gepersonaliseerde content- of advertentiefuncties mogelijk niet zoals bedoeld. 

Cookies van derden [+] 

Sommige cookies die op de Carrièrewebsite worden gebruikt, zijn first party cookies die door ons worden 

geplaatst en beheerd. Andere cookies kunnen worden geplaatst door externe dienstverleners waarvan de 

diensten in de Carrièrewebsite zijn geïntegreerd. Dit worden third-party cookies genoemd. Dit gebeurt 
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bijvoorbeeld wanneer wij op sommige pagina’s van de Carrièrewebsite ingesloten content hebben opgenomen. 

Wanneer u een pagina met ingesloten content bezoekt, kan de externe dienstverlener zijn eigen cookies in uw 

webbrowser plaatsen.   

Houd er rekening mee dat wij deze cookies niet beheren en er geen toegang toe hebben. Cookies zijn alleen 

toegankelijk voor de partij die ze oorspronkelijk heeft geplaatst. U dient daarom de websites van derden te 

raadplegen voor meer informatie over deze cookies. Wij hebben hieronder enkele van deze aanbieders vermeld 

en een link naar hun privacybeleid opgenomen: 

• SAP SuccessFactors: De Carrièrewebsite gebruikt SAP SuccessFactors als wervingsplatform. Cookies die 

door SAP SuccessFactors worden geplaatst, worden gebruikt om gebruikerssessies in stand te houden, 

de goede werking van de Carrièrewebsite te ondersteunen en ervoor te zorgen dat de juiste content 

van de carrièresite wordt weergegeven. SAP Privacyverklaring 

• YouTube: YouTube is een platform van Google voor het hosten en delen van video’s. YouTube-cookies 

kunnen worden gebruikt om ingesloten videofunctionaliteit te ondersteunen, het bekijken van video’s 

te herkennen en te volgen, veilige sessies in stand te houden en content en advertenties te 

personaliseren. Privacybeleid – Privacy en voorwaarden – Google  

• Google Analytics: De Carrièrewebsite kan Google Analytics-cookies gebruiken, wanneer de relevante 

applicatie van derden is geconfigureerd, om gebruikers te onderscheiden en websiteanalyse en 

prestatiemeting te ondersteunen. Privacybeleid – Privacy en voorwaarden – Google 

• Facebook: De Carrièrewebsite kan Facebook-cookies gebruiken, wanneer de relevante applicatie van 

derden is geconfigureerd. Deze cookies worden door Facebook als dienst van derden geplaatst en 

kunnen worden gebruikt voor tracking- en targetingdoeleinden. Meta Privacybeleid – Hoe Meta 

gebruikersgegevens verzamelt en gebruikt | Privacycentrum | Beheer uw privacy op Facebook, 

Instagram en Messenger | Facebook Privacy 

• LinkedIn: De Carrièrewebsite kan LinkedIn-cookies gebruiken, wanneer de relevante applicatie van 

derden is geconfigureerd. Deze cookies kunnen LinkedIn-integratie en OAuth-functionaliteit 

ondersteunen en kunnen ook worden gebruikt voor tracking- en targetingdoeleinden. LinkedIn 

Privacybeleid 

• bit.ly: De Carrièrewebsite kan een bit.ly-cookie gebruiken, wanneer de relevante dienst van derden is 

geconfigureerd, in verband met verkorte URL’s die extern worden gedeeld en om misbruik van de 

verkorte URL te helpen voorkomen. Privacybeleid | Bitly 

• Google: De Carrièrewebsite kan bepaalde Google-cookies gebruiken, wanneer de relevante diensten 

van derden zijn geconfigureerd, om gebruikersvoorkeuren en andere informatie op te slaan en/of 

targetinggerelateerde functionaliteit te ondersteunen. Privacybeleid – Privacy en voorwaarden – Google  

U kunt uw cookievoorkeuren op elk moment beheren en wijzigen door te klikken op de Cookie-knop linksonder 

op de website.  

Cookielijst 

https://www.sap.com/about/legal/privacy.html
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://bitly.com/pages/it/privacy
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
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Cookienaam Aanbieder Doel Duration Categorie 
Gebruikte 

cookies 

VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube 

Het volgt de unieke versleutelde 

gedigitaliseerde ID's van gebruikers en kan 

uw privacyvoorkeuren of targetinginformatie 

opslaan. 

Persistent Targetingcookies Third Party 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

Algemene platformsessiecookie, gebruikt 

door sites die zijn geschreven in JSP 

(JavaServer Pages). Wordt doorgaans 

gebruikt om een anonieme gebruikerssessie 

door de server in stand te houden. 

Session 

Strikt 

noodzakelijke 

cookies 

Third Party 

route SAP SuccessFactors 

Deze cookie is vereist om uw sessie in stand 

te houden terwijl u door de carrièresite 

bladert en helpt de goede werking van de 

website tijdens uw bezoek te waarborgen. 

Session 

Strikt 

noodzakelijke 

cookies 

Third Party 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

Algemene platformsessiecookie, gebruikt 

door sites die zijn geschreven in JSP (Java 

Server Pages). Wordt doorgaans gebruikt om 

een anonieme gebruikerssessie door de 

server in stand te houden. 

Session 

Strikt 

noodzakelijke 

cookies 

First Party 

YSC YouTube 

YouTube is een platform van Google voor het 

hosten en delen van video’s. YouTube 

verzamelt gebruikersgegevens via video’s die 

in websites zijn ingesloten, die worden 

samengevoegd met profielgegevens van 

andere Google-diensten om gerichte 

advertenties weer te geven aan 

websitebezoekers op een breed scala van 

eigen en andere websites. 

Session Prestatiecookies Third Party 

careerSiteCompanyId SAP SuccessFactors 

Slaat de bedrijfsidentificatie op die nodig is 

om de juiste content van de carrièresite weer 

te geven en de goede werking van de 

wervingswebsite tijdens uw bezoek te 

waarborgen. 

Session 

Strikt 

noodzakelijke 

cookies 

Third Party 

VISITOR_INFO1_LIVE YouTube 

Deze cookie wordt gebruikt als een unieke 

identificatiecode om het bekijken van video’s 

te volgen 

Persistent Targetingcookies Third Party 

__Secure-* YouTube 

Deze cookies worden door YouTube 

geplaatst om ingesloten videofunctionaliteit 

te ondersteunen, de gebruikerservaring te 

verbeteren, veilige sessies in stand te 

houden en content en advertenties te 

personaliseren. Ze kunnen ook worden 

gebruikt om de effectiviteit van 

advertentiecampagnes en 

gebruikersinteracties binnen Google-

diensten te meten. 

Persistent Targetingcookies Third Party 

OptanonAlertBoxClosed SAP SuccessFactors 

Deze cookie wordt geplaatst door websites 

die bepaalde versies van de cookie law 

compliance-oplossing van One Trust 

gebruiken. De cookie wordt geplaatst nadat 

bezoekers een cookie-informatiebericht 

Persistent 

Strikt 

noodzakelijke 

cookies 

First Party 
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hebben gezien en, in sommige gevallen, 

alleen wanneer zij het bericht actief sluiten. 

Hierdoor kan de website voorkomen dat het 

bericht meer dan één keer aan een gebruiker 

wordt getoond. De cookie heeft een 

levensduur van één jaar en bevat geen 

persoonsgegevens. 

OptanonConsent SAP SuccessFactors 

Deze cookie wordt geplaatst door de cookie 

compliance-oplossing van One Trust. De 

cookie slaat informatie op over de 

categorieën cookies die de site gebruikt en of 

bezoekers toestemming hebben gegeven of 

ingetrokken voor het gebruik van elke 

categorie. Hierdoor kunnen site-eigenaren 

voorkomen dat cookies in elke categorie in 

de browser van de gebruiker worden 

geplaatst wanneer geen toestemming is 

gegeven. De cookie heeft een normale 

levensduur van één jaar, zodat terugkerende 

bezoekers aan de site hun voorkeuren 

onthouden zien. De cookie bevat geen 

informatie waarmee de sitebezoeker kan 

worden geïdentificeerd. 

Persistent 

Strikt 

noodzakelijke 

cookies 

First Party 

rmk12 SAP SuccessFactors 

Career Site Builder-cookie (Legacy). Deze 

cookie maakt deel uit van de Legacy Site 

Banner-instellingen en wordt alleen gebruikt 

wanneer een legacy site banner is 

ingeschakeld. De cookie geeft aan of de 

gebruiker de cookies policy banner heeft 

bevestigd. 

30 years 

Strikt 

noodzakelijke 

cookies 

First Party 

PERSIST; cookie_j2w; 

BIGipServer~partition-

saas_prod-<DC 

number>_staging_lb-<random 

key> 

SAP SuccessFactors 

Career Site Builder-cookie voor session 

stickiness, waardoor wordt voorkomen dat 

een gebruiker van de ene instance naar de 

andere gaat. Wordt doorgaans uitgegeven 

door F5. 

Session 

Strikt 

noodzakelijke 

cookies 

First Party 

fbsr_[id]; datr; locale; c_user; 

fr; xs; csm; s; lu; wd 
Facebook 

Third-party cookies die door Facebook in 

Career Site Builder worden geplaatst. Alleen 

aanwezig als de applicaties van derden zijn 

geconfigureerd. 

Varies Targetingcookies Third Party 

_ga Google Analytics 

Third-party cookie in Career Site Builder, 

door Google Universal Analytics geplaatst om 

gebruikers te onderscheiden. Alleen 

aanwezig als de applicaties van derden zijn 

geconfigureerd. 

2 years Prestatiecookies Third Party 

_gat Google Analytics 

Third-party cookie in Career Site Builder, 

door Google Universal Analytics geplaatst om 

gebruikers te onderscheiden. Alleen 

aanwezig als de applicaties van derden zijn 

geconfigureerd. 

1 minute Prestatiecookies Third Party 

linkedin_oauth_[id] LinkedIn 

Third-party cookie in Career Site Builder, 

door LinkedIn geplaatst als OAuth-token. 

Alleen aanwezig als de applicaties van 

derden zijn geconfigureerd. 

Session 
Functionele 

cookies 
Third Party 
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linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; 

RT; lang; bcookie; li_at; mst; 

bscookie; IN_HASH; visit; 

UserMatchHistory; 

AnalyticsSyncHistory; li_sugr 

LinkedIn 

Third-party cookies in Career Site Builder, 

door LinkedIn geplaatst. Alleen aanwezig als 

de applicaties van derden zijn 

geconfigureerd. 

Session Targetingcookies Third Party 

1P_JAR Google 

Third-party cookie geplaatst door Google. 

Gebruikt om gebruikersvoorkeuren en 

andere informatie op te slaan. 

Up to 30 

days 
Targetingcookies Third Party 

DV Google 

Third-party cookie geplaatst door Google. 

Gebruikt om gebruikersvoorkeuren en 

andere informatie op te slaan. 

Up to 7 

days 
Targetingcookies Third Party 

csrftoken SAP SuccessFactors 

Om het CSRF-token op te slaan om 

webapplicaties te beschermen tegen Cross-

Site Request Forgery (CSRF)-aanvallen voor 

Recruiting Posting Integration. 

Session 

Strikt 

noodzakelijke 

cookies 

First Party 

_bit bit.ly 

Geplaatst door third-party partner bit.ly om 

URL’s te verkorten die extern kunnen 

worden gedeeld, om misbruik van de 

verkorte URL te voorkomen door het IP 

address van het verzoek vast te leggen. 

6 months 
Functionele 

cookies 
Third Party 

 

Contact met ons opnemen [+] 

Als u vragen heeft over hoe wij uw persoonsgegevens gebruiken of over deze verklaring in het algemeen, neem 
dan contact met ons op via dit formulier.   

Wijzigingen in deze cookieverklaring [+] 

Deze versie is voor het laatst bijgewerkt op 30.09.2026. Wij kunnen deze cookieverklaring van tijd tot tijd 

wijzigen en wanneer wij dit doen, zullen wij u hiervan op de hoogte stellen door deze sectie bij te werken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de
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Beko  

Avis relatif aux cookies 

Nous vous demandons de lire attentivement le présent avis relatif aux cookies, car il contient des informations 

importantes sur qui nous sommes et sur la manière dont nous utilisons des cookies ou des technologies 

similaires sur nos sites web. Le présent avis relatif aux cookies doit être lu conjointement avec notre Avis de 

confidentialité qui précise comment et pourquoi nous collectons, stockons, utilisons et partageons les données 

à caractère personnel collectées dans le cadre de votre utilisation de nos Sites, vos droits relatifs à vos données 

à caractère personnel et la manière de nous contacter et de contacter les autorités de contrôle si vous avez une 

réclamation. 

Qui sommes-nous ? [+] 

Lorsque nous faisons référence à «Beko», «nous» ou «nous », nous faisons référence à Arçelik A.Ş. (sous la 
marque « Beko Corporate »), et à ses sociétés affiliées impliquées dans le traitement de vos données à caractère 
personnel. De plus amples informations sur l’Arçelik A.Ş. peuvent être trouvées 
icihttps://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/. 

Le présent avis relatif aux cookies concerne votre utilisation du Site de carrière. 

Sur l’ensemble du Site de carrière, nous pouvons inclure des liens vers des sites web, des plug-ins et des 

applications de tiers. Ces autres sites web tiers peuvent également utiliser des cookies ou des technologies 

similaires conformément à leurs propres avis relatifs aux cookies distincts. Pour les informations relatives à la 

confidentialité concernant ces autres sites web tiers, veuillez consulter leurs avis relatifs aux cookies, le cas 

échéant. 

Que sont les cookies ? [+] 

Un cookie est un petit fichier texte qui est placé sur votre appareil (par ex. ordinateur, smartphone ou autre 

appareil électronique) lorsque vous utilisez le Site de carrière. Un fichier cookie est stocké dans votre navigateur 

web et nous permet, ou permet à un tiers, de vous reconnaître et de mémoriser des éléments tels que vos 

informations personnalisées ou vos préférences utilisateur. Ils nous aident également à en savoir plus sur la 

manière dont vous utilisez le Site de carrière et y accédez afin que nous puissions apporter des améliorations et 

mettre à jour les fonctionnalités. 

Les cookies peuvent être des cookies « persistants » ou des cookies « de session ». Les cookies persistants restent 

sur votre appareil lorsque vous êtes hors ligne, tandis que les cookies de session sont supprimés dès que vous 

fermez votre navigateur web. 

Fichiers journaux – il s’agit de fichiers qui enregistrent l’activité web et recueillent des informations sur votre 

visite ou votre utilisation du Site de carrière. Les fichiers journaux peuvent nous aider à recueillir, entre autres : 

(i) votre adresse IP, qui est un ensemble unique de chiffres attribué à votre ordinateur par votre fournisseur 

d’accès à Internet (ISP) (veuillez noter que, selon votre ISP, le numéro attribué à votre ordinateur peut être 

différent chaque fois que vous vous connectez à Internet) ; (ii) le type de navigateur et de système 

d’exploitation que vous utilisez ; et (iii) d’autres informations concernant votre session en ligne, telles que 

l’URL à partir de laquelle vous êtes arrivé sur le Site de carrière ainsi que la date et l’heure auxquelles vous 

https://www.koccareers.com/beko/content/Privacy_Notice/?locale=en_US
https://www.koccareers.com/beko/content/Privacy_Notice/?locale=en_US
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.koccareers.com/beko
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avez visité le Site de carrière. Nous pouvons utiliser les informations recueillies par le biais des fichiers 

journaux, telles qu’une adresse IP (avec vos informations personnelles, le cas échéant), afin de mieux 

comprendre comment le Site de carrière est utilisé, de résoudre les problèmes techniques, de maintenir la 

sûreté et la sécurité en ligne et, si nécessaire, d’interdire ou de restreindre l’accès au Site de carrière à certains 

utilisateurs. 

Comment utilisons-nous les cookies ? [+] 

Nous utilisons des cookies pour nous aider à en savoir plus sur la manière dont vous utilisez le Site de carrière 

et y accédez. Ces cookies nous permettent de compter les visites et les sources de trafic afin que nous puissions 

mesurer et améliorer les performances du Site de carrière. Ils nous aident à savoir quelles pages sont les plus et 

les moins populaires et à voir comment les visiteurs se déplacent sur le Site de carrière. 

Pour de plus amples informations sur notre utilisation des cookies, y compris une liste détaillée des informations 

vous concernant que nous et d’autres pouvons collecter par le biais des cookies, veuillez consulter les 

informations ci-dessous. 

Types de cookies [+] 

Les cookies utilisés sur le Site de carrière appartiennent aux catégories suivantes : 

• Cookies strictement nécessaires. Ces cookies sont nécessaires au fonctionnement des Sites et ne 

peuvent pas être désactivés dans nos systèmes. Ils ne sont généralement définis qu’en réponse à des 

actions effectuées par vous qui constituent une demande de services, telles que la définition de vos 

préférences en matière de confidentialité, la connexion ou le remplissage de formulaires. Vous pouvez 

configurer votre navigateur pour bloquer ces cookies ou vous alerter à leur sujet, mais certaines parties 

du Site ne fonctionneront alors pas. Ces cookies ne stockent aucune information permettant de vous 

identifier personnellement. 

• Cookies fonctionnels. Ces cookies permettent aux Sites de fournir des fonctionnalités améliorées et une 

personnalisation. Ils peuvent être définis par nous ou par des prestataires de services tiers dont nous 

avons ajouté les services à nos pages. Si vous n’autorisez pas ces cookies, certains ou l’ensemble de ces 

services peuvent ne pas fonctionner correctement. 

• Cookies de performance. Ces cookies nous permettent de compter les visites et les sources de trafic 

afin que nous puissions mesurer et améliorer les performances de nos Sites. Ils nous aident à savoir 

quelles pages sont les plus ou les moins populaires et à voir comment les visiteurs se déplacent sur les 

Sites. Toutes les informations collectées par ces cookies sont agrégées et donc anonymes. Si vous 

n’autorisez pas ces cookies, nous ne saurons pas quand vous avez visité nos Sites et ne pourrons pas 

surveiller leurs performances. 

• Cookies de ciblage. Ces cookies peuvent être définis par des services tiers, tels que YouTube, et peuvent 

être utilisés pour reconnaître les utilisateurs, suivre le visionnage de vidéos et prendre en charge du 

contenu ou de la publicité personnalisés. Si vous n’autorisez pas ces cookies, certains contenus 

personnalisés ou certaines fonctionnalités publicitaires peuvent ne pas fonctionner comme prévu. 
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Cookies tiers [+] 

Certains des cookies utilisés sur le Site de carrière sont des cookies internes, qui sont définis et contrôlés par 

nous. D’autres cookies peuvent être définis par des prestataires de services tiers dont les services sont intégrés 

au Site de carrière. Ceux-ci sont appelés cookies tiers. Cela se produira lorsque, par exemple, nous avons inclus 

du contenu intégré sur certaines pages du Site de carrière. Lorsque vous visitez une page comportant du contenu 

intégré, le prestataire de services tiers peut définir ses propres cookies sur votre navigateur web.   

Veuillez noter que nous ne contrôlons pas ces cookies et ne pouvons pas y accéder. Les cookies ne peuvent être 

consultés que par la partie qui les a initialement définis. Vous devez donc consulter les sites web des tiers pour 

obtenir de plus amples informations sur ces cookies. Nous avons répertorié certains de ces fournisseurs ci-

dessous et inclus un lien vers leurs politiques de confidentialité : 

• SAP SuccessFactors : Le Site de carrière utilise SAP SuccessFactors comme plateforme de recrutement. 

Les cookies définis par SAP SuccessFactors sont utilisés pour maintenir les sessions utilisateur, soutenir 

le bon fonctionnement du Site de carrière et garantir que le contenu approprié du site de carrière est 

affiché. Déclaration de confidentialité SAP 

• YouTube : YouTube est une plateforme appartenant à Google destinée à l’hébergement et au partage 

de vidéos. Les cookies YouTube peuvent être utilisés pour prendre en charge la fonctionnalité de vidéo 

intégrée, reconnaître et suivre le visionnage de vidéos, maintenir des sessions sécurisées et 

personnaliser le contenu et la publicité. Politique de confidentialité – Confidentialité et conditions – 

Google  

• Google Analytics : Le Site de carrière peut utiliser des cookies Google Analytics, lorsque l’application 

tierce concernée est configurée, afin de distinguer les utilisateurs et de prendre en charge l’analyse du 

site web et la mesure des performances. Politique de confidentialité – Confidentialité et conditions – 

Google 

• Facebook : Le Site de carrière peut utiliser des cookies Facebook, lorsque l’application tierce concernée 

est configurée. Ces cookies sont définis par Facebook en tant que service tiers et peuvent être utilisés à 

des fins de suivi et de ciblage. Politique de confidentialité de Meta – Comment Meta collecte et utilise 

les données des utilisateurs | Centre de confidentialité | Gérez votre confidentialité sur Facebook, 

Instagram et Messenger | Confidentialité Facebook 

• LinkedIn : Le Site de carrière peut utiliser des cookies LinkedIn, lorsque l’application tierce concernée 

est configurée. Ces cookies peuvent prendre en charge l’intégration de LinkedIn et la fonctionnalité 

OAuth et peuvent également être utilisés à des fins de suivi et de ciblage. Politique de confidentialité 

LinkedIn 

• bit.ly : Le Site de carrière peut utiliser un cookie bit.ly, lorsque le service tiers concerné est configuré, en 

lien avec des URL raccourcies partagées en externe et pour aider à prévenir l’utilisation abusive de l’URL 

courte. Politique de confidentialité | Bitly 

• Google : Le Site de carrière peut utiliser certains cookies Google, lorsque les services tiers concernés 

sont configurés, afin d’enregistrer les préférences des utilisateurs et d’autres informations et/ou de 

https://www.sap.com/about/legal/privacy.html
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://bitly.com/pages/it/privacy
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prendre en charge des fonctionnalités liées au ciblage. Politique de confidentialité – Confidentialité et 

conditions – Google  

Vous pouvez gérer et modifier vos préférences en matière de cookies à tout moment en cliquant sur le bouton 

Cookie situé dans le coin inférieur gauche du site web.  

Liste des cookies 

Nom du cookie Fournisseur Finalité Durée Catégorie 
Cookies 
utilisés 

VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube 

Il suit les identifiants numériques chiffrés 

uniques des utilisateurs et peut stocker 

vos préférences en matière de 

confidentialité ou des informations de 

ciblage. 

Persistent 
Cookies de 

ciblage 
Tiers 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

Cookie de session de plateforme à usage 

général, utilisé par les sites écrits en JSP 

(JavaServer Pages). Généralement utilisé 

par le serveur pour maintenir une session 

utilisateur anonyme. 

Session 

Cookies 

strictement 

nécessaires 

Tiers 

route SAP SuccessFactors 

Ce cookie est nécessaire pour maintenir 

votre session pendant que vous naviguez 

sur le site de carrière et contribue à 

garantir le bon fonctionnement du site 

web pendant votre visite. 

Session 

Cookies 

strictement 

nécessaires 

Tiers 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

Cookie de session de plateforme à usage 

général, utilisé par les sites écrits en JSP 

(Java Server Pages). Généralement utilisé 

par le serveur pour maintenir une session 

utilisateur anonyme. 

Session 

Cookies 

strictement 

nécessaires 

Interne 

YSC YouTube 

YouTube est une plateforme appartenant 

à Google destinée à l’hébergement et au 

partage de vidéos. YouTube collecte des 

données utilisateur par le biais de vidéos 

intégrées dans des sites web, qui sont 

agrégées avec les données de profil 

provenant d’autres services Google afin 

d’afficher des publicités ciblées aux 

visiteurs du web sur un large éventail de 

ses propres sites web et d’autres sites 

web. 

Session 
Cookies de 

performance 
Tiers 

careerSiteCompanyId SAP SuccessFactors 

Stocke l’identifiant de l’entreprise requis 

pour afficher le contenu correct du site 

de carrière et garantir le bon 

fonctionnement du site web de 

recrutement pendant votre visite. 

Session 

Cookies 

strictement 

nécessaires 

Tiers 

VISITOR_INFO1_LIVE YouTube 

Ce cookie est utilisé comme identifiant 

unique pour suivre le visionnage de 

vidéos 

Persistent 
Cookies de 

ciblage 
Tiers 

https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
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__Secure-* YouTube 

Ces cookies sont définis par YouTube afin 

de prendre en charge la fonctionnalité de 

vidéo intégrée, d’améliorer l’expérience 

utilisateur, de maintenir des sessions 

sécurisées et de personnaliser le contenu 

et les publicités. Ils peuvent également 

être utilisés pour mesurer l’efficacité des 

campagnes publicitaires et les 

interactions des utilisateurs dans les 

services Google. 

Persistent 
Cookies de 

ciblage 
Tiers 

OptanonAlertBoxClosed SAP SuccessFactors 

Ce cookie est défini par des sites web 

utilisant certaines versions de la solution 

de conformité à la législation sur les 

cookies de One Trust. Il est défini après 

que les visiteurs ont vu un avis 

d’information sur les cookies et, dans 

certains cas, uniquement lorsqu’ils 

ferment activement l’avis. Il permet au 

site web de ne pas afficher le message 

plus d’une fois à un utilisateur. Le cookie 

a une durée de vie d’un an et ne contient 

aucune information personnelle. 

Persistent 

Cookies 

strictement 

nécessaires 

Interne 

OptanonConsent SAP SuccessFactors 

Ce cookie est défini par la solution de 

conformité relative aux cookies de One 

Trust. Il stocke des informations sur les 

catégories de cookies utilisées par le site 

et indique si les visiteurs ont donné ou 

retiré leur consentement à l’utilisation de 

chaque catégorie. Cela permet aux 

propriétaires du site d’empêcher que des 

cookies de chaque catégorie soient 

définis dans le navigateur de l’utilisateur 

lorsque le consentement n’est pas 

donné. Le cookie a une durée de vie 

normale d’un an, afin que les visiteurs 

revenant sur le site voient leurs 

préférences mémorisées. Il ne contient 

aucune information permettant 

d’identifier le visiteur du site. 

Persistent 

Cookies 

strictement 

nécessaires 

Interne 

rmk12 SAP SuccessFactors 

Cookie Career Site Builder (Legacy). Ce 

cookie fait partie des paramètres Legacy 

Site Banner et est utilisé uniquement 

lorsqu’une bannière de site legacy est 

activée. Il indique si l’utilisateur a pris 

connaissance de la bannière relative à la 

politique en matière de cookies. 

30 years 

Cookies 

strictement 

nécessaires 

Interne 

PERSIST; cookie_j2w; 

BIGipServer~partition-

saas_prod-<DC 

number>_staging_lb-<random 

key> 

SAP SuccessFactors 

Cookie Career Site Builder pour l’affinité 

de session, empêchant un utilisateur de 

passer d’une instance à une autre. 

Généralement émis par F5. 

Session 

Cookies 

strictement 

nécessaires 

Interne 

fbsr_[id]; datr; locale; c_user; 

fr; xs; csm; s; lu; wd 
Facebook 

Cookies tiers définis par Facebook dans 

Career Site Builder. Présents uniquement 

si les applications tierces sont 

configurées. 

Varies 
Cookies de 

ciblage 
Tiers 
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_ga Google Analytics 

Cookie tiers dans Career Site Builder 

défini par Google Universal Analytics afin 

de distinguer les utilisateurs. Présent 

uniquement si les applications tierces 

sont configurées. 

2 years 
Cookies de 

performance 
Tiers 

_gat Google Analytics 

Cookie tiers dans Career Site Builder 

défini par Google Universal Analytics afin 

de distinguer les utilisateurs. Présent 

uniquement si les applications tierces 

sont configurées. 

1 minute 
Cookies de 

performance 
Tiers 

linkedin_oauth_[id] LinkedIn 

Cookie tiers dans Career Site Builder 

défini par LinkedIn en tant que jeton 

OAuth. Présent uniquement si les 

applications tierces sont configurées. 

Session 
Cookies 

fonctionnels 
Tiers 

linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; 

RT; lang; bcookie; li_at; mst; 

bscookie; IN_HASH; visit; 

UserMatchHistory; 

AnalyticsSyncHistory; li_sugr 

LinkedIn 

Cookies tiers dans Career Site Builder 

définis par LinkedIn. Présents 

uniquement si les applications tierces 

sont configurées. 

Session 
Cookies de 

ciblage 
Tiers 

1P_JAR Google 

Cookie tiers défini par Google. Utilisé 

pour enregistrer les préférences des 

utilisateurs et d’autres informations. 

Up to 30 

days 

Cookies de 

ciblage 
Tiers 

DV Google 

Cookie tiers défini par Google. Utilisé 

pour enregistrer les préférences des 

utilisateurs et d’autres informations. 

Up to 7 

days 

Cookies de 

ciblage 
Tiers 

csrftoken SAP SuccessFactors 

Pour stocker le jeton CSRF afin de 

protéger les applications web contre les 

attaques Cross-Site Request Forgery 

(CSRF) pour Recruiting Posting 

Integration. 

Session 

Cookies 

strictement 

nécessaires 

Interne 

_bit bit.ly 

Défini par le partenaire tiers bit.ly afin de 

raccourcir des URL pouvant être 

partagées en externe, pour prévenir 

l’utilisation abusive de l’URL courte en 

enregistrant l’adresse IP de la requête. 

6 months 
Cookies 

fonctionnels 
Tiers 

 

Comment nous contacter [+] 

Si vous avez des questions sur la manière dont nous utilisons vos données à caractère personnel ou sur le présent 
avis en général, veuillez nous contacter en utilisant ce formulaire.   

Modifications du présent avis relatif aux cookies [+] 

Cette version a été mise à jour pour la dernière fois le 30.09.2026. Nous pouvons modifier le présent avis relatif 

aux cookies de temps à autre et, lorsque nous le ferons, nous vous en informerons en mettant à jour la présente 

section. 

 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de
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Beko  

Cookie Notice 

We ask that you read this cookie notice carefully as it contains important information about who we are and 

how we use cookies or similar technologies on our websites. This cookie notice should be read together with 

our Privacy Notice which sets out how and why we collect, store, use and share personal data collected through 

your use of our Sites, your rights in relation to your personal data and on how to contact us and supervisory 

authorities in the event you have a complaint. 

Who we are [+] 

When we refer to “Beko”, “we” or “us”, we are referring to Arçelik A.Ş. (branded “Beko Corporate”), and its 
affiliated companies involved in the processing of your personal data. More information about the Arçelik A.Ş. 
can be found herehttps://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/. 

This cookie notice relates to your use of the Career Website. 

Throughout the Career Website we may include links to third-party websites, plug-ins, and applications. These 

other third-party websites may also use cookies or similar technologies in accordance with their own separate 

cookie notices. For privacy information relating to these other third-party websites, please consult their cookie 

notices as appropriate. 

What are cookies? [+] 

A cookie is a small text file which is placed on your device (e.g. computer, smartphone, or another electronic 

device) when you use the Career Website. A cookie file is stored in your web browser and allows us or a third-

party to recognise you and remember things like your personalised details or user preferences. They also help 

us learn more about how you use and access the Career Website so that we can make improvements and update 

features. 

Cookies can be "persistent" or "session" cookies. Persistent cookies remain on your device when you go offline, 

while session cookies are deleted as soon as you close your web browser. 

Log Files – these are files that record web activity and gather information about your visit to or use of the 

Career Website. Log files may help us capture, among other things: (i) your IP Address, which is a unique set of 

numbers assigned to your computer by your Internet Service Provider (ISP) (note that, depending on your ISP, 

the number assigned to your computer can be different every time you connect to the Internet); (ii) the type 

of browser and operating system you use; and (iii) other information about your online session, such as the 

URL you came from to get to the Career Website and the date and time you visited the Career Website. We 

may use information captured through log files, such as an IP Address (together with your personal 

information where applicable), to better understand how the Career Website is used, troubleshoot technical 

problems, maintain online safety and security, and, if necessary, prohibit or restrict access to the Career 

Website by certain users. 

https://www.koccareers.com/beko/content/Privacy_Notice/?locale=en_US
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.koccareers.com/beko
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How do we use cookies? [+] 

We use cookies to help us learn more about how you use and access the Career Website. These cookies allow 

us to count visits and traffic sources so we can measure and improve the performance of the Career Website. 

They help us to know which pages are the most and least popular and see how visitors move around the Career 

Website. 

For further information on our use of cookies, including a detailed list of your information which we and others 

may collect through cookies, please see below. 

Types of cookies [+] 

The cookies used on the Career Website fall into the following categories: 

• Strictly necessary cookies. These cookies are necessary for the Sites to function and cannot be switched 

off in our systems. They are usually only set in response to actions made by you which amount to a 

request for services, such as setting your privacy preferences, logging in or filling in forms. You can set 

your browser to block or alert you about these cookies, but some parts of the Site will not then work. 

These cookies do not store any personally identifiable information. 

• Functional cookies. These cookies enable the Sites to provide enhanced functionality and 

personalisation. They may be set by us or by third party service providers whose services we have added 

to our pages. If you do not allow these cookies, then some or all these services may not function 

properly. 

• Performance cookies. These cookies allow us to count visits and traffic sources so we can measure and 

improve the performance of our Sites. They help us to know which pages are the most or least popular 

and see how visitors move around the Sites. All information these cookies collect is aggregated and 

therefore anonymous. If you do not allow these cookies, we will not know when you have visited our 

Sites and will not be able to monitor their performance. 

• Targeting cookies. These cookies may be set by third-party services, such as YouTube, and may be used 

to recognise users, track video viewing and support personalised content or advertising. If you do not 

allow these cookies, some personalised content or advertising features may not function as intended. 

Third party cookies [+] 

Some of the cookies used on the Career Website are first party cookies, which are set and controlled by us. 

Other cookies may be set by third-party service providers whose services are integrated into the Career Website. 

These are called third-party cookies. This will happen where, for example, we have included embedded content 

on some pages of the Career Website. When you visit a page with embedded content, the third-party service 

provider may set its own cookies on your web browser.   

Please note that we do not control these cookies and cannot access them. Cookies can only be accessed by the 

party who originally set them. You should therefore check the third-party websites for more information about 

these cookies. We have listed some of these providers below and included a link to their privacy policies: 
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• SAP SuccessFactors: The Career Website uses SAP SuccessFactors as a recruitment platform. Cookies set 

by SAP SuccessFactors are used to maintain user sessions, support the proper functioning of the Career 

Website and ensure that the appropriate career site content is displayed. SAP Privacy Statement 

• YouTube: YouTube is a Google-owned platform for hosting and sharing videos. YouTube cookies may be 

used to support embedded video functionality, recognise and track video viewing, maintain secure 

sessions and personalise content and advertising. Privacy Policy – Privacy & Terms – Google  

• Google Analytics: The Career Website may use Google Analytics cookies, where the relevant third-party 

application is configured, to distinguish users and support website analytics and performance 

measurement. Privacy Policy – Privacy & Terms – Google 

• Facebook: The Career Website may use Facebook cookies, where the relevant third-party application is 

configured. These cookies are set by Facebook as a third-party service and may be used for tracking and 

targeting purposes. Meta Privacy Policy – How Meta collects and uses user data | Privacy Centre | 

Manage your privacy on Facebook, Instagram and Messenger | Facebook Privacy 

• LinkedIn: The Career Website may use LinkedIn cookies, where the relevant third-party application is 

configured. These cookies may support LinkedIn integration and OAuth functionality and may also be 

used for tracking and targeting purposes. LinkedIn Privacy Policy 

• bit.ly: The Career Website may use a bit.ly cookie, where the relevant third-party service is configured, 

in connection with shortened URLs shared externally and to help prevent abuse of the short URL. Privacy 

Policy | Bitly 

• Google: The Career Website may use certain Google cookies, where the relevant third-party services are 

configured, to save user preferences and other information and/or support targeting-related 

functionality. Privacy Policy – Privacy & Terms – Google  

You can manage and change your cookie preferences at any time by clicking the Cookie button located in the 

bottom-left corner of the website.  

Cookie List 

Cookie Name Provider Purpose Duration Category 
Cookies 

Used 

VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube 

It tracks users' unique 

encrypted digitized IDs and 

may store your privacy 

preferences or targeting 

information. 

Persistent 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

General purpose platform 

session cookie, used by sites 

written in JSP (JavaServer 

Pages). Usually used to 

maintain an anonymous user 

session by the server. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

Third Party 

https://www.sap.com/about/legal/privacy.html
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://bitly.com/pages/it/privacy
https://bitly.com/pages/it/privacy
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
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route SAP SuccessFactors 

This cookie is required to 

maintain your session while 

you browse the career website 

and helps ensure the proper 

functioning of the website 

during your visit. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

Third Party 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

General purpose platform 

session cookie, used by sites 

written in JSP (Java Server 

Pages). Usually used to 

maintain an anonymous user 

session by the server. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

YSC YouTube 

YouTube is a Google owned 

platform for hosting and 

sharing videos. YouTube 

collects user data through 

videos embedded in websites, 

which is aggregated with 

profile data from other Google 

services to display targeted 

advertising to web visitors 

across a broad range of their 

own and other websites. 

Session 
Performance 

Cookies 
Third Party 

careerSiteCompanyId SAP SuccessFactors 

Stores the company identifier 

required to display the correct 

career site content and ensure 

the proper functioning of the 

recruitment website during 

your visit. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

Third Party 

VISITOR_INFO1_LIVE YouTube 

This cookie is used as a unique 

identifier to track viewing of 

videos 

Persistent 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

__Secure-* YouTube 

These cookies are set by 

YouTube to support embedded 

video functionality, enhance 

user experience, maintain 

secure sessions, and 

personalize content and 

advertisements. They may also 

be used to measure the 

effectiveness of advertising 

campaigns and user 

interactions across Google 

services. 

Persistent 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

OptanonAlertBoxClosed SAP SuccessFactors 

This cookie is set by websites 

using certain versions of the 

cookie law compliance solution 

from One Trust. It is set after 

visitors have seen a cookie 

information notice and, in 

some cases, only when they 

actively close the notice down. 

It enables the website not to 

show the message more than 

Persistent 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 
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once to a user. The cookie has 

a one-year lifespan and 

contains no personal 

information. 

OptanonConsent SAP SuccessFactors 

This cookie is set by the cookie 

compliance solution from One 

Trust. It stores information 

about the categories of cookies 

the site uses and whether 

visitors have given or 

withdrawn consent for the use 

of each category. This enables 

site owners to prevent cookies 

in each category from being set 

in the user’s browser, when 

consent is not given. The 

cookie has a normal lifespan of 

one year, so that returning 

visitors to the site will have 

their preferences remembered. 

It contains no information that 

can identify the site visitor. 

Persistent 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

rmk12 SAP SuccessFactors 

Career Site Builder cookie 

(Legacy). This cookie is part of 

the Legacy Site Banner settings 

and is used only when a legacy 

site banner is enabled. It 

indicates whether the user has 

acknowledged the cookies 

policy banner. 

30 years 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

PERSIST; cookie_j2w; 

BIGipServer~partition-

saas_prod-<DC 

number>_staging_lb-<random 

key> 

SAP SuccessFactors 

Career Site Builder cookie for 

session stickiness, preventing a 

user from moving from one 

instance to another. Typically 

issued by F5. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

fbsr_[id]; datr; locale; c_user; 

fr; xs; csm; s; lu; wd 
Facebook 

Third-party cookies set by 

Facebook in Career Site 

Builder. Present only if the 

third-party applications are 

configured. 

Varies 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

_ga Google Analytics 

Third-party cookie in Career 

Site Builder set by Google 

Universal Analytics to 

distinguish users. Present only 

if the third-party applications 

are configured. 

2 years 
Performance 

Cookies 
Third Party 

_gat Google Analytics 

Third-party cookie in Career 

Site Builder set by Google 

Universal Analytics to 

distinguish users. Present only 

if the third-party applications 

are configured. 

1 minute 
Performance 

Cookies 
Third Party 
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linkedin_oauth_[id] LinkedIn 

Third-party cookie in Career 

Site Builder set by LinkedIn as 

an OAuth token. Present only if 

the third-party applications are 

configured. 

Session 
Functional 

Cookies 
Third Party 

linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; 

RT; lang; bcookie; li_at; mst; 

bscookie; IN_HASH; visit; 

UserMatchHistory; 

AnalyticsSyncHistory; li_sugr 

LinkedIn 

Third-party cookies in Career 

Site Builder set by LinkedIn. 

Present only if the third-party 

applications are configured. 

Session 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

1P_JAR Google 

Third-party cookie set by 

Google. Used to save user 

preferences and other 

information. 

Up to 30 

days 

Targeting 

Cookies 
Third Party 

DV Google 

Third-party cookie set by 

Google. Used to save user 

preferences and other 

information. 

Up to 7 

days 

Targeting 

Cookies 
Third Party 

csrftoken SAP SuccessFactors 

To store CSRF token to protect 

web applications from Cross-

Site Request Forgery (CSRF) 

attacks for Recruiting Posting 

Integration. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

_bit bit.ly 

Set by third-party partner bit.ly 

to shorten URLs that can be 

shared externally, to prevent 

abuse of the short URL by 

capturing the request IP 

address. 

6 months 
Functional 

Cookies 
Third Party 

 

How to contact us [+] 

If you have any questions about how we use your personal data or this notice in general, please contact us using 
this form.   

Changes to this cookie notice [+] 

This version was last updated on 30.09.2026. We may change this cookie notice from time to time, and 

when we do, we will inform you by updating this section. 

 

 

 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de

