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Privacy Notice for the use of the Website and the Processing of Candidates’ 
Personal Data 

Welcome! We are delighted that you may be interested in exploring a job opportunity with Beko. We are 
committed to protecting the privacy and security of your Personal Data during the Job Application process. 

1. Scope and data controller 

 

This Privacy Notice explains how we collect and process your Personal Data through your use of the Beko Career 
Website at http://www.koccareers.com/beko or any other job-related sites accessible through these websites. It 
also describes situations where you submit a CV, apply for a job or internship through our Online Registration 
Form (such as Success Factors), job-search websites, career fairs, email, or other channels or applications which 
links to this Privacy Notice.   

We comply with the EU General Data Protection Regulation (“GDPR”), the Egyptian Personal Data 
Protection Law No. 151 of 2020 and its applicable Executive Regulations, where applicable, and any 
other applicable local data protection laws (collectively, the “Data Protection Laws”). Please ensure that 
you read this Privacy Notice and any other similar notice we may provide to you from time to time when we 
collect or process Personal Data about you. If you are aware of changes or inaccuracies in your Personal 
Data, you should inform us of such changes so that your Personal Data may be updated or corrected. Certain 
provisions of this Privacy Notice may only apply to candidates who are located in European Union (EU) 
member countries, UK, and Switzerland. 

The process is conducted by Koç Holding A.Ş., along with Arçelik A.Ş., (branded “Beko Corporate”), Beko Europe 
Management S.R.L., Beko Europe B.V. and other affiliated entities of Beko based in the same country and/or 
region or cluster (collectively referred to “Group Companies” ‘we’, ‘us’ or ‘our’) - acting as data controllers. Koç 
Holding A.Ş., the parent company of Arçelik A.Ş., is the data controller responsible for managing the Online 
Registration Form Success Factors used to manage and maintain your candidate profile, while Arçelik A.Ş. is the 
data controller responsible for processing your Personal Data in connection with Beko Corporate Website 
and other related platforms or tools used in the course of the recruitment process.  

When we refer to “Beko”, “we” or “us”, we are referring to Arçelik A.Ş. and its affiliated companies involved in 
the processing of your Personal Data. More information about Arçelik A.Ş. can be found here. If you have 
questions about the processing operations of Arçelik A.Ş. you can view our privacy policy here. 

Should you apply for a job with or engage in recruiting interactions with a different Beko affiliated company, 
depending on your choice, your data will be processed also by that different affiliated company which will act 
as a joint data controller of your Personal Data processed in the context of the management of your 
application and recruiting. The principles of joint controllership are described below in Section 10  “Joint 
controllership details”.  
Joint controllership means that we are responsible for deciding how we hold and use certain information about 
you. This does not mean that the role and responsibility of individual companies within the Group Companies is 
going to be always the same. The scope of access is strictly limited and covered by confidentiality rules and will 
largely depend on your choice. This issue is described below in Section 8  “Who will have access to your 

http://www.koccareers.com/beko
https://www.bekocorporate.com/company/about-us/overview/
https://www.bekocorporate.com/media/erphhgpc/group-of-companies-personal-data-protection-and-processing-policy.pdf
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data”.  
 
Any Job Application Process or the granting of an interview will not create an employment relationship or 
other agreement between us and yourself.  The submission of your resume and application does not obligate 
in any way to consider your application, to grant an interview or to make an offer of employment. If 
subsequent to a job application you are offered employment by us, that offer of employment will be 
conditional on your executing written terms and conditions of employment and complying with any other 
reasonable requests of the company.  

Your data may also be processed for other purposes indicated in other Privacy Notices. 
 

2. Data protection principles 

We will comply with Data Protection Laws, which state that the Personal Data we hold about you must be: 
● used lawfully, fairly and in a transparent way 
● collected only for valid purposes that company has clearly explained to you and not used in any way 

that is incompatible with those purposes 
● relevant to the purposes the company has told you about and limited only to those purposes 
● accurate and kept up to date 
● kept only as long as necessary for the purposes the company has told you about 
● kept securely. 

 

3. The types of Personal Data we hold about you 

 
We will collect, store, and use the following categories of Personal Data (“Personal Data”):   
 

1. Log information, cookies, web beacons and similar technologies: We may process Personal 
Data from you when you interact with the Website. For example, we or our service provider(s) 
may also use cookies, web beacons or log files. Data we collect automatically includes the type of 

web browser or mobile device, your operating system, your IP address, the URL of the landing page 

and the referring website, the time and date of your visit to the Site, and the search terms used by 

you to reach the website. More information regarding our use of cookies and other tracking 

technologies, as well as how you can manage these, can be found in the Cookie Notice available on 

the relevant website;  
2. Your CV, including information we extract from your CV; 
3. Your application for a job with us and other information you submit in relation to your application, 

as well as the information you have provided in your application and covering letter including: 
Basic identification information (such as full name, date of birth, nationality); Contact 
information (such as home address, telephone number, email address);  Information relating to 
your education, qualifications, certifications relating to your employment, as well as your 
employment performance (such as curriculum vitae details, letters of recommendation, job 
description, qualifications and areas of expertise, work history, other performance measures 
and, where appropriate, training records, records of technical skills tests, participation in 
professional or academic organisations, seminar’s attendance lists, learning history and 
certificates of completion of e-learning courses); 
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4. Any information you provide to us on a voluntary basis (such as a photograph or recordings 
generated during the online recruitment process, when you allow access to your camera and 
microphone on specific recruiting or assessments platforms or surveys results to gather 
feedback about your candidate experience); 

5. Any other information (including any survey or test results) you provide during the application, 
recruitment, interview, or hiring stages, as part of the pre-onboarding stage. 

 
If you applied via an online registration form (e.g. Success Factors tool), you will see which data is mandatory 
and which is optional. You will be able to access your own profile data and edit as needed, as well as to 
delete your own data in My profile/My candidate profile/ Delete Profile/ Delete all data. 
 

4. Special categories of Personal Data about you  

Depending on your jurisdiction and applicable laws, we may process certain special categories of Personal 
Data and other sensitive information, such as criminal record information, if required for specific roles and 
permitted by applicable law. Moreover, we may process special categories of Personal Data to consider 
whether we need to provide appropriate adjustments during the recruitment process, for example whether 
accommodations need to be made to enable our candidates to apply for jobs with us, to be able to take 
online/telephone assessments, to attend interviews/assessment centers and to prepare for starting at the 
company (if successful). We are committed to providing equal employment opportunities for individuals 
with disabilities or religious observances, including reasonable accommodations when necessary.  To this 
extent, we may also process special categories of Personal Data where it is necessary to ensure that we 
comply with our regulatory obligations with regard to our hiring (e.g., in order to ensure compliance with legal 
provisions concerning the hiring of persons with disabilities, etc.), to ensure meaningful equal opportunity 
monitoring and reporting, to comply with other applicable legal or regulatory requirements.  

Where we process special categories of Personal Data (including health data, criminal records, or other 
sensitive data as defined under Egyptian Personal Data Protection Law No. 151 of 2020) in relation to 
individuals located in Egypt, such processing will be carried out only on the basis of your explicit written 
consent, unless otherwise permitted under applicable Egyptian law or its Executive Regulations. You may 
withdraw such consent at any time as described in Section 14 below. 

5. How is your Personal Data collected? 

We collect Personal Data about Website users and candidates from the following sources: 

✓ Directly from you, the Website user and/or candidate, either through the Website or other channels 
through which you submit application materials (such as by email or career fairs); 

✓ Automatically when you visit our Website, we capture information automatically through cookies, web 
beacons and similar technologies. More information regarding our use of cookies and other tracking 

technologies, as well as how you can manage these, can be found in the Cookie Notice available on the 

relevant website. 
✓ Via third-parties, such as recruitment agencies and your referees 
✓ Where available, we may collect Personal Data about you through publicly available sources, such as 

professional networking sites and general market research. 
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6. Purposes and Legal Basis for Processing Personal Data  

We will use the Personal Data we collect about you to:  

a. allow you to benefit from the features offered by the Website 

We will provide you with the functionalities offered by the Website, including the ability to browse and apply 
for job openings, find and receive recommendations for job openings that may be well suited for you, learn 
more about Beko, and operate and navigate the Website. We will process your Personal Data on the basis 
of its legitimate interest to maintain and improve the Website functionalities, the users’ interaction 
experience, and the effectiveness of Beko’s HR program, which will be appropriately balanced with your 
interests. 

b. allow you to create your account and apply for a job with us 

We will assess your skills, qualifications and suitability for the work and role you apply for by creating your 
account and populating your candidate profile. We may pre-populate aspects of your candidate profile by 
using data extracted from the CV you upload. We will process your Personal Data to decide whether to 
contact you, invite you for an interview, or carry out any other recruitment and hiring activities. If we decide 
to further consider or offer you a role, we may send you follow-up communications and take up references 
before confirming your appointment.  Without prejudice to any applicable legal obligation for the above 
purposes, we will process your Personal Data on the basis of pre-contractual measures adopted on your 
request when you create your account and/or submit your application or CV for a position or an internship 
program, (i.e. taking steps at your request that are necessary for evaluating or entering a potential 
employment agreement with you). Failure to provide the Personal Data for these purposes may result in us 
being unable to process your application or extend you an offer of employment. 

c. keep you updated on open positions that match your profile.  

We send communications via email to update you on job positions that may be of your interest based on 
your candidate profile. We will process your Personal Data for this purpose on the basis of your consent and 
you may delete your account at any time.  Failure to provide the Personal Data for this purpose will result in 
you not receiving communications about new job offers and not being considered for future recruitment 
processes. 

If you provide us with the Personal Data of third parties (such as information relating to your referees;  
information relating to other job applicants, when you made referrals and shared other candidates’ CV with 
us), you must ensure that you notify the relevant third party before sharing their Personal Data with us by 
showing them this Privacy Notice, explaining that their Personal Data will be processed in accordance with 
this Privacy Notice, and obtaining their consent, where appropriate. 

 
d. other recruitment and (if you are offered a role) hiring related activities 

We will assess your skills, qualifications, and interests against our current opportunities; collect public 
information regarding you available on social media (e.g. from LinkedIn and other similar sites); verify your 
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information and carry out appropriate reference checks or background checks (where permitted) if you are 
offered a job; assist you upon request with issues related to immigration or permits; and conduct other 
activities related to recruiting or (if you are offered a role) hiring processes. We will process your Personal 
Data on the basis of pre-contractual measures adopted on your request (i.e. taking steps at your request 
that are necessary for evaluating or entering a potential employment agreement), meeting our legal 
obligations, such as processing information about your nationality or visa status to comply with immigration 
and employment laws, as well as our legitimate interest in making our HR processes more effective. Failure 
to provide the Personal Data for this purpose may result in us being unable to process your application or 
extend you an offer of employment.   

 

The above purposes will be implemented, among others, within the framework of the following principles: 

 

Surveys 

As part of our recruitment process, we may use “Qualtrics” platform, managed by Arçelik A.Ş., to gather 
your feedback regarding your recruitment process. 

While the survey is designed to be anonymous, we have signed a Data Processing Agreement (DPA) with the 
provider as a precautionary measure due to the potential risk of indirect identification. The local companies 
involved in the recruitment do not have access to this data. 

Any Personal Data that may be collected through the surveys on the Qualtrics platform will be processed 
based on Article 6 (1)(f) of the GDPR, which pertains to our legitimate interest. Our legitimate interest 
consists of the need to efficiently understand our candidates needs and expectations. With the feedback 
provided we will be able to design better recruitment experience strategy. Participation in this survey is 
voluntary. At any stage prior to submission, you can choose to not submit your responses. Failure to provide 
data will not result in any negative consequences for your recruitment application.  
 

Assessment of English Proficiency 

We may use the ITEP (International Test of English Proficiency) platform managed by Arçelik A.Ş. for the 
objective assessment of your English language skills. The purpose of the test is to verify that you possess 
the language competencies necessary to perform the duties of the position for which you are applying. The 
test evaluates key skills such as reading comprehension, listening, speaking, writing, and grammar through 
multiple-choice questions, 

For this assessment we process your Personal Data, through written, visual, electronic, and other means,  
before or during the test:  

- Personal Data required for us to register you in ITEP platform and send you an exam invitation (Name, 
and Surname, and Email Address) 

- Personal data that you provide through ITEP platform : Name and surname, Email address, Phone 
number, Date of birth, Educational level, Gender, Native language, Country of residence; during 

registration or testing, webcam images, voice recordings, and video may be collected: photographs; recorded 

spoken responses; and audio of your speaking ability for certain language tests if you allow ITEP access to 

your microphone or camera. 
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- Your English test results and details;   
- IP address, device/browser characteristics 

 

Access to visual and audio records processed before taking an English test is granted with your consent, based on 

Article 6(1)(a) of the GDPR. 

Your Personal Data, in the form of your ITEP test results, will be processed based on Article 6(1)(f) of the 
GDPR, which is our legitimate interest. Our legitimate interest consists of the need to objectively verify 
whether a candidate meets the key language requirements specified for the position, which allows for the 
selection of the best-suited individual. 

Your data will be processed solely for recruitment purposes, in particular to: 

• Verify your identity for the purpose of ensuring the security and accuracy of the exam results; 
• Objectively assess your English language proficiency. 
• Verify that you meet the formal language requirements of the position. 
• Standardize the assessment process and enable a fair comparison of candidates' competencies. 
• Streamline the recruitment process by efficiently confirming qualifications. 

Access to your test data is granted to recruiters from Beko Europe affiliated entities and other local entities 
involved in your recruitment process. Their permissions are limited to creating test requests and reading 
your results. They cannot adjust server settings or data retention rules. 

 

Assessment of competencies, cognitive abilities and motivations 

We use the Korn Ferry platform managed by Arçelik A.Ş. for a comprehensive assessment to create a 
candidate profile, applying consistent measurement criteria for Competencies, Traits, Drivers, and 
Cognitive Ability. 

We do not use the assessment scores generated based on the candidate’s responses to determine a 
candidate’s progression to subsequent stages. Instead, all candidates advance regardless of their scores, 
and the candidate profile is used to highlight strengths and areas for development, which can be further 
explored during interviews. Recruiters  review each profile to prepare targeted interview questions based on 
the assessment insights. 

The processing of your Personal Data (including your first name, last name, email address and 
test/assessment results) for this assessment is based on our legitimate interest  to assess candidate’s 
capacity and measure professional skills taking into account also other  selection criteria to support hiring 
decisions, such as: interview performance, relevant experience, etc (in accordance with Article 6(1)(f) of the 
GDPR). System Provider (Korn Ferry): Acts as a data processor on our behalf. They are responsible for hosting 
the platform, its technical security, and are contractually bound to protect your data. Korn Ferry personnel 
have access to data for technical support but are not involved in evaluating candidates or making hiring 
decisions. Arçelik A.Ş.  acts as the operational controller and administrator of the data within the platform, 
managing its use. Recruiters involved in your recruitment process are authorized to create test requests and 
view your results to evaluate your application.  
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We may also process the Personal Data as we believe necessary:  

(1) if we determine a policy violation has occurred, to enforce our rights, or to enforce agreements;  

(2) if we believe such processing is necessary to identify, contact, or bring legal action regarding the rights 
and property of our Group Companies or their affiliates;  

(3) to enforce our rights or protect against unauthorized access to our systems or other inappropriate use of 
our services, products, or other services;  

(4) to comply with laws, regulations, court orders and subpoenas or similar requests for information by 
authorities;  

(5) to protect your safety and the safety of others; and (6) to assist us in fraud prevention or investigation, all 
on the basis of its legitimate interest in the continuation of its commercial activities and the protection of its 
rights. 

7. Automated decision-making   

 

As part of our recruitment process, we use an automated assessment tool provided by Korn Ferry to 
generate questions based on the selected Success Profile for the relevant role; recruiters can select a 
predefined Success Profile or create a custom one by choosing the competencies relevant to the company’s 
recruitment policy. However, the system does not automatically advance or reject candidates based on this 
score, which is only one component of a comprehensive evaluation process. The overall fit score and 
underlying profile areused as one part of the assessment process. Final progression or rejection decisions 
remain with the recrutining teams, who review the assessment results alongside interviews, qualifications, 
experience, and other relevant information in accordance with the company’s recruitment policy". No hiring 
decisions are based solely on automated processing, and human judgment is involved at every stage. 

8. Who will have access to your data?  

 
Depending on the Job Application Process you choose, we will access your Personal Data on a need-to-
know basis.  
If you applied through an online registration form (e.g., the Success Factors tool), the following persons will 
actively participate in the recruitment process (e.g. by viewing your data): 
 

1. If you select the option “Make my profile visible to  only recruiters managing jobs I apply to”, the local 
HR team of the company you are applying for and manager/s responsible for the position you are 
applying for will have access to your data.  

2. If you select the option " Make my profile visible to all group companies in my country of residence", 
the local HR teams of all group companies in your country and the managers responsible for the 
open positions in those entities, will have access to your data.  

3. If you select the option "Make my profile visible to all group companies worldwide", the local HR 
teams of all group companies worldwide and the managers responsible for the open positions in 
those entities, will have access to your data.  
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In addition to that, the following persons or teams may have access to your data and participate in the 
recruitment process: 
 

a) Relevant Talent Acquisition HR team of Arçelik A.Ş. (regardless of the active role in the selection of 
the candidate in accordance with points 2-3) may have access (in all cases stated above – point 1-
3) to support the recruitment process, including supervising compliance with legal requirements and 
internal organizational and reporting rules;  

b) Relevant HR teams and hiring managers of Arçelik A.Ş., when their intervention is required in the 
recruitment process;   

c) Employees (e.g. IT) of Koç Holding A.Ş. and Arçelik A.Ş.: IT support and IT team managing account of 
the recruitment tool / platform (potential access to all recruitment process);  

d) Relevant Legal and Compliance teams of Koç Holding A.Ş., Arçelik A.Ş. and Beko Europe:  in 
exceptional cases, e.g., the need to verify the recruitment process in terms of compliance with the 
applicable law.  

 

9. Why might we share your Personal Data with third parties? 

 
We may have to share your Personal Data with third parties including: 
 

Referees (external recommendations) 

In the context (and for the purposes) of your job application process with us, we will contact and discuss 
your previous experience and performance with any persons you indicated as referees.  This may involve the 
transfer of some of your Personal Data to these persons. 

Referrals (internal recommendations within our Group Companies) 

In the context (and for the purposes) of your referral’s job application process with us, we will contact and 
discuss previous experience and performance with the candidate you recommended.   

Service providers 

We may transfer your Personal Data to companies that provide services to us in connection with the job 
application process, such as IT providers for the purposes of system development and technical support or 
providers of on-line recruitment tools.  

Business partners 

We may disclose your Personal Data to our business partners if it is necessary for the Job Application 
Process, such as consultants in recruitment process and recruitment agencies, job fairs, universities and 
companies contracted to carry out background checks on our behalf. 

Third parties where required by law 

We may disclose your Personal Data to a third party if it is necessary to comply with a legal obligation or the 
decision of a judicial authority, a public authority or a government body, or if disclosure is necessary for 
national security, law enforcement or other issues of important public interest. 
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Third parties in connection with a business sale 

If we make a sale or transfer of assets or are otherwise involved in a merger, joint venture, assignment, 
transfer, or other disposition of all or any portion of our business, assets, or stock (including in connection 
with any bankruptcy or similar proceedings), we may transfer your Personal Data to one or more third parties 
as part of that transaction. 

Other third parties with your consent 

We may also share your Personal Data with other third parties when you consent to such sharing. 
 
All our third-party service providers are required to take appropriate security measures to protect your 
Personal Data in line with our policies. We do not allow our third-party service providers to use your Personal 
Data for their own purposes. We only permit them to process your Personal Data for specified purposes and 
in accordance with our instructions. 
 

10. Joint controllership details  
Joint controllership applies to the cases indicated in point 1 above. The scope and rules of access under joint 
control are described in point 8 above. 

“other companies” means Beko affiliated entities stated in point 1 above and Koç Holding A.Ş. 

 

Obligation under GDPR Responsible 

Art. 5 Data retention and deletion Data stored in recruitment tools / platforms: Arçelik A.S. or Koç Holding A.Ş,  
Data stored outside recruitment tools/ platforms: Each party with respect to 
their candidates 

Art. 5 Deciding on the scope of the data 
obtained 

Arçelik A.Ş. in consultation with other companies - joint controllers 

Art. 6 Requirement of the legal basis Arçelik A.Ş. in consultation with other companies - joint controllers 

Art. 13-14 Providing information on Joint 
Processing of Personal Data 

 Arçelik A.Ş. 

Art. 12 and 15-22 Rights of the data subject 
with regard to the Personal Data processed by 
Joint controllers 

Arçelik A.Ş. creates and operates a communication channel with the data 
subject. 
Each party with respect to their candidates receives, responds to the request 
and implements it. 
Relevant Legal and Compliance teams of Arçelik A.Ş.  in exceptional cases, when 

their intervention is required. 

Art. 30 Records of processing activities Each party with respect to their candidates 

Art. 26 (2) Making available the essence of this 
Joint controlling agreement 

Arçelik A.Ş. 

Art. 28 Data processing agreement with IT  
Arçelik A.Ş. or Koç Group, depending on IT system 

Art. 32 Security of processing Data stored in recruitment tools / platforms: Arçelik A.Ş or Koç Group, 
depending on the tool (technical aspects); Each joint controller - informing 
employees about the principles of safe use of the platform 

Data stored outside recruitment tools/ platforms: Each party with respect to 
their candidates 
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Art. 33-34 Notification of a Personal Data 
breach to the supervisory authority and to the 
data subject 

Each party with respect to their candidates 

 
Notwithstanding the arrangements referred above, the data subject may exercise his or her rights under this 
Regulation towards each of the controllers.  

11. Transfers of information outside the EEA 
 

Considering the entities that will have access to your data, including third parties, please be aware that your 
data may be transferred outside your country of residence or citizenship. Specifically, recipients of your 
Personal Data may be located in countries outside the European Economic Area (EEA), the UK, or your 
country of residence, which may have different data protection laws compared to those in your country. 

In particular, your Personal Data may be transferred to our affiliated Companies, including Arçelik A.Ş. and 
Koç Holding A.Ş., both located in Turkey, based on the standard contractual clauses approved by the EU 
Commission and incorporated within an Intra-group data transfer agreement.  

Before transferring your Personal Data outside the EEA, the UK or your country of residence, as applicable, 
we will adopt safeguards to ensure that such data will be afforded the same level of protection as under 
applicable data protection laws within the EEA, the UK or your country of residence, as applicable, including 
the standard contractual clauses adopted by the European Commission, where appropriate.   

Where Personal Data of individuals located in Egypt is transferred outside Egypt, such transfers will be 
carried out in accordance with the Egyptian Personal Data Protection Law No. 151 of 2020 and its Executive 
Regulations. 

You can obtain a copy of of the applicable safeguards by contacting us using the form provided in the “How 
to contact us” section. 

12. Keeping your Personal Data secure 

We have put in place appropriate security measures to prevent your Personal Data from being accidentally 
lost, used or accessed in an unauthorised way, altered or disclosed. In addition, we limit access to your 
Personal Data  to those employees, agents, contractors and other third parties who have a legitimate 
business need-to-know. They will only process your Personal Data on our instructions, and they are subject 
to a duty of confidentiality.  
  
We have also put in place procedures to deal with any suspected data security breach and will notify you 
and any applicable regulator of a suspected data security breach whenever we are legally required to do so. 
 

13. How long we keep your Personal Data   

As part of our data deletion policies, we consider the data deletion requirements of various jurisdictions. In 
this context, we have processes in place to ensure that your Personal Data will be deleted or anonymized 
when it is no longer necessary to fulfil the purpose for which it was stored, unless the application has been 
withdrawn by you or you have deleted your account or requested its deletion. 
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If your application is successful and you are offered an employment with us, your Personal Data will be 
transferred to an employee personnel file and will be processed and retained in accordance with applicable 
law and the applicable employee privacy notice, which will be provided to you. 

 Data obtained during background checks will also be retained only as long as necessary for the purposes outlined 

above and in compliance with relevant legal requirements. 

Your profile may also be updated, or data may be retained due to ongoing litigation, requests from 
competent authorities, or other applicable legal provisions.  

For individuals located in Egypt, Personal Data will not be retained beyond the period necessary to fulfil the 
purposes for which it was collected. 

For more information on the applicable retention periods, please contact us using the form provided in the 
“How to contact us” Section below.  

14. Your rights in connection with your Personal Data  

 
Under certain circumstances, to the extent this is provided for under the applicable Data Privacy Laws for 
your location, you may have the right to: 

● be informed on the purposes and methods of the processing of your Personal Data  
● request access to your Personal Data (commonly known as a “data subject access request”). This 

enables you to receive a copy of the Personal Data we hold about you 
● request the update or correction of your Personal Data that is incomplete or inaccurate 
● object to processing of your Personal Data on grounds relating to your particular position where we 

are relying on legitimate interests (or those of a third party). In some cases, we may demonstrate that 
we have compelling legitimate grounds to process your information which override your rights and 
freedoms 

● request the restriction of processing of your Personal Data. This enables you to ask us to suspend 
the processing of Personal Data about you, for example if you want us to establish its accuracy or the 

reason for processing it. 

● receive in a structured, commonly used and machine-readable format Personal Data concerning 
you and provided by you, as well as to transmit those Personal Data to another party (commonly 

known as a “right to portability”). 
● request erasure of your Personal Data. This enables you to ask us to delete or remove Personal Data 

where there is no good reason for us continuing to process it. You also have the right to ask us to delete 

or remove your Personal Data where you have exercised your right to object to processing. 

● obtain information about third parties with whom your data has been shared. 

● withdraw given consent to the processing of your Personal Data at any time, as follows:  
a) contacting us (details: point below);  
b) via recruitment platform: You also have the option to delete your data via My Profile/My Candidate 
Profile/Delete Profile/Delete All Data.  
Withdrawal of consent does not affect the lawfulness of the processing that was made on the basis 
of consent before its withdrawal. 

• not be subject to a decision based solely on automated processing which produces legal effects 
or review such decisions made solely based on automated processing of Personal Data.  
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We may need to request specific information from you to confirm your identity and ensure your right to 
access your Personal Data (or to exercise any of your other rights). This is another appropriate security 
measure to ensure that Personal Data is not disclosed to any person who has no right to receive it. Without 
prejudice to any administrative or legal remedy, you also have the right to lodge a complaint to the 
competent supervisory Authority, if you believe that processing of your data breaches the Data Protection 
Laws 

Where available, these rights (as well as any other right provided for by applicable Data Protection Laws) 
may be exercised by using the form provided in the “How to contact us” section below.   

15. Third-party websites and content  

 

Third parties, whose sites you may visit after clicking on a link from the Site, may have less stringent privacy 
policies. We do not have control over these policies and urge you to read their privacy statements before providing 
any Personal Data to such sites. More information on how we use cookies and other tracking technologies and 
how you can control these, can be found in the Cookie Notice on the relevant website. 

 

16. Cookies and other tracking technologies  

 

We or our service provider(s) may use cookies, web beacons, log files and similar technologies on Website. An 
web beacons is an electronic image that allows us to count users who have accessed particular content and 
to access certain cookies. A log file is a file that record web activity and gather non-personal statistics about 
your visit to or use of our web sites. A cookie is a small file that is downloaded on your device when you access 
a webpage on the Site. The cookie contains information about you and your visit to our Site. Cookies are widely 
used to make websites work, to distinguish unique users, and learn how users interact with the websites. 

More information regarding our use of cookies and other tracking technologies can be found in the Cookie Notice 
available on the relevant website. 

17. Manage your cookies  

You can change your browser settings anytime so that cookies are not accepted. You can learn more 
about how to block cookies by visiting http://www.allaboutcookies.org/. Please note that if you 
block cookies completely, many websites will not work properly and some functionality on our Sites 
will not work at all. 

More information on how you can manage your cookies can be found in the Cookie Notice available on the 
relevant website. 

18. How to contact us  

 

If you have any questions about how we use your Personal Data or this privacy notice in general, please 
contact us using this form.  

http://www.allaboutcookies.org/
https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de
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Should you wish to file a complaint, you may also reach out to the appropriate data protection authority as 

outlined in the ‘Supervisory Authorities’ section below. 

You can also use this form to contact and ask for information about the DPO (Data Protection Officer) or LPR (Local 
Privacy Responsible) in charge of data protection compliance within your organisation. This is a common contact 
point for all joint controllers. If you want to contact a specific company within the Group, write to us and we will 
send you the contact details of that company.  

The controller's representative (within the meaning of Article 27 of the GDPR) in the EEA is Beko S.A. with its 

registered office in Warsaw, at 366 Puławska St., (02-819) Warsaw, entered in the Register of Entrepreneurs of 

the National Court Register kept by the District Court for the Capital City of Warsaw in Warsaw, XIII Economic 

Department of the National Court Register, under KRS No. 0000078147, with its tax number (NIP): 525 207 35 73 

 You can contact the data controller (address stated above) directly or the representative at the e-mail 

address representativegdpr@beko.com 

19. Supervisory Authorities 

Supervisory Authorities are independent public authorities that supervise, through investigative and 
corrective powers, the application of the data protection law. They provide expert advice on data protection 
issues and handle complaints lodged against violations of the applicable data protection legislation. 
 
Generally speaking, the main contact point for questions on data protection is the Supervisory Authority in 
the country where company/organization in question is based. However, if that company/organization 
processes data in different countries or is part of a group of companies established in different countries, 
that main contact point may be a Supervisory Authority in another country.   
 
For EEA (European Economic Area) countries find your National Supervisory Authority clicking here.  

Contact details of ICO (Information Commissioner’s Office): available clicking here. 

Contact details of Federal Data Protection and Information Commissioner (Switzerland Supervisory 
Authority), available clicking here.  

For individuals located in Egypt, the competent supervisory authority is the: 

Egyptian Personal Data Protection Center (PDPC) 

established under Law No. 151 of 2020 on Personal Data Protection. 

20. Changes to this Privacy notice  

 

We keep this Privacy Notice under regular review. We may update this privacy notice from time to time to 
reflect changes to our privacy practices. Any changes to our privacy notice will be posted in the tool.  We 
encourage you to periodically review our Privacy Notice for the latest information on our privacy practices. 

This Privacy notice was last updated on 21.07.2026. 

 

mailto:representativegdpr@beko.com
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en
https://ico.org.uk/
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home/deredoeb/kontakt.html
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 للمرشحين الشخصية البيانات ومعالجة الإلكتروني  الموقع  لاستخدام الخصوصية إشعار

 على  التقديم عملية  أثناء  الشخصية  بياناتك وأمن  خصوصية  بحماية ملتزمون نحن. بيكو مع عمل فرصة استكشاف  في  ترغب قد أنك يسعدنا! بكم مرحبا
 .الوظيفة

 البيانات  ومتحكم المنظار .3

 

ونعالجك   نجمع  كيف  هذا  الخصوصية  إشعار  ح  الشخصيةيشر  على  Beko Career لموقع استخدامك خلال من  البيانات 

http://www.koccareers.com/beko     ي  يمكن الوصول إليها عبر هذه المواقعأو أي مواقع أخرى متعلقة بالوظائف
. كما تصف الحالات الت 

ي )مثل عوامل النجاح(، أو مواقع البحث عن وظائ 
ون  تك الذاتية، أو تتقدم لوظيفة أو تدريب من خلال نموذج التسجيل الإلكي  ف، أو  تقدم فيها سير

، أو قنوات أو طلبات أخرى ترتبط بإشعار الخصوصية هذا.   ي
ون  يد الإلكي   معارض الوظائف، أو الير

م    التنفيذية  ولوائحه  ،2020 لعام 151 رقم المصري الشخصية  البيانات حماية وقانون  ،")GDPR(" الأوروبي للاتحاد العامة البيانات حماية بلائحة نلي  
 الإشعار هذا قراءة  من التأكد  يرجى"”). البيانات  حماية قوانين " وجميعها( سارية أخرى  محلية بيانات حماية قوانين وأي  ينطبق، حيثما ،بها المعمول

 في  أخطاء أو تغييرات بوجود علم على كنت إذا. عنك الشخصية البيانات معالجة أو جمع عند لآخر وقت من لك نقدمه قد  مشابه إشعار وأي بالخصوصية
 الخصوصية  على الإشعار هذا أحكام بعض تنطبق قد .تصحيحها أو الشخصية بياناتك تحديث يتم حتى التغييرات بهذه إبلاغنا  عليك يجب الشخصية، بياناتك

 .يسراوسو المتحدة والمملكة )EU( الأوروبي الاتحاد دول  في يعيشون الذين المرشحين على  فقط

كة   بيكو  .،  S.R.Lبيكو أوروبا مانجمنت  "بيكو كوربوريت"(،  ، )المعروفة باسم  كوتش هولدينغ أ.ش.، إلى جانب أرشليك أ.ش. تجرى العملية شر

"  شركات المجموعة"باسم  )المعروفة مجتمعة  من الكيانات التابعة لبيكو التي تتخذ من نفس البلد و/أو المنطقة أو الكتلة  أوروبا بي.في. وغيرها  

ي بيانات.  وتعمل    -'نحن'، 'نحن' أو 'نحن'(   ، هو المسؤول عن إدارة عوامل  أرشليك أ.ش. شركة كوتش هولدينغ أ.ش.، الشركة الأم لشركة  كمراقتر

  بياناتك الشخصية المسؤول عن معالجة    هوأرشليك أ.ش.  نجاح نموذج التسجيل عبر الإنترنت المستخدم لإدارة وصيانة ملف المرشح الخاص بك، بينما  

 فيما يتعلق بموقع بيكو الإلكتروني وغيره من المنصات أو الأدوات ذات الصلة المستخدمة في عملية التوظيف.  

 العثور يمكن. الشخصية بياناتك معالجة في تشارك التي التابعة وشركاتها. ش.أ أرشليك  شركة  إلى نشير فإننا ،"نحن" أو" نحن" أو" بيكو" إلى نشير عندما
 لدينا الخصوصية سياسة  على الاطلاع  يمكنك. Arçelik A.Ş معالجة  عمليات  حول أسئلة  لديك  كانت إذا . هنا. ش.أ أرجليك عن المعلومات  من  مزيد على
 .هنا

تلك الشركة التابعة التي إذا تقدمت لوظيفة أو شاركت في تعاملات توظيف مع شركة تابعة لبيكو، حسب اختيارك، سيتم معالجة بياناتك أيضا من قبل  

  10التي  تتم معالجتها في سياق إدارة طلبك والتوظيف. توصف مبادئ المراقبة المشتركة أدناه في القسم    للبيانات الشخصية كمراقب مشترك  ستعمل  

   تفاصيل المراقبة المشتركة"."
هذا لا يعني أن دور ومسؤولية الشركات الفردية داخل  المراقبة المشتركة تعني أننا مسؤولون عن تحديد كيفية احتفاظنا واستخدام معلومات معينة عنك.  

السرية، وسيعتمد   بقواعد  للغاية ومغطى  الوصول محدود  نطاق  نفسه.  دائما  الشركات سيظل  اختياركمجموعة  كبير على  تم وصف هذه  .  بشكل 

  ".من سيكون لديه حق الوصول إلى بياناتك "   8المشكلة أدناه في القسم 
 
 في  بالنظر الأشكال من شكل  بأي  يلزم لا وطلبك الذاتية سيرتك تقديم  .وبينك بيننا آخر اتفاق  أو عمل علاقة  تخلق لن مقابلة منح أو  وظيفة  تقديم عملية أي

 المكتوبة العمل  شروط ل بتنفيذك مشروطا  العمل عرض  فسيكون  وظيفة،  طلب  تقديم بعد وظيفة  عليك عرضت  إذا  .عمل عرض  تقديم أو  مقابلة  بمنح أو  طلبك،
  .الشركة من أخرى معقولة طلبات  لأي  والامتثال

 . إشعارات الخصوصية الأخرىقد تتم معالجة بياناتك أيضا لأغراض أخرى مذكورة في 
 

 البيانات  حماية مبادئ .4

 سنلتزم بقوانين حماية البيانات، التي تنص على أن البيانات الشخصية التي نحتفظ بها عنك يجب أن تكون:

http://www.koccareers.com/beko
https://www.bekocorporate.com/company/about-us/overview/
https://www.bekocorporate.com/media/erphhgpc/group-of-companies-personal-data-protection-and-processing-policy.pdf
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 وشفاف  وعادل قانوني بشكل  ويستخدم ●
 الأغراض  تلك مع تتعارض طريقة بأي تستخدم ولم  بوضوح  لك الشركة شرحتها صحيحة لأغراض فقط جمعها يتم ●
 الأغراض  تلك على فقط  ومقتصرة الشركة بها أخبرتك التي بالأهداف صلة  ذات ●
 دقيق ومحدث  ●
 عنها  الشركة أخبرتك لأغراض ضروريا ذلك  كان طالما فقط تحفظ ●
 .بأمان محفوظة ●

 

 عنك بها نحتفظ التي  الشخصية البيانات أنواع. 3

 
 )"البيانات الشخصية"(:    البيانات الشخصيةسنقوم بجمع وتخزين واستخدام الفئات التالية من 

 
عند تفاعلك مع الموقع. على    بياناتك الشخصيةمعلومات السجل، ملفات تعريف الارتباط، منارات الويب والتقنيات المشابهة: قد نعالج   .6

 البيانات تشمل .السجل ملفاتسبيل المثال، قد نستخدم نحن أو مزودو الخدمة لدينا أيضا ملفات تعريف الارتباط أو منارات الويب أو  
 الهبوط  صفحة ورابط بك، الخاص  IP وعنوان بك، الخاص التشغيل ونظام المحمول، الجهاز أو الويب متصفح نوع تلقائيا نجمعها التي

 من  مزيد على العثور يمكن. الموقع إلى للوصول تستخدمها التي البحث ومصطلحات للموقع، زيارتك وتاريخ ووقت المحال، والموقع
 على  المتاح الارتباط تعريف ملفات إشعار  في إدارتها، كيفية إلى بالإضافة  الأخرى، التتبع وتقنيات للكوكيز استخدامنا حول  المعلومات

  الصلة؛ ذي  الموقع
 سيرتك الذاتية، بما في ذلك المعلومات التي نستخرجها من سيرتك الذاتية؛ .7
 بما  التغطية وخطاب طلبك في قدمتها التي المعلومات إلى بالإضافة طلبك، بخصوص تقدمها التي الأخرى والمعلومات لدينا للوظيفة طلبك .8

 الهاتف،  رقم المنزل، عنوان مثل( الاتصال معلومات ؛)الجنسية الميلاد، تاريخ الكامل، الاسم مثل( الأساسية الهوية معلومات: ذلك في
 السيرة  تفاصيل مثل( الوظيفي أدائك إلى بالإضافة بوظيفتك، المتعلقة الشهادات مؤهلاتك، بتعليمك، تتعلق معلومات);  كترونيالإل البريد

 سجلات  الاقتضاء، وعند الأخرى، الأداء  مقاييس العمل، تاريخ الخبرة،  ومجالات  المؤهلات  الوظيفة،  وصف التوصية، خطابات الذاتية،
 وشهادات  التعلم تاريخ  الندوات، حضور قوائم الأكاديمية، أو المهنية المنظمات في المشاركة التقنية، المهارات تاختبارا سجلات التدريب،

 ؛)الإلكتروني التعلم دورات إكمال
  تسمح  عندما الإنترنت، عبر التوظيف عملية أثناء إنشاؤها تمتسجيلات  أو  فوتوغرافية  صورة  مثل ( طوعي بشكل  لنا تقدمها معلومات  أي .9

 ؛)المرشح مع تجربتك حول ملاحظات  لجمع الاستطلاعات نتائج أو التقييم أو التوظيف  منصات في وميكروفونك كاميرتك إلى بالوصول 
 من  كجزء  التوظيف،  أو  المقابلة أو التوظيف  أو التقديم مراحل  خلال تقدمها) اختبار نتائج أو استبيان أي  ذلك  في  بما( أخرى  معلومات  أي .10

 ).التدريب قبل( الانضمام قبل  ما مرحلة 

 
ول إلى  إذا قدمت طلبا عبر نموذج تسجيل عبر الإنترنت )مثل أداة عوامل النجاح(، فستعرف أي البيانات إلزامية وأيها اختيارية. ستتمكن من الوص

الشخصي/حذف كل   الملف  المرشح/حذف  الشخصي/ملف  ملفي  في  الخاصة  بياناتك  إلى حذف  بالإضافة  الحاجة،  وتعديلها حسب  الشخصية  بياناتك 

 نات.البيا
 

  عنك الشخصية البيانات من خاصة فئات. 4

السجل  معلومات  ومعلومات حساسة أخرى، مثل  فئات معينة من البيانات الشخصية    اعتمادا على نطاق اختصاصك والقوانين المعمول بها، قد نعالج  

المعمول به. علاوة على ذلك، قد نعالج فئات خاصة من البيانات الشخصية للنظر فيما إذا   وسمح به القانون  ، إذا كان ذلك مطلوبا لأدوار محددة الجنائي

ا، وإجراء  كنا بحاجة إلى تقديم تعديلات مناسبة أثناء عملية التوظيف، مثل ما إذا كان يجب توفير تسهيلات لتمكين مرشحينا من التقديم لوظائف معن 

نحن ملتزمون بتوفير فرص عمل  المقابلات/مراكز التقييم، والاستعداد للبدء في الشركة )إذا نجحوا(.  التقييمات عبر الإنترنت أو الهاتف، وحضور

صة من البيانات  متساوية للأفراد ذوي الإعاقة أو للطاقوس الدينية، بما في ذلك التسهيلات المعقولة عند الحاجة.  وبهذا القدر، قد نعالج أيضا فئات خا

القانونية المتعلقة بتوظيف  لضروري ضمان التزامنا بالتزاماتنا التنظيمية فيما يتعلق بتوظيفنا )مثل ضمان الامتثال للأحكام  الشخصية عندما يكون من ا

 ، إلخ(، ولضمان مراقبة وتقارير تكافؤ الفرص ذات معنى والامتثال للمتطلبات القانونية أو التنظيمية الأخرى المعمول بها. الأشخاص ذوي الإعاقة

حدد بموجب  عندما نعالج فئات خاصة من البيانات الشخصية )بما في ذلك البيانات الصحية أو السجلات الجنائية أو البيانات الحساسة الأخرى كما هو م

البيانات الشخصية المصري رقم   المقيمين في مصر، فسيتم إجراء هذه المعالجة فقط  2020لعام    151قانون حماية  بالأفراد  يتعلق  فيما  بناء على ( 
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أي وقت    موافقتك الكتابية الصريحة، ما لم يسمح بخلاف ذلك بموجب القانون المصري المعمول به أو لوائحه التنفيذية. يمكنك سحب هذه الموافقة في

 أدناه.  14كما هو موضح في القسم 

 الشخصية؟  بياناتك جمع يتم كيف .10

 شخصية عن مستخدمي الموقع والمرشحين من المصادر التالية:  بياناتنجمع 

م )مثل  مباشرة منك، مستخدم الموقع الإلكتروني و/أو المرشح، إما عبر الموقع الإلكتروني أو القنوات الأخرى التي تقدم من خلالها مواد التقدي  ✓

 البريد الإلكتروني أو معارض الوظائف(؛ 
 المعلومات  من مزيد. مشابهةومنارات الويب وتقنيات   الارتباط تعريف ملفات خلال من تلقائيا المعلومات نلتقط الإلكتروني، لموقعنا زيارتك عند  ✓

 على  المتاح الارتباط  تعريف  ملفات  إشعار  في  عليها العثور يمكن إدارتها، كيفية إلى  بالإضافة  الأخرى،  التتبع وتقنيات للكوكيز  استخدامنا حول 
 .الصلة ذي  الموقع

 عبر أطراف ثالثة، مثل وكالات التوظيف ومراجعك  ✓
 .العامة السوق  وأبحاث  المهني التواصل مواقع مثل  للجمهور، متاحة  مصادر خلال  من عنك الشخصية البيانات نجمع قد ذلك، توفر عند ✓

 

  الشخصية  البيانات لمعالجة القانوني والأساس  الأغراض .11

 :ل عنك نجمعها التي الشخصية البيانات سنستخدم

 أ. تتيح لك الاستفادة من الميزات التي يقدمها الموقع 

 لك،  مناسبة تكون قد  لوظائف  توصيات  وتلقي على  والعثور شاغرة، وظائف وتقديم تصفح على  القدرة  ذلك  في بما الموقع، يوفرها  التي  الوظائف لك سنقدم
 لموقعا وظائف على الحفاظ في المشروعة مصلحتها على بناء الشخصية بياناتك بمعالجة سنقوم. الموقع وتصفح وتشغيل بيكو، على أكثر والتعرف
 .اهتماماتك مع مناسب بشكل  متوازنا سيكون والذي بيكو، في البشرية الموارد  برنامج وفعالية المستخدمين، تفاعل وتجربة وتحسينه،

 ب. تتيح لك إنشاء حسابك والتقديم على وظيفة معنا 

 بعض بتعبئة نقوم  قد. بك الخاص المرشح ملف وملء  حسابك إنشاء خلال  من له  تتقدم الذي  والدور  للعمل وملاءمتك ومؤهلاتك مهاراتك بتقييم سنقوم
 سنتواصل  كنا إذا  ما لنقرر  الشخصية بياناتك بمعالجة سنقوم. تحملها التي الذاتية السيرة من مستخرجة بيانات باستخدام مسبقا للمرشح  الشخصي  ملفك جوانب 
 ونستقبل  متابعة رسائل  لك نرسل قد عليك، دور عرض أو  النظر قررنا إذا. أخرى توظيف أو توظيف أنشطة بأي نقوم أو مقابلة، لإجراء ندعوك أو معك،

 المسبقة  التعاقدية  التدابير  على بناء  الشخصية  بياناتك بمعالجة  سنقوم  أعلاه،  لأغراض به معمول  قانوني  التزام   بأي  الإخلال دون  .تعيينك تأكيد قبل  المراجع
 اللازمة  طلبك على بناء خطوات اتخاذ أي( عملي تدريب برنامج أو لوظيفة الذاتية سيرتك أو طلبك تقديم أو/و حسابك إنشاء  عند طلبك على بناء اتبعت التي

 عرض منحك  أو طلبك معالجة على قدرتنا عدم إلى  يؤدي قد الأغراض لهذه الشخصية البيانات تقديم عدم). معك محتملة عمل اتفاقية في  الدخول  أو لتقييم
 .عمل

 أبقيك على اطلاع بالوظائف الشاغرة التي تتناسب مع ملفك الشخصي. . ج

ية لهذا  نرسل لك رسائل عبر البريد الإلكتروني لتحديثك عن الوظائف التي قد تهمك بناء على ملف المرشح الخاص بك. سنقوم بمعالجة بياناتك الشخص

بناء على موافقتك   تقديم    الغرض  تلقيك اتصالات حول    البيانات الشخصيةويمكنك حذف حسابك في أي وقت.  عدم  لهذا الغرض سيؤدي إلى عدم 

 عروض العمل الجديدة وعدم النظر في عمليات التوظيف المستقبلية.

 التوصيات  تقديم عند للوظائف، الآخرين بالمتقدمين المتعلقة المعلومات   بمراجعك؛ المتعلقة المعلومات  مثل ( ثالثة  لأطراف الشخصية  بالبيانات زودتنا إذا
 إشعار  عرض  خلال  من معنا الشخصية  بياناتهم مشاركة  قبل المعني الثالث  الطرف إخطار من التأكد عليك يجب ،)معنا الآخرين المرشحين سيرة ومشاركة 

 .مناسبا ذلك كان حيثما.  موافقتهم على  والحصول الإشعار، لهذا  وفقا معالجتها ستتم الشخصية بياناتهم  أن موضحا  هذا، الخصوصية

 
 التوظيف ( دور عليك  عرض إذا )و  أخرى توظيف أنشطة. د
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جتماعي )مثل  سنقيم مهاراتك ومؤهلاتك واهتماماتك مقارنة بفرصنا الحالية؛ ونقوم بجمع المعلومات العامة المتعلقة بك المتاحة على وسائل التواصل الا 

مساعدتك  من لينكدإن ومواقع مشابهة(؛ والتحقق من معلوماتك وإجراء فحوصات مرجعية أو خلفية مناسبة )حيثما سمح لك( إذا عرض عليك عمل؛ و

سنقوم عند الطلب في القضايا المتعلقة بالهجرة أو التصاريح؛ والقيام بأنشطة أخرى متعلقة بالتوظيف أو )إذا عرض عليك دور( عمليات التوظيف.  

المسبقة التي تم اتباعها بناء على طلبك )أي اتخاذ خطوات بناء على طلبك اللازمة لتقييم أو   الإجراءات التعاقديةبمعالجة بياناتك الشخصية بناء على  

وتلبية   اتفاقية عمل محتملة(،  في  القانونيةالدخول  الهجرة والتوظيف،  التزاماتنا  لقوانين  للامتثال  التأشيرة  حالة  أو  معلومات جنسيتك  معالجة  مثل   ،

المشروعة لجعل عمليات الموارد البشرية لدينا أكثر فعالية. عدم تقديم البيانات الشخصية لهذا الغرض قد يؤدي إلى عدم قدرتنا  مصلحتنا بالإضافة  إلى 

 على معالجة طلبك أو منحك عرض عمل.  

 

 :التالية  المبادئ إطار  ضمن أخرى، أمور بين من الأهداف، هذه تنفيذ سيتم

 

 المسوحات 

 .بكم الخاصة التوظيف عملية حول  ملاحظاتكم لجمع ،.ش.أ أرشليك تديرها التي "كوالتريكس" منصة نستخدم قد  التوظيف،  عملية من كجزء

 للتعريف  المحتملة  المخاطر بسبب احترازي كإجراء  المزود  مع)  DPA( البيانات معالجة اتفاقية  وقعنا  المصدر،  مجهولا ليكون الاستبيان تصميم تم بينما
 .البيانات هذه  إلى الوصول  إمكانية تملك لا التوظيف في المشاركة المحلية  الشركات . المباشر غير

 البيانات لحماية العامة اللائحة من) و)(1(6 المادة على بناء معالجتها ستتم كوالتريكس منصة على الاستبيانات خلال من جمعها يمكن شخصية بيانات أي
)GDPR(،  المقدمة، الملاحظات  مع. بكفاءة مرشحينا وتوقعات احتياجات  فهم  إلى  الحاجة في تكمن المشروعة  مصلحتنا. المشروعة بمصلحتنا تتعلق والتي 

. ردودك تقديم عدم اختيار يمكنك التقديم، قبل مرحلة أي في. طوعية الاستطلاع هذا  في المشاركة. أفضل توظيف تجربة استراتيجية تصميم من سنتمكن
 . بك الخاص التوظيف  طلب على  سلبية عواقب  أي إلى يؤدي لن البيانات تقديم عدم

 

 الإنجليزية  اللغة في  الكفاءة تقييم

 الغرض . الإنجليزية اللغة  في لمهاراتك الموضوعي للتقييم. ش.أ أرشليك يديرها التي( الإنجليزية اللغة لكفاءة  الدولي الاختبار ) ITEP منصة  نستخدم  قد
 القراءة،  فهم  مثل  الأساسية  المهارات  الاختبار يقيم. له تتقدم الذي  المنصب  مهام لأداء اللازمة  اللغوية  الكفاءات  تمتلك أنك  من التأكد  هو  الاختبار من

 .متعدد من اختيار أسئلة خلال من دوالقواع والكتابة، والتحدث، والاستماع،

 : الاختبار أثناء أو قبل  غيرها، أو إلكترونية أو مرئية  أو مكتوبة  بوسائل ،الشخصية بياناتك بمعالجة نقوم التقييم، لهذا

 )الإلكتروني والبريد واللقب، الاسم،( لك للامتحان دعوة  وإرسال  ITEP منصة في لتسجيلك مطلوبة الشخصية  البيانات -
 الجنس، التعليمي، المستوى الميلاد، تاريخ الهاتف، رقم الإلكتروني، البريد عنوان واللقب، الاسم: ITEP منصة عبر تقدمها التي الشخصية البيانات -

ا الويب، تسجيلات صوتية، والفيديو: صور فوتوغرافية؛ ردود مسجلة؛ وصوتيات لقدرتك الإقامة؛ بلد  الأم، اللغة التسجيل أو الاختبار، صور كامير

تك.  ITEPعلى التحدث لاختبارات لغة معينة إذا سمحت ل   بالوصول إلى ميكروفونك أو كامير
   وتفاصيلك؛ الإنجليزية اللغة اختبار نتائج -
 المتصفح/الجهاز خصائص  ،IP عنوان -

 

ية بموافقتك، وذلك بناء على المادة   ي تتم معالجتها قبل اختبار اللغة الإنجلير 
()أ( من قانون  1) 6يتم منح الوصول إلى السجلات البصرية والصوتية الت 

 (. GDPRحماية البيانات العامة للقانون )

 وهي   ،)GDPR( البيانات لحماية  العامة  اللائحة من) و)(1(6 المادة على بناء بك، الخاصة  ITEP اختبار نتائج شكل  على  ،الشخصية بياناتك معالجة سيتم
 المحددة  الأساسية اللغة متطلبات يستوفي المرشح كان إذا مما موضوعي بشكل التحقق إلى الحاجة في المشروعة مصلحتنا تتمثل. المشروعة مصلحتنا
 .الأنسب الشخص باختيار سمحت  والتي للوظيفة،

 :أجل من وخاصة  فقط، التوظيف لأغراض بياناتك معالجة سيتم

 الامتحان؛  نتائج ودقة أمان لضمان هويتك من تحقق •
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 .موضوعي بشكل الإنجليزية  اللغة إتقاني قيم •
 .للوظيفة الرسمية اللغة  متطلبات  تستوفي  أنك من تحقق •
 .المرشحين لكفاءات عادلة مقارنة وتمكين التقييم عملية توحيد •
 .بكفاءة المؤهلات تأكيد خلال من التوظيف  عملية بتبسيط قم •

. بك الخاصة التوظيف عملية في  مشاركة أخرى محلية  وكيانات أوروبا لبيكو التابعة الكيانات من التوظيف لمسؤولي  اختبارك بيانات إلى  الوصول منح يتم
 .بالبيانات الاحتفاظ قواعد أو الخادم  إعدادات  تعديل يمكنهم لا. نتائجك وقراءة الاختبار طلبات بإنشاء محدودة  صلاحياتهم

 

 والدوافع  الإدراكية  والقدرات  الكفاءات تقييم

 السمات، للكفاءات،  متسقة  قياس  معايير تطبيق مع للمرشحين، تعريف  ملف لإنشاء شامل  لتقييم.  Arçelik A.Ş تديرها التي  Korn Ferry منصة  نستخدم
 .الإدراكية والقدرة السائقين،

 بغض المرشحين جميع يتقدم ذلك، من بدلا. التالية المراحل إلى المرشح تقدم لتحديد المرشح إجابات على بناء إنشاؤها يتم التي التقييم درجات نستخدم لا
 مسؤولو يقوم . بلاتالمقا خلال  أعمق  بشكل استكشافها  يمكن التي  والمجالات القوة نقاط  على الضوء  لتسليط  المرشح ملف  ويستخدم درجاتهم، عن النظر

 .التقييم رؤى على بناء مستهدفة مقابلة  أسئلة لإعداد تعريفي ملف كل بمراجعة التوظيف

 المشروعة  مصلحتنا على التقييم لهذا) التقييم/الاختبار ونتائج الإلكتروني البريد عنوان العائلة،  اسم الأول،  اسمك ذلك  في بما( الشخصية بياناتك معالجة  تستند
 الصلة،  ذات  الخبرة  المقابلة،  أداء : مثل التوظيف، قرارات لدعم أخرى  اختيار معايير الاعتبار في  الأخذ  مع  المهنية المهارات وقياس  المرشح  قدرة  تقييم في

 عن مسؤولون هم. عنا نيابة بيانات كمعالج يعمل ):  Korn Ferry( النظام  مزود). البيانات لحماية  العامة البيانات لائحة من) و)(1(6 للمادة  وفقا( وغيرها
 تقييم في  يشاركون  لا  لكنهم الفني  الدعم  بيانات إلى  بالوصول  فيري  كورن موظفو  يتمتع. بياناتك بحماية تعاقديا وملزمون الفني، وأمنها المنصة، استضافة 

 لمسؤولي  المخول . استخدامها ويدير  المنصة، داخل  البيانات عن  ومسؤول تشغيلي كمراقب  يعمل .  ش.أ أرشليك. التوظيف قرارات اتخاذ  أو  المرشحين
 . طلبك لتقييم نتائجك وعرض اختبار طلبات بإنشاء التوظيف عملية  في المشاركين لتوظيفا

 

 : ضروري أنه نعتقد ما حسب  الشخصية البيانات معالجة أيضا يمكننا

  الاتفاقيات؛ لتنفيذ أو حقوقنا، لفرض للسياسة، انتهاكا أن تبين إذا) 1(

  لها؛  التابعة شركاتها  أو مجموعتنا شركات وممتلكات  حقوق بشأن قانوني إجراء اتخاذ  أو الاتصال أو لتحديد ضرورية المعالجة هذه مثل أن اعتقدنا إذا) 2(

  الأخرى؛ خدماتنا أو منتجاتنا أو لخدماتنا مناسب  غير استخدام  أي أو أنظمتنا إلى  به المصرح  غير الوصول من الحماية  أو  حقوقنا تنفيذ) 3(

  السلطات؛ من للمعلومات مماثلة طلبات أو والاستدعاءات المحكمة  وأوامر والأنظمة للقوانين الامتثال) 4(

 أنشطتها استمرار في  المشروعة  مصلحته على بناء ذلك وكل فيه، التحقيق أو الاحتيال من الوقاية  في لمساعدتنا) 6(و الآخرين؛ وسلامة سلامتك حماية ) 5(
 .حقوقها وحماية التجارية

 الآلي  القرار اتخاذ .12

 

 للمجندين يمكن المعني؛ للدور  المختار النجاح ملف  على بناء أسئلة  لتوليد فيري كورن شركة  توفرها آلية تقييم أداة نستخدم التوظيف،  عملية من كجزء
 تلقائيا  النظام وميق لا ذلك، ومع .الشركة في التوظيف بسياسة الصلة ذات  الكفاءات اختيار خلال من مخصص ملف إنشاء أو مسبقا محدد نجاح ملف اختيار
 الشخصي  والملف العامة الملاءمة درجة استخدام يتم .الشاملة التقييم عملية من واحد جزء مجرد هي التي الدرجة، هذه على بناء المرشحين رفض أو بترقية

 والمؤهلات،  المقابلات،  جانب  إلى التقييم نتائج تراجع  التي  المراجعة، إعادة  فرق  مع الرفض  أو النهائي التقدم قرارات  تظل .التقييم عملية من  كجزء  الأساسي 
 الحكم  تطبيق  ويتم آلية، معالجة إلى فقط  التوظيف قرارات تستند لا  ".بالشركة الخاصة التوظيف لسياسة وفقا  الصلة  ذات الأخرى والمعلومات والخبرة،
 .مرحلة كل  في البشري
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  بياناتك؟ إلى  وصول لديه سيكون من .13

 
 . معرفتها إلى الحاجة على بناء الشخصية بياناتك إلى سنصل تختارها، التي للوظيفة  التقديم عملية على اعتمادا

لال  إذا قدمت طلبا عبر نموذج تسجيل عبر الإنترنت )مثل أداة عوامل النجاح(، سيشارك الأشخاص التاليون بنشاط في عملية التوظيف )مثلا من خ

 عرض بياناتك(:
 

إذا اخترت خيار "جعل ملفي الشخصي مرئيا فقط لمسؤولي التوظيف الذين يديرون الوظائف التي أتقدم لها"، فإن فريق الموارد البشرية   .4

 المحلي في الشركة التي تتقدم لها والمدير/المديرون المسؤولون عن الوظيفة التي تتقدم لها سيحصلون على وصول إلى بياناتك. 
إذا اخترت خيار "جعل ملفي الشخصي مرئيا لجميع شركات المجموعة في بلدي المقيم فيه"، فإن فرق الموارد البشرية المحلية لجميع شركات   .5

 المجموعة في بلدك والمديرين المسؤولين عن الوظائف الشاغرة في تلك الكيانات سيكون لديهم وصول إلى بياناتك.  
المحلية لجميع شركات   .6 البشرية  الموارد  العالم"، فإن فرق  المجموعة حول  الشخصي مرئيا لجميع شركات  اخترت خيار "جعل ملفي  إذا 

 المجموعة حول العالم والمديرون المسؤولين عن الوظائف الشاغرة في تلك الكيانات سيكون لديهم وصول إلى بياناتك. 

 
 :التوظيف عملية في  والمشاركة  بياناتك إلى وصول  أسماؤها التالية  الفرق أو الأشخاص لدى  يكون  قد  ذلك، إلى بالإضافة 

 
e)   قد يكون لدى فريق الموارد البشرية المرتبط لاكتساب المواهب التابع لشركة أرشليك أ.ش. )بغض النظر عن الدور النشط في اختيار المرشح

( لدعم عملية التوظيف، بما في ذلك الإشراف على الامتثال 3- 1النقاط    –( حق الوصول )في جميع الحالات المذكورة أعلاه  3- 2وفقا للنقاط  

 بات القانونية والقواعد الداخلية التنظيمية والتقارير؛ للمتطل
f)  في أرشليك أ.ش.، عندما يتطلب الأمر تدخلهم في عملية التوظيف؛   فرق الموارد البشرية المعنية ومديري التوظيف 
g)   موظفو شركةKoç Holding A.Ş  .وArçelik A.Ş  :.  تقنية المعلومات لحسابات أداة/منصة تقنية المعلومات وفريق إدارة  فريق دعم 

 التوظيف )إمكانية الوصول إلى جميع عمليات التوظيف(؛  
h)   فرق القانون والامتثال ذات الصلة فيKoç Holding A.Ş.، Arçelik A.Ş  .وBeko Europe  :  في الحالات الاستثنائية، مثل الحاجة

 .  المعمول بهمن حيث الامتثال للقانون   للتحقق من عملية التوظيف
 

 ثالثة؟  أطراف مع الشخصية بياناتك نشارك قد لماذا .14

 
 :ذلك في  بما ثالثة، أطراف مع الشخصية بياناتك لمشاركة نضطر قد
 

 )خارجية توصيات ( الحكام

 نقل  ذلك يشمل قد  .كمحكمين إليهم أشرت أشخاص أي مع السابق وأدائك خبرتك ونناقش معنا سنتواصل ،)معنا وظيفتك تقديم عملية ولأغراض( سياق في
 .الأشخاص هؤلاء إلى الشخصية  بياناتك بعض

 )مجموعتنا شركات داخل داخلية توصيات ( الإحالات 

   .به أوصيت  الذي المرشح مع والأداء السابقة الخبرة  ونناقش  معنا سنتواصل معنا، لإحالتك الوظيفة تقديم عملية )الطلب ولأغراض( سياق في

 الخدمة  مزودو

 الأنظمة  تطوير لأغراض المعلومات تكنولوجيا مزودي مثل الوظيفة، على التقديم بعملية يتعلق فيما خدمات لنا تقدم شركات إلى الشخصية بياناتك ننقل قد
  .الإنترنت عبر التوظيف أدوات مزودي أو الفني والدعم

 الأعمال  شركاء

 ووكالات  التوظيف  عمليات في  المستشارين مثل الوظيفة،  على  التقديم لعملية ضروريا ذلك  كان إذا  الأعمال  في لشركائنا الشخصية  بياناتك عن نكشف  قد
 .عنا نيابة الخلفية  فحوصات  لإجراء المتعاقدة  والشركات والجامعات، الوظائف، ومعارض التوظيف،
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 القانون  يتطلب حيثما الثالثة الأطراف

ة، أو قد نكشف عن بياناتك الشخصية لطرف ثالث إذا كان من الضروري الامتثال لالتزام قانوني أو قرار سلطة قضائية أو سلطة عامة أو جهة حكومي 

 إذا كان الإفصاح ضروريا للأمن القومي أو إنفاذ القانون أو قضايا أخرى ذات اهتمام عام. 

 الأعمال ببيع يتعلق فيما الثالثة الأطراف

 أو  أصولنا أو  أعمالنا من جزء  أو  كل  عن آخر تصرف  أي أو  نقل  أو  تحويل  أو  مشترك مشروع أو  اندماج في  مشاركين كنا أو  أصول  نقل أو ببيع قمنا  إذا
 .الصفقة تلك من زء كج الثالثة  الأطراف من أكثر أو  طرف  إلى  الشخصية بياناتك ننقل فقد  ،)مماثلة إجراءات  أو  إفلاس بأي يتعلق فيما ذلك في بما( أسهمنا

 بموافقتك  أخرى  ثالثة أطراف

 .المشاركة هذه مثل على توافق عندما أخرى ثالثة  أطراف مع  الشخصية بياناتك أيضا  نشارك قد
 

وفقا لسياساتنا. لا نسمح لمزودي الخدمات    الشخصيةجميع مزودي الخدمات من طرف ثالث لدينا مطالبون باتخاذ تدابير أمنية مناسبة لحماية بياناتك  

 فقط  لأغراض محددة ووفقا لتعليماتنا. الشخصيةلأغراضهم الخاصة. نسمح لهم بمعالجة بياناتك  الشخصيةالخارجيين لدينا باستخدام بياناتك 
 

  المشتركة المراقبة  تفاصيل. 10
 أعلاه. 8أعلاه. نطاق وقواعد الوصول تحت الرقابة المشتركة موصوفة في النقطة   1تنطبق الرقابة المشتركة على الحالات المشار إليها في النقطة  

 . Koç Holding A.Şأعلاه وشركة  1"شركات أخرى" تعني الكيانات التابعة لبيكو المذكورة في النقطة  

 

 المسؤول  الالتزام بموجب اللائحة العامة لحماية البيانات 

 البيانات المخزنة في أدوات / منصات التوظيف: أرشليك أ.س. أو كوتش هولدينغ أ.ش،   : الاحتفاظ بالبيانات وحذفها 5المادة 
 كل حزب بالنسبة لمرشحيه البيانات المخزنة خارج أدوات التوظيف/المنصات: 

 مراقبون مشتركون  -بالتشاور مع شركات أخرى . Arçelik A.Ş تحديد نطاق البيانات التي تم الحصول عليها  5المادة 

 مراقبون مشتركون  -بالتشاور مع شركات أخرى . Arçelik A.Ş متطلبات الأساس القانوني  6المادة 

المشتركة    14-13المواد   المعالجة  حول  معلومات  توفير 

 للبيانات الشخصية 
 أرشليك أ.ش.  

يتعلق   22-15و  12المادتان   فيما  البيانات  موضوع  حقوق 

 بالبيانات الشخصية التي يعالجها المراقبون المشتركون
Arçelik A.Ş . .ينشئ ويدير قناة اتصال مع موضوع البيانات 

 كل حزب بالنسبة لمرشحيه يستقبل الطلب ويستجيب له وينفذه.
 فرق القانون والامتثال ذات الصلة في أرتشليك أ.ش.  في حالات استثنائية، عندما يكون تدخلهم مطلوبا. 

 كل حزب فيما يتعلق بمرشحيه  سجلات أنشطة المعالجة  30المادة 

 أرشليك أ.ش.  ( إتاحة جوهر هذه الاتفاقية المشتركة للرقابة 2) 26المادة 

 اتفاقية معالجة البيانات مع تكنولوجيا المعلومات   28المادة 
Arçelik A.Ş . أوKoç Group ، حسب نظام تكنولوجيا المعلومات 

التوظيف:   أمن المعالجة   32المادة  منصات   / أدوات  في  المخزنة  مجموعة    Arçelik A.Şالبيانات  الأداة  ،  Koçأو  حسب 

 إعلام الموظفين بمبادئ الاستخدام الآمن للمنصة  -)الجوانب التقنية(؛ كل مراقب مشترك 

 كل حزب بالنسبة لمرشحيه البيانات المخزنة خارج أدوات التوظيف/المنصات: 

 

البيانات    إخطار    34-33المادة   وموضوع  الإشرافية  الجهة 

 البيانات الشخصية  عن خرق
 كل حزب فيما يتعلق بمرشحيه 

 
 على الرغم من الترتيبات المشار إليها أعلاه، يجوز لموضوع البيانات ممارسة حقوقه بموجب هذه اللائحة تجاه كل من المراقبين.  

 الأوروبية  الاقتصادية المنطقة خارج  المعلومات  نقل .11
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 وجه  على. جنسيتك أو إقامتك بلد خارج تنقل قد بياناتك بأن العلم يرجى الثالثة، الأطراف ذلك في بما بياناتك، إلى وصول  على ستحصل التي للجهات نظرا
 قد  والتي إقامتك، بلد أو المتحدة، المملكة أو  ،)EEA( الأوروبية الاقتصادية المنطقة خارج  دول في موجودين الشخصية بياناتك مستلمي يكون قد التحديد،

 .بلدك في الموجودة تلك عن مختلفة بيانات حماية قوانين لديها تكون

وكلاهما يقع في تركيا، .،  Koç Holding A.Şو.  Arçelik A.Şعلى وجه الخصوص، قد يتم نقل بياناتك الشخصية إلى شركاتنا التابعة، بما في ذلك  

 وذلك وفقا للبنود التعاقدية القياسية التي وافقت عليها المفوضية الأوروبية ودمجها ضمن اتفاقية نقل بيانات داخل المجموعة.  

 البيانات هذه أن لضمان ضمانات سنتخذ الاقتضاء، حسب إقامتك، بلد أو  المتحدة المملكة  أو الأوروبية الاقتصادية المنطقة  خارج الشخصية بياناتك نقل قبل
 إقامتك،  بلد أو  المتحدة لكة المم أو الأوروبية الاقتصادية  المنطقة داخل بها المعمول البيانات حماية قوانين في الحال هو كما الحماية مستوى نفس ستمنح
 .  مناسبا ذلك كان حيثما.  الأوروبية المفوضية اعتمدتها التي القياسية التعاقدية البنود ذلك في بما الاقتضاء، حسب 

 151 رقم المصري الشخصية البيانات حماية  لقانون وفقا التحويلات هذه ستتم مصر، خارج مصر في المقيمين للأفراد الشخصية  البيانات نقل يتم عندما
 .التنفيذية ولوائحه  2020 لعام

 ".معنا التواصل كيفية" قسم في المقدم النموذج عبر معنا بالتواصل  المناسبة الضمانات من نسخة على الحصول  يمكنك

 الشخصية  بياناتك أمان على  الحفاظ .12

عنها عن    لقد وضعنا تدابير أمنية مناسبة لمنع فقدان بياناتك الشخصية أو استخدامها أو الوصول إليها بطريقة غير مصرح بها أو تعديلها أو الكشف 

حاجة    ي لديها  طريق الخطأ. بالإضافة إلى ذلك، نقيد الوصول إلى بياناتك الشخصية على الموظفين والوكلاء والمقاولين والأطراف الثالثة الأخرى الت 

 مشروع لمعرفتها في الأعمال. سيعالجون بياناتك الشخصية فقط بناء على تعليماتنا، وهم يخضعون لواجب السرية.  
  

تبه به لقد وضعنا أيضا إجراءات للتعامل مع أي خرق مشتبه به لأمن البيانات وسنبلغك أنت وأي جهة تنظيمية معنية بوجود اختراق أمني بيانات مش

 كلما طلب منا قانونيا القيام بذلك.
 

   الشخصية ببياناتك نحتفظ  الوقت من كم .13

اءات لضمان  كجزء من سياسات حذف البيانات لدينا، نأخذ في الاعتبار متطلبات حذف البيانات في مختلف الولايات القضائية. في هذا السياق، لدينا إجر

أو إخفاء هويتها عندما لا يكون من الضروري تنفيذ الغرض الذي تم تخزينها من أجله، ما لم يتم سحب الطلب من قبلك أو حذف    بياناتك الشخصيةحذف  

 . حسابك أو طلب حذفه

إلى ملف موظف وسيتم معالجتها والاحتفاظ بها وفقا للقانون المعمول به وإشعار   بياناتك الشخصيةإذا نجح طلبك وتم عرض العمل لديك،  سيتم نقل  

 خصوصية الموظفين المعمول به، والذي سيتم تزويدك به. 

طلبات  كما سيتم الاحتفاظ بالبيانات التي يتم الحصول عليها أثناء فحوصات الخلفية فقط طالما كان ذلك ضروريا لأغراض موضحة أعلاه ووفقا للمت  

 القانونية ذات الصلة. 

  ذات   أخرى  قانونية  أحكام  أو  المختصة،  الجهات  من  الطلبات  أو  المستمر،  التقاضي  بسبب  بالبيانات  تحتفظ  قد  أو  أيضا،  الشخصي  ملفك  تحديث  يتم  قد

   صلة.

 بالنسبة للأفراد المقيمين في مصر، لن تحتفظ بياناتهم الشخصية بعد المدة اللازمة لتحقيق الأغراض التي جمعت من أجلها. 

  .أدناه "معنا التواصل كيفية" قسم في  المقدم النموذج عبر معنا التواصل  يرجى ،بها المعمول الاحتفاظ فترات حول المعلومات من لمزيد

  الشخصية ببياناتك يتعلق فيما حقوقك .14

 
 :في الحق  لك يكون قد  لموقعك، بها المعمول البيانات خصوصية قوانين على هذا ينص ما وبقدر  معينة، ظروف في

  الشخصية بياناتك معالجة وطرق بأغراض اطلاع  على كن ●
 البيانات من  نسخة على  الحصول من يمكنك هذا"). البيانات موضوع وصول  طلب " باسم عادة  المعروف( الشخصية  بياناتك إلى  الوصول اطلب  ●

 عنك بها نحتفظ  التي الشخصية 
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 دقيق  غير أو مكتمل غير بشكل الشخصية بياناتك تصحيح أو تحديث اطلب ●
بياناتك الشخصية لأسباب تتعلق بموقعك الخاص حيث نعتمد على مصالح مشروعة )أو مصالح طرف ثالث(. في بعض    يعترض على معالجة ●

 الحالات، قد نثبت أن لدينا أسبابا مشروعة وقوية لمعالجة معلوماتك التي تتجاوز حقوقك وحرياتك
على سبيل المثال إذا أردت منا تحديد  بياناتك الشخصية. هذا يمكنك من طلب تعليق معالجة البيانات الشخصية عنك،    اطلب تقييد معالجة ●

 دقتها أو سبب معالجتها. 

تتعلق بك ومقدمة من قبلك، بالإضافة إلى نقل تلك البيانات يستقبل البيانات الشخصية بصيغة منظمة وشائعة الاستخدام وقابلة للقراءة آليا   ●

 "(. حق النقل طرف آخر )المعروف عادة باسم "الشخصية إلى 
ي    أو إزالة البيانات الشخصيةالشخصية. هذا يمكنك من طلب حذف    بياناتك  طلب حذف   ●

 
إذا لم يكن هناك سبب وجيه لاستمرارنا ف

ي طلب حذف 
 
اض على المعالجة.  أو إزالة بياناتك الشخصية معالجتها. كما لديك الحق ف ي الاعي 

 
 إذا مارست حقك ف

 تم  مشاركة بياناتك معها.  احصل على معلومات عن أطراف ثالثة ●
 : يلي كما وقت، أي  في  الشخصية  بياناتك معالجة  على  موافقتك اسحب ●

 أ( التواصل معنا )التفاصيل: النقطة أدناه(؛ 
 ب( عبر منصة التوظيف: لديك أيضا خيار حذف بياناتك عبر ملفي الشخصي/ملف المرشح/حذف الملف/حذف كل البيانات.  

 سحب الموافقة لا يؤثر على قانونية المعالجة التي تمت على أساس الموافقة قبل سحبها. 
آلية   آلية  معالجة على  فقط يعتمد لقرار تخضع لا • بناء على معالجة  فقط  تتخذ  التي  القرارات  تراجع هذه  أن  أو  قانونية،  آثارا  للبيانات تنتج 

 .  الشخصية 
 
 إجراء  وهذا ).الأخرى حقوقك من أي لممارسة أو ( الشخصية  بياناتك إلى الوصول  في حقك وضمان هويتك لتأكيد منك محددة معلومات طلب إلى  نحتاج قد

 أيضا لديك قانوني، أو  إداري علاج بأي  الإخلال دون .استلامها في حق له ليس شخص لأي الشخصية البيانات عن الكشف عدم لضمان آخر مناسب أمني
 البيانات حماية قوانين تنتهك بياناتك معالجة أن تعتقد كنت إذا  المختصة الإشرافية  السلطة إلى شكوى  تقديم في الحق 

 المقدم النموذج  باستخدام  )بها المعمول البيانات حماية قوانين في  عليه منصوص  آخر حق  أي وكذلك( الحقوق  هذه ممارسة  يمكن الحقوق، هذه  توفرت حيثما
   .أدناه "معنا التواصل  كيفية" قسم في

  ثالثة لأطراف التابع والمحتوى  المواقع .15
 

 هذه على السيطرة نملك لا. صرامة أقل خصوصية سياسات لديها تكون قد الموقع، من رابط على النقر بعد مواقعها زيارة يمكنك التي الثالثة، الأطراف
 استخدامنا  كيفية حول المعلومات من مزيد. المواقع هذه لمثل  شخصية بيانات أي تقديم قبل  بها الخاصة الخصوصية بيانات قراءة على ونحثك السياسات

 .المعني الموقع على الارتباط تعريف ملفات  إشعار  في عليها العثور يمكن بها، التحكم  وكيفية الأخرى  التتبع وتقنيات الارتباط تعريف لملفات

 

  الأخرى  التتبع وتقنيات الارتباط  تعريف ملفات .16
 

بيكونات الويب هي . الإلكتروني الموقع على مشابهة تقنيات أو ملفاتنحن أو مزودو الخدمة لدينا قد نستخدم ملفات تعريف الارتباط أو منارات الويب أو

 يسجل  ملف  هو السجل ملفصورة إلكترونية تتيح لنا عد المستخدمين الذين وصلوا إلى محتوى معين والوصول إلى ملفات تعريف الارتباط المعينة.  
 دخولك  عند جهازك  على  تحميله يتم صغير ملف  هو  الكوكي. الإلكترونية لمواقعنا استخدامك أو  زيارتك عن شخصية  غير إحصائيات  ويجمع الويب  نشاط

 المواقع لجعل واسع نطاق على الارتباط تعريف ملفات تستخدم. لموقعنا زيارتك وعن عنك معلومات على الكوكيز تحتوي . الموقع على ويب صفحة إلى
 .المواقع مع المستخدمين تفاعل كيفية وتعلم الفريدين، المستخدمين ولتمييز تعمل،

 .الصلة ذي  الموقع  على  المتوفر الكوكيز إشعار في  الأخرى التتبع وتقنيات للكوكيز استخدامنا حول  المعلومات من مزيد على العثور يمكن

  بك الخاصة الارتباط  تعريف ملفات  إدارة .17

 تعريف  ملفات حظر كيفية حول المزيد معرفة يمكنك. الارتباط تعريف ملفات قبول يتم لا بحيث وقت أي في المتصفح إعدادات تغيير يمكنك
 العديد  فإن تماما، الارتباط  تعريف ملفات بحظر قمت  إذا أنه ملاحظة يرجى.  /http://www.allaboutcookies.org بزيارة  الارتباط

 .الإطلاق على تعمل لن  مواقعنا على الوظائف وبعض صحيح بشكل تعمل لن المواقع من

http://www.allaboutcookies.org/
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 .الصلة ذي الموقع على  المتوفر الكوكيز  إشعار في بك الخاصة الارتباط تعريف  ملفات إدارة  كيفية حول  المعلومات من مزيد على العثور يمكن

  معنا التواصل كيفية .18

 

 .  النموذجعبر هذا إذا كان لديك أي أسئلة حول كيفية استخدامنا لبياناتك الشخصية أو هذا الإشعار العام للخصوصية، يرجى التواصل معنا 

افية' أدناه.  ي قسم 'السلطات الإشر
 
ي تقديم شكوى، يمكنك أيضا التواصل مع الهيئة المختصة لحماية البيانات كما هو موضح ف

 
 إذا رغبت ف

المسؤول  (  LPRأو مسؤول الخصوصية المحلي )(  DPOيمكنك أيضا استخدام هذا النموذج للتواصل وطلب معلومات حول مسؤول حماية البيانات )

عينة عن الامتثال لحماية البيانات داخل مؤسستك. هذه نقطة اتصال مشتركة لجميع وحدات التحكم المشتركة. إذا كنت ترغب في التواصل مع شركة م

 المجموعة، اكتب لنا وسنرسل لك تفاصيل الاتصال بتلك الشركة.  ضمن 

الذي يقع مكتبه المسجل  .  S.Aمن اللائحة العامة لحماية الحيوانات( في المنطقة الاقتصادية الأوروبية هو بيكو    27ممثل المراقب )وفقا لمعنى المادة  

و، القسم  ( وارسو، المسجل في سجل رواد الأعمال في السجل الوطني للمحكمة الجزئية لعاصمة وارس 819-02شارع بولافسكا، )  366في وارسو، في  

 NIP(: 525 207 35 73(، مع رقم الضرائب 0000078147رقم  KRSالاقتصادي الثالث عشر من سجل المحكمة الوطنية.  بموجب رقم 

 representativegdpr@beko.comيمكنك التواصل مع مراقب البيانات )العنوان المذكور أعلاه( مباشرة أو مع الممثل عبر البريد  الإلكتروني   

 الإشرافية  السلطات .19

 خبراء نصائح يقدمون. البيانات حماية  قانون تطبيق  على  والتصحيح، التحقيق  صلاحيات  خلال  من تشرف، مستقلة عامة  هيئات هي  الإشرافية السلطات
 .بها المعمول  البيانات حماية  تشريعات انتهاكات ضد المقدمة الشكاوى مع ويتعاملون البيانات حماية  قضايا في
 

 ذلك، ومع. المعنية المنظمة  أو  الشركة مقر  فيه  يقع الذي  البلد في  الإشرافية  السلطة هي  البيانات بحماية  المتعلقة  للأسئلة الرئيسية الاتصال  نقطة  عام،  بشكل
 الرئيسية الاتصال  نقطة يكون د فق مختلفة، دول في تأسست شركات  مجموعة من جزءا  كانت أو  مختلفة  دول  في البيانات تعالج المنظمة /الشركة تلك كانت إذا

 .أخرى دولة في  إشرافية سلطة هي
 

 . هنا للإشراف الوطنية الهيئة على العثور يمكنك ،)EEA( الأوروبية الاقتصادية المنطقة  لدول  بالنسبة

 .هنا بالضغط  هنا متاحة): المعلومات مفوض مكتب ( ICO( المعلومات مفوض مكتب مع التواصل تفاصيل

 . هنا اضغط  متاحة ،)السويسرية الإشراف  هيئة( الفيدرالي  والمعلومات البيانات حماية  مفوض  مع التواصل تفاصيل

 :المختصة الإشرافية السلطة: هي مصر، في المقيمين للأفراد بالنسبة

 (PDPC) المصري الشخصية البيانات حماية مركز

 .الشخصية البيانات حماية  بشأن 2020 لعام 151 رقم القانون بموجب تأسيسه تم

  هذا  الخصوصية إشعار  في التغييرات .20

 

نحتفظ بمراجعة منتظمة لهذا إشعار الخصوصية. قد نقوم بتحديث إشعار الخصوصية هذا من وقت لآخر ليعكس التغييرات في ممارسات الخصوصية  

لدينا. أي تغييرات على إشعار الخصوصية لدينا ستنشر في الأداة.  نشجعك على مراجعة إشعار الخصوصية الخاص بنا بشكل دوري للحصول على 

 علومات حول ممارسات الخصوصية لدينا.أحدث الم

  .21.07.2026تم تحديث إشعار الخصوصية هذا آخر مرة في 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de
mailto:representativegdpr@beko.com
https://ico.org.uk/
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home/deredoeb/kontakt.html
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