
1 
 

Sensitivity: Public 

Beko  

Cookie-tájékoztató 

Kérjük, figyelmesen olvassa el ezt a cookie-tájékoztatót, mivel fontos információkat tartalmaz arról, hogy kik 

vagyunk, és hogyan használunk cookie-kat vagy hasonló technológiákat weboldalainkon. Ezt a cookie-

tájékoztatót az Adatvédelmi Tájékoztatónkkal együtt kell olvasni, amely meghatározza, hogyan és miért 

gyűjtjük, tároljuk, használjuk és osztjuk meg a Weboldalaink használata során gyűjtött személyes adatokat, az 

Ön személyes adataival kapcsolatos jogait, valamint azt, hogyan léphet kapcsolatba velünk és a felügyeleti 

hatóságokkal panasz esetén. 

Kik vagyunk [+] 

Amikor a „Beko”, a „mi” vagy az „minket” kifejezést használjuk, az Arçelik A.Ş.-ra (márkanevén „Beko 
Corporate”) és a személyes adatai kezelésében részt vevő kapcsolt vállalkozásaira utalunk. Az Arçelik A.Ş.-ról 
további információ itt érhető el. 

Ez a cookie-tájékoztató a Karrier Weboldal használatára vonatkozik. 

A Karrier Weboldalon keresztül hivatkozásokat helyezhetünk el harmadik felek weboldalaira, beépülő 

modulokra és alkalmazásokra. Ezek a más, harmadik féltől származó weboldalak szintén használhatnak cookie-

kat vagy hasonló technológiákat a saját, külön cookie-tájékoztatóik szerint. Az ezekkel a harmadik féltől 

származó weboldalakkal kapcsolatos adatvédelmi információkért kérjük, tekintse meg az adott weboldalak 

cookie-tájékoztatóját. 

Mik azok a cookie-k? [+] 

Egy cookie egy kis szövegfájl, amely az Ön eszközén (pl. számítógépén, okostelefonján vagy más elektronikus 

eszközén) kerül elhelyezésre, amikor Ön használja a Karrier Weboldalt. A cookie-fájl az Ön böngészőjében 

tárolódik, és lehetővé teszi számunkra vagy harmadik felek számára, hogy felismerjük Önt, és emlékezzünk olyan 

dolgokra, mint az Ön személyre szabott adatai vagy felhasználói beállításai. Emellett segítenek megismerni, 

hogyan használja és éri el a Karrier Weboldalt, hogy fejlesztéseket és funkciófrissítéseket végezhessünk. 

A cookie-k lehetnek "állandó" vagy "munkamenet" cookie-k. Az állandó cookie-k az eszközén maradnak, amikor 

offline állapotba kerül, míg a munkamenet cookie-k törlődnek, amint bezárja a böngészőjét. 

Naplófájlok – ezek olyan fájlok, amelyek rögzítik a webes tevékenységet, és információkat gyűjtenek a Karrier 

Weboldal meglátogatásáról vagy használatáról. A naplófájlok segítségével többek között a következőket 

rögzíthetjük: (i) az Ön IP-címét, amely egy egyedi számsor, amelyet internetszolgáltatója (ISP) rendel a 

számítógépéhez (megjegyzendő, hogy az ISP-től függően a számítógépéhez rendelt szám minden egyes 

internetkapcsolat alkalmával eltérő lehet); (ii) az Ön által használt böngésző és operációs rendszer típusát; és 

(iii) az online munkamenetével kapcsolatos egyéb információkat, például azt az URL-t, ahonnan a Karrier 

Weboldalra érkezett, valamint a Karrier Weboldal meglátogatásának dátumát és időpontját. A naplófájlokon 

keresztül gyűjtött információkat, például az IP-címet (adott esetben az Ön személyes adataival együtt) 

felhasználhatjuk arra, hogy jobban megértsük a Karrier Weboldal használatát, elhárítsuk a technikai 

https://www.koccareers.com/beko/content/Privacy_Notice/?locale=en_US
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.koccareers.com/beko
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problémákat, fenntartsuk az online biztonságot és védelmet, valamint szükség esetén megtiltsuk vagy 

korlátozzuk egyes felhasználók hozzáférését a Karrier Weboldalhoz 

Hogyan használjuk a cookie-kat? [+] 

Cookie-kat használunk annak érdekében, hogy jobban megismerjük, hogyan használja és éri el a Karrier 

Weboldalt. Ezek a cookie-k lehetővé teszik számunkra, hogy megszámoljuk a látogatásokat és a forgalmi 

forrásokat, így mérhetjük és javíthatjuk a Karrier Weboldal teljesítményét. Segítenek megtudni, mely oldalak a 

legnépszerűbbek és legkevésbé népszerűek, valamint megfigyelni, hogyan mozognak a látogatók a Karrier 

Weboldalon. 

További információért a cookie-k általunk történő használatáról, beleértve az Ön azon adatainak részletes 

listáját, amelyeket mi és mások cookie-kon keresztül gyűjthetünk, kérjük, tekintse meg az alábbiakat. 

A cookie-k típusai [+] 

A Karrier Weboldalon használt cookie-k a következő kategóriákba sorolhatók: 

• Feltétlenül szükséges cookie-k. Ezek a cookie-k szükségesek ahhoz, hogy az Oldalak megfelelően 

működjenek, és rendszereinkben nem kapcsolhatók ki. Általában csak az Ön által tett olyan műveletekre 

válaszul kerülnek beállításra, amelyek szolgáltatás igénybevételének minősülnek, például az 

adatvédelmi beállítások megadása, bejelentkezés vagy űrlapok kitöltése. Beállíthatja böngészőjét úgy, 

hogy blokkolja vagy figyelmeztesse Önt ezekről a cookie-król, de ebben az esetben az Oldal egyes részei 

nem fognak működni. Ezek a cookie-k nem tárolnak semmilyen személyazonosításra alkalmas 

információt. 

• Funkcionális cookie-k. Ezek a cookie-k lehetővé teszik, hogy az Oldalak fokozott funkcionalitást és 

személyre szabást nyújtsanak. Beállíthatjuk mi, vagy olyan harmadik fél szolgáltatók, akiknek 

szolgáltatásait hozzáadtuk oldalainkhoz. Ha nem engedélyezi ezeket a cookie-kat, előfordulhat, hogy 

egyes vagy az összes ilyen szolgáltatás nem fog megfelelően működni. 

• Teljesítmény cookie-k. Ezek a cookie-k lehetővé teszik számunkra, hogy megszámoljuk a látogatásokat 

és a forgalmi forrásokat, így mérhetjük és javíthatjuk Oldalaink teljesítményét. Segítenek megtudni, mely 

oldalak a legnépszerűbbek vagy legkevésbé népszerűek, valamint megfigyelni, hogyan mozognak a 

látogatók az Oldalakon. Az ezen cookie-k által gyűjtött összes információ összesített, így anonim. Ha nem 

engedélyezi ezeket a cookie-kat, nem fogjuk tudni, mikor látogatta meg Oldalainkat, és nem tudjuk 

nyomon követni azok teljesítményét. 

• Célzási cookie-k. Ezek a cookie-k harmadik felek szolgáltatásai, például a YouTube által kerülhetnek 

beállításra, és felhasználhatók a felhasználók felismerésére, a videómegtekintések nyomon követésére, 

valamint a személyre szabott tartalom vagy hirdetések támogatására. Ha nem engedélyezi ezeket a 

cookie-kat, előfordulhat, hogy egyes személyre szabott tartalom- vagy hirdetési funkciók nem a 

tervezett módon működnek. 



3 
 

Sensitivity: Public 

Harmadik féltől származó cookie-k [+] 

A Karrier Weboldalon használt cookie-k egy része elsődleges féltől származó cookie, amelyeket mi állítunk be és 

ellenőrzünk. Más cookie-kat olyan harmadik fél szolgáltatók állíthatnak be, amelyek szolgáltatásai be vannak 

építve a Karrier Weboldalba. Ezeket harmadik féltől származó cookie-knak nevezzük. Ez például akkor fordul elő, 

ha a Karrier Weboldal egyes oldalaira beágyazott tartalmat helyeztünk el. Amikor Ön egy beágyazott tartalmat 

tartalmazó oldalt látogat meg, a harmadik fél szolgáltató saját cookie-kat állíthat be az Ön böngészőjében.   

Felhívjuk figyelmét, hogy ezeket a cookie-kat nem mi ellenőrizzük, és nem férhetünk hozzájuk. A cookie-khoz 

csak az a fél férhet hozzá, amely eredetileg beállította őket. Ezért javasoljuk, hogy az ilyen cookie-kkal 

kapcsolatos további információkért tekintse meg az adott harmadik fél weboldalait. Az alábbiakban felsoroltunk 

néhányat ezen szolgáltatók közül, és hivatkozást adtunk meg adatvédelmi szabályzatukra: 

• SAP SuccessFactors: A Karrier Weboldal a SAP SuccessFactors szolgáltatást használja toborzási 

platformként. A SAP SuccessFactors által beállított cookie-k a felhasználói munkamenetek 

fenntartására, a Karrier Weboldal megfelelő működésének támogatására, valamint a megfelelő 

karrieroldal-tartalom megjelenítésének biztosítására szolgálnak. SAP Adatvédelmi Nyilatkozat 

• YouTube: A YouTube a Google tulajdonában lévő platform videók tárolására és megosztására. A 

YouTube cookie-jai felhasználhatók a beágyazott videók funkcióinak támogatására, a 

videómegtekintések felismerésére és nyomon követésére, a biztonságos munkamenetek fenntartására, 

valamint a tartalom és a hirdetések személyre szabására. Adatvédelmi Irányelvek – Adatvédelem és 

Feltételek – Google  

• Google Analytics: A Karrier Weboldal használhatja a Google Analytics cookie-jait, amennyiben a 

megfelelő harmadik fél alkalmazás konfigurálva van, a felhasználók megkülönböztetésére, valamint a 

webhelyelemzés és a teljesítménymérés támogatására. Adatvédelmi Irányelvek – Adatvédelem és 

Feltételek – Google 

• Facebook: A Karrier Weboldal használhatja a Facebook cookie-jait, amennyiben a megfelelő harmadik 

fél alkalmazás konfigurálva van. Ezeket a cookie-kat a Facebook állítja be harmadik fél szolgáltatásként, 

és nyomon követési és célzási célokra használhatók. Meta Adatvédelmi Irányelvek – Hogyan gyűjti és 

használja a Meta a felhasználói adatokat | Adatvédelmi Központ | Adatvédelem kezelése a Facebookon, 

az Instagramon és a Messengeren | Facebook Adatvédelem 

• LinkedIn: A Karrier Weboldal használhatja a LinkedIn cookie-jait, amennyiben a megfelelő harmadik fél 

alkalmazás konfigurálva van. Ezek a cookie-k támogathatják a LinkedIn integrációját és az OAuth 

funkciót, valamint nyomon követési és célzási célokra is használhatók. LinkedIn Adatvédelmi Irányelvek 

• bit.ly: A Karrier Weboldal használhat egy bit.ly cookie-t, amennyiben a megfelelő harmadik fél 

szolgáltatás konfigurálva van, a külsőleg megosztott rövidített URL-ekkel kapcsolatban, valamint a rövid 

URL-lel való visszaélés megelőzésének elősegítésére. Adatvédelmi Irányelvek | Bitly 

• Google: A Karrier Weboldal bizonyos Google cookie-kat használhat, amennyiben a megfelelő harmadik 

fél szolgáltatások konfigurálva vannak, a felhasználói beállítások és egyéb információk mentésére, 

és/vagy a célzással kapcsolatos funkciók támogatására.Adatvédelmi Irányelvek – Adatvédelem és 

Feltételek – Google  

https://www.sap.com/about/legal/privacy.html
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://bitly.com/pages/it/privacy
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
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Cookie-beállításait bármikor kezelheti és módosíthatja a weboldal bal alsó sarkában található Cookie gombra 

kattintva.  

Cookie-lista 

Cookie Name Provider Cél Időtartam Kategória 
Használt 
cookie-k 

VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube 

Nyomon követi a felhasználók egyedi, 

titkosított digitális azonosítóit, és 

tárolhatja adatvédelmi beállításait 

vagy célzási információkat. 

Állandó Célzási cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

Általános célú platform munkamenet-

cookie, amelyet a JSP (JavaServer 

Pages) nyelven írt weboldalak 

használnak. Általában a szerver által 

kezelt névtelen felhasználói 

munkamenet fenntartására szolgál. 

Munkame

net 

Feltétlenül 

szükséges 

cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

route SAP SuccessFactors 

Ez a cookie szükséges a munkamenet 

fenntartásához, amíg a karrier 

weboldalt böngészi, és segít 

biztosítani a weboldal megfelelő 

működését látogatása során. 

Munkame

net 

Feltétlenül 

szükséges 

cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

Általános célú platform munkamenet-

cookie, amelyet a JSP (Java Server 

Pages) nyelven írt weboldalak 

használnak. Általában a szerver által 

kezelt névtelen felhasználói 

munkamenet fenntartására szolgál. 

Munkame

net 

Feltétlenül 

szükséges 

cookie-k 

Elsődleges 

féltől 

származó 

YSC YouTube 

A YouTube a Google tulajdonában 

lévő platform videók tárolására és 

megosztására. A YouTube a 

weboldalakba beágyazott videókon 

keresztül felhasználói adatokat gyűjt, 

amelyeket más Google-szolgáltatások 

profiladataival együtt aggregál, hogy 

célzott hirdetéseket jelenítsen meg a 

weboldal látogatóinak saját és más 

weboldalak széles körében. 

Munkame

net 

Teljesítmény 

cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

careerSiteCompanyId SAP SuccessFactors 

Tárolja a vállalat azonosítóját, amely 

szükséges a megfelelő karrieroldal-

tartalom megjelenítéséhez, és 

biztosítja a toborzási weboldal 

megfelelő működését látogatása 

során. 

Munkame

net 

Feltétlenül 

szükséges 

cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

VISITOR_INFO1_LIVE YouTube 

Ez a cookie egyedi azonosítóként 

szolgál a videómegtekintések nyomon 

követésére 

Állandó Célzási cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

__Secure-* YouTube 

Ezeket a cookie-kat a YouTube helyezi 

el a beágyazott videók funkcióinak 

támogatása, a felhasználói élmény 

javítása, a biztonságos 

munkamenetek fenntartása, valamint 

Állandó Célzási cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 
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a tartalmak és hirdetések személyre 

szabása érdekében. Emellett 

felhasználhatók a hirdetési 

kampányok hatékonyságának és a 

felhasználói interakcióknak a 

mérésére a Google szolgáltatásain 

keresztül. 

OptanonAlertBoxClosed SAP SuccessFactors 

Ezt a cookie-t olyan weboldalak 

helyezik el, amelyek a OneTrust 

cookie-jogszabályoknak való 

megfelelést biztosító megoldásának 

bizonyos verzióit használják. Akkor 

kerül elhelyezésre, miután a látogatók 

megtekintették a cookie-tájékoztatót, 

és egyes esetekben csak akkor, ha azt 

aktívan bezárják. Lehetővé teszi, hogy 

a weboldal egy felhasználónak ne 

jelenítse meg egynél többször az 

üzenetet. A cookie élettartama egy év, 

és nem tartalmaz személyes adatokat. 

Állandó 

Feltétlenül 

szükséges 

cookie-k 

Elsődleges 

féltől 

származó 

OptanonConsent SAP SuccessFactors 

Ezt a cookie-t a OneTrust cookie-

megfelelési megoldása helyezi el. 

Tárolja azokat az információkat, hogy 

a weboldal milyen cookie-kategóriákat 

használ, és hogy a látogatók 

megadták-e vagy visszavonták-e a 

hozzájárulásukat az egyes kategóriák 

használatához. Ez lehetővé teszi a 

weboldal üzemeltetői számára, hogy 

megakadályozzák az adott 

kategóriába tartozó cookie-k 

elhelyezését a felhasználó 

böngészőjében, ha nem adtak 

hozzájárulást. A cookie szokásos 

élettartama egy év, így a visszatérő 

látogatók beállításai megmaradnak. 

Nem tartalmaz olyan információt, 

amely azonosítaná a weboldal 

látogatóját. 

Állandó 

Feltétlenül 

szükséges 

cookie-k 

Elsődleges 

féltől 

származó 

rmk12 SAP SuccessFactors 

Career Site Builder cookie (örökölt 

verzió). Ez a cookie az örökölt 

webhelybanner-beállítások része, és 

csak akkor használatos, ha egy örökölt 

webhelybanner engedélyezve van. 

Jelzi, hogy a felhasználó tudomásul 

vette-e a cookie-szabályzat bannerét. 

30 év 

Feltétlenül 

szükséges 

cookie-k 

Elsődleges 

féltől 

származó 

PERSIST; cookie_j2w; 

BIGipServer~partition-

saas_prod-<DC 

number>_staging_lb-<random 

key> 

SAP SuccessFactors 

Career Site Builder cookie a 

munkamenet állandóságának (session 

stickiness) biztosítására, amely 

megakadályozza, hogy a felhasználó 

egyik példányról a másikra kerüljön. 

Jellemzően az F5 bocsátja ki. 

Munkame

net 

Feltétlenül 

szükséges 

cookie-k 

Elsődleges 

féltől 

származó 

fbsr_[id]; datr; locale; c_user; 

fr; xs; csm; s; lu; wd 
Facebook 

Harmadik féltől származó cookie-k, 

amelyeket a Facebook állít be a 

Career Site Builderben. Csak akkor 

jelennek meg, ha a harmadik féltől 

Változó Célzási cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 
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származó alkalmazások konfigurálva 

vannak. 

_ga Google Analytics 

Harmadik féltől származó cookie a 

Career Site Builderben, amelyet a 

Google Universal Analytics állít be a 

felhasználók megkülönböztetésére. 

Csak akkor jelenik meg, ha a harmadik 

féltől származó alkalmazások 

konfigurálva vannak. 

2 év 
Teljesítmény 

cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

_gat Google Analytics 

Harmadik féltől származó cookie a 

Career Site Builderben, amelyet a 

Google Universal Analytics állít be a 

felhasználók megkülönböztetésére. 

Csak akkor jelenik meg, ha a harmadik 

féltől származó alkalmazások 

konfigurálva vannak. 

1 perc 
Teljesítmény 

cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

linkedin_oauth_[id] LinkedIn 

Harmadik féltől származó cookie a 

Career Site Builderben, amelyet a 

LinkedIn állít be OAuth tokenként. 

Csak akkor jelenik meg, ha a harmadik 

féltől származó alkalmazások 

konfigurálva vannak. 

Munkame

net 

Funkcionális 

cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; 

RT; lang; bcookie; li_at; mst; 

bscookie; IN_HASH; visit; 

UserMatchHistory; 

AnalyticsSyncHistory; li_sugr 

LinkedIn 

Harmadik féltől származó cookie-k a 

Career Site Builderben, amelyeket a 

LinkedIn állít be. Csak akkor jelennek 

meg, ha a harmadik féltől származó 

alkalmazások konfigurálva vannak. 

Munkame

net 
Célzási cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

1P_JAR Google 

Harmadik féltől származó cookie, 

amelyet a Google állít be. A 

felhasználói beállítások és egyéb 

információk mentésére szolgál. 

Legfeljebb 

30 nap 
Célzási cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

DV Google 

Harmadik féltől származó cookie, 

amelyet a Google állít be. A 

felhasználói beállítások és egyéb 

információk mentésére szolgál. 

Legfeljebb 

7 nap 
Célzási cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 

csrftoken SAP SuccessFactors 

A CSRF token tárolására szolgál, amely 

megvédi a webalkalmazásokat a 

Cross-Site Request Forgery (CSRF) 

támadásoktól a toborzási 

hirdetésfeladási integráció (Recruiting 

Posting Integration) során. 

Munkame

net 

Feltétlenül 

szükséges 

cookie-k 

Elsődleges 

féltől 

származó 

_bit bit.ly 

A bit.ly harmadik fél partner állítja be 

a külsőleg megosztható rövidített 

URL-ek létrehozásához, valamint a 

rövid URL-lel való visszaélés 

megelőzéséhez a kérés IP-címének 

rögzítésével. 

6 hónap 
Funkcionális 

cookie-k 

Harmadik 

féltől 

származó 
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Hogyan léphet kapcsolatba velünk [+] 

Ha bármilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogyan használjuk az Ön személyes adatait, vagy általánosságban 
ezzel a tájékoztatóval kapcsolatban, kérjük, lépjen velünk kapcsolatba ezen az űrlapon.   

Változások ebben a cookie-tájékoztatóban [+] 

Ezt a verziót utoljára 2026.09.30-án frissítettük. Időről időre módosíthatjuk ezt a cookie-tájékoztatót, és amikor 

ezt tesszük, ennek a szakasznak a frissítésével tájékoztatjuk Önt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de
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  Beko  

Cookie Notice 

We ask that you read this cookie notice carefully as it contains important information about who we are and 

how we use cookies or similar technologies on our websites. This cookie notice should be read together with 

our Privacy Notice which sets out how and why we collect, store, use and share personal data collected through 

your use of our Sites, your rights in relation to your personal data and on how to contact us and supervisory 

authorities in the event you have a complaint. 

Who we are [+] 

When we refer to “Beko”, “we” or “us”, we are referring to Arçelik A.Ş. (branded “Beko Corporate”), and its 
affiliated companies involved in the processing of your personal data. More information about the Arçelik A.Ş. 
can be found here. 

This cookie notice relates to your use of the Career Website. 

Throughout the Career Website we may include links to third-party websites, plug-ins, and applications. These 

other third-party websites may also use cookies or similar technologies in accordance with their own separate 

cookie notices. For privacy information relating to these other third-party websites, please consult their cookie 

notices as appropriate. 

What are cookies? [+] 

A cookie is a small text file which is placed on your device (e.g. computer, smartphone, or another electronic 

device) when you use the Career Website. A cookie file is stored in your web browser and allows us or a third-

party to recognise you and remember things like your personalised details or user preferences. They also help 

us learn more about how you use and access the Career Website so that we can make improvements and update 

features. 

Cookies can be "persistent" or "session" cookies. Persistent cookies remain on your device when you go offline, 

while session cookies are deleted as soon as you close your web browser. 

Log Files – these are files that record web activity and gather information about your visit to or use of the Career 

Website. Log files may help us capture, among other things: (i) your IP Address, which is a unique set of numbers 

assigned to your computer by your Internet Service Provider (ISP) (note that, depending on your ISP, the number 

assigned to your computer can be different every time you connect to the Internet); (ii) the type of browser and 

operating system you use; and (iii) other information about your online session, such as the URL you came from 

to get to the Career Website and the date and time you visited the Career Website. We may use information 

captured through log files, such as an IP Address (together with your personal information where applicable), to 

https://www.koccareers.com/beko/content/Privacy_Notice/?locale=en_US
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.arcelikglobal.com/en/company/about-us/overview/
https://www.koccareers.com/beko
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better understand how the Career Website is used, troubleshoot technical problems, maintain online safety and 

security, and, if necessary, prohibit or restrict access to the Career Website by certain users 

How do we use cookies? [+] 

We use cookies to help us learn more about how you use and access the Career Website. These cookies allow 

us to count visits and traffic sources so we can measure and improve the performance of the Career Website. 

They help us to know which pages are the most and least popular and see how visitors move around the Career 

Website. 

For further information on our use of cookies, including a detailed list of your information which we and others 

may collect through cookies, please see below. 

Types of cookies [+] 

The cookies used on the Career Website fall into the following categories: 

• Strictly necessary cookies. These cookies are necessary for the Sites to function and cannot be switched 

off in our systems. They are usually only set in response to actions made by you which amount to a 

request for services, such as setting your privacy preferences, logging in or filling in forms. You can set 

your browser to block or alert you about these cookies, but some parts of the Site will not then work. 

These cookies do not store any personally identifiable information. 

• Functional cookies. These cookies enable the Sites to provide enhanced functionality and 

personalisation. They may be set by us or by third party service providers whose services we have added 

to our pages. If you do not allow these cookies, then some or all these services may not function 

properly. 

• Performance cookies. These cookies allow us to count visits and traffic sources so we can measure and 

improve the performance of our Sites. They help us to know which pages are the most or least popular 

and see how visitors move around the Sites. All information these cookies collect is aggregated and 

therefore anonymous. If you do not allow these cookies, we will not know when you have visited our 

Sites and will not be able to monitor their performance. 

• Targeting cookies. These cookies may be set by third-party services, such as YouTube, and may be used 

to recognise users, track video viewing and support personalised content or advertising. If you do not 

allow these cookies, some personalised content or advertising features may not function as intended. 

Third party cookies [+] 

Some of the cookies used on the Career Website are first party cookies, which are set and controlled by us. 

Other cookies may be set by third-party service providers whose services are integrated into the Career Website. 

These are called third-party cookies. This will happen where, for example, we have included embedded content 

on some pages of the Career Website. When you visit a page with embedded content, the third-party service 

provider may set its own cookies on your web browser.   
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Please note that we do not control these cookies and cannot access them. Cookies can only be accessed by the 

party who originally set them. You should therefore check the third-party websites for more information about 

these cookies. We have listed some of these providers below and included a link to their privacy policies: 

• SAP SuccessFactors: The Career Website uses SAP SuccessFactors as a recruitment platform. Cookies set 

by SAP SuccessFactors are used to maintain user sessions, support the proper functioning of the Career 

Website and ensure that the appropriate career site content is displayed. SAP Privacy Statement 

• YouTube: YouTube is a Google-owned platform for hosting and sharing videos. YouTube cookies may be 

used to support embedded video functionality, recognise and track video viewing, maintain secure 

sessions and personalise content and advertising. Privacy Policy – Privacy & Terms – Google  

• Google Analytics: The Career Website may use Google Analytics cookies, where the relevant third-party 

application is configured, to distinguish users and support website analytics and performance 

measurement. Privacy Policy – Privacy & Terms – Google 

• Facebook: The Career Website may use Facebook cookies, where the relevant third-party application is 

configured. These cookies are set by Facebook as a third-party service and may be used for tracking and 

targeting purposes. Meta Privacy Policy – How Meta collects and uses user data | Privacy Centre | 

Manage your privacy on Facebook, Instagram and Messenger | Facebook Privacy 

• LinkedIn: The Career Website may use LinkedIn cookies, where the relevant third-party application is 

configured. These cookies may support LinkedIn integration and OAuth functionality and may also be 

used for tracking and targeting purposes. LinkedIn Privacy Policy 

• bit.ly: The Career Website may use a bit.ly cookie, where the relevant third-party service is configured, 

in connection with shortened URLs shared externally and to help prevent abuse of the short URL. Privacy 

Policy | Bitly 

• Google: The Career Website may use certain Google cookies, where the relevant third-party services are 

configured, to save user preferences and other information and/or support targeting-related 

functionality. Privacy Policy – Privacy & Terms – Google  

You can manage and change your cookie preferences at any time by clicking the Cookie button located in the 

bottom-left corner of the website.  

Cookie List 

Cookie Name Provider Purpose Duration Category Cookies Used 

VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube 

It tracks users' unique encrypted 

digitized IDs and may store your 

privacy preferences or targeting 

information. 

Persistent 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 
General purpose platform session 

cookie, used by sites written in JSP 

(JavaServer Pages). Usually used to 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

Third Party 

https://www.sap.com/about/legal/privacy.html
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=en_GB&utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://bitly.com/pages/it/privacy
https://bitly.com/pages/it/privacy
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
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maintain an anonymous user session 

by the server. 

route SAP SuccessFactors 

This cookie is required to maintain 

your session while you browse the 

career website and helps ensure the 

proper functioning of the website 

during your visit. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

Third Party 

JSESSIONID SAP SuccessFactors 

General purpose platform session 

cookie, used by sites written in JSP 

(Java Server Pages). Usually used to 

maintain an anonymous user session 

by the server. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

YSC YouTube 

YouTube is a Google owned platform 

for hosting and sharing videos. 

YouTube collects user data through 

videos embedded in websites, which 

is aggregated with profile data from 

other Google services to display 

targeted advertising to web visitors 

across a broad range of their own 

and other websites. 

Session 
Performance 

Cookies 
Third Party 

careerSiteCompanyId SAP SuccessFactors 

Stores the company identifier 

required to display the correct 

career site content and ensure the 

proper functioning of the 

recruitment website during your 

visit. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

Third Party 

VISITOR_INFO1_LIVE YouTube 
This cookie is used as a unique 

identifier to track viewing of videos 
Persistent 

Targeting 

Cookies 
Third Party 

__Secure-* YouTube 

These cookies are set by YouTube to 

support embedded video 

functionality, enhance user 

experience, maintain secure 

sessions, and personalize content 

and advertisements. They may also 

be used to measure the 

effectiveness of advertising 

campaigns and user interactions 

across Google services. 

Persistent 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

OptanonAlertBoxClosed SAP SuccessFactors 

This cookie is set by websites using 

certain versions of the cookie law 

compliance solution from One Trust. 

It is set after visitors have seen a 

cookie information notice and, in 

some cases, only when they actively 

close the notice down. It enables the 

website not to show the message 

more than once to a user. The 

cookie has a one-year lifespan and 

contains no personal information. 

Persistent 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 
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OptanonConsent SAP SuccessFactors 

This cookie is set by the cookie 

compliance solution from One Trust. 

It stores information about the 

categories of cookies the site uses 

and whether visitors have given or 

withdrawn consent for the use of 

each category. This enables site 

owners to prevent cookies in each 

category from being set in the user’s 

browser, when consent is not given. 

The cookie has a normal lifespan of 

one year, so that returning visitors to 

the site will have their preferences 

remembered. It contains no 

information that can identify the site 

visitor. 

Persistent 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

rmk12 SAP SuccessFactors 

Career Site Builder cookie (Legacy). 

This cookie is part of the Legacy Site 

Banner settings and is used only 

when a legacy site banner is 

enabled. It indicates whether the 

user has acknowledged the cookies 

policy banner. 

30 years 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

PERSIST; cookie_j2w; 

BIGipServer~partition-

saas_prod-<DC 

number>_staging_lb-<random 

key> 

SAP SuccessFactors 

Career Site Builder cookie for session 

stickiness, preventing a user from 

moving from one instance to 

another. Typically issued by F5. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

fbsr_[id]; datr; locale; c_user; 

fr; xs; csm; s; lu; wd 
Facebook 

Third-party cookies set by Facebook 

in Career Site Builder. Present only if 

the third-party applications are 

configured. 

Varies 
Targeting 

Cookies 
Third Party 

_ga Google Analytics 

Third-party cookie in Career Site 

Builder set by Google Universal 

Analytics to distinguish users. 

Present only if the third-party 

applications are configured. 

2 years 
Performance 

Cookies 
Third Party 

_gat Google Analytics 

Third-party cookie in Career Site 

Builder set by Google Universal 

Analytics to distinguish users. 

Present only if the third-party 

applications are configured. 

1 minute 
Performance 

Cookies 
Third Party 

linkedin_oauth_[id] LinkedIn 

Third-party cookie in Career Site 

Builder set by LinkedIn as an OAuth 

token. Present only if the third-party 

applications are configured. 

Session 
Functional 

Cookies 
Third Party 

linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; 

RT; lang; bcookie; li_at; mst; 

bscookie; IN_HASH; visit; 

UserMatchHistory; 

AnalyticsSyncHistory; li_sugr 

LinkedIn 

Third-party cookies in Career Site 

Builder set by LinkedIn. Present only 

if the third-party applications are 

configured. 

Session 
Targeting 

Cookies 
Third Party 
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1P_JAR Google 

Third-party cookie set by Google. 

Used to save user preferences and 

other information. 

Up to 30 

days 

Targeting 

Cookies 
Third Party 

DV Google 

Third-party cookie set by Google. 

Used to save user preferences and 

other information. 

Up to 7 

days 

Targeting 

Cookies 
Third Party 

csrftoken SAP SuccessFactors 

To store CSRF token to protect web 

applications from Cross-Site Request 

Forgery (CSRF) attacks for Recruiting 

Posting Integration. 

Session 

Strictly 

Necessary 

Cookies 

First Party 

_bit bit.ly 

Set by third-party partner bit.ly to 

shorten URLs that can be shared 

externally, to prevent abuse of the 

short URL by capturing the request 

IP address. 

6 months 
Functional 

Cookies 
Third Party 

 

How to contact us [+] 

If you have any questions about how we use your personal data or this notice in general, please contact us using 
this form.   

Changes to this cookie notice [+] 

This version was last updated on 30.09.2026. We may change this cookie notice from time to time, and when 

we do, we will inform you by updating this section. 

 

 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de

