Beko

Cookie-tajékoztato

Kérjiik, figyelmesen olvassa el ezt a cookie-tajékoztatdt, mivel fontos informdacidkat tartalmaz arrdl, hogy kik
vagyunk, és hogyan haszndlunk cookie-kat vagy hasonlé technoldgidkat weboldalainkon. Ezt a cookie-
tdjékoztatét az Adatvédelmi Tajékoztatdnkkal egyiitt kell olvasni, amely meghatarozza, hogyan és miért

gy(jtjuk, taroljuk, haszndljuk és osztjuk meg a Weboldalaink hasznalata soran gy(ijtott személyes adatokat, az
On személyes adataival kapcsolatos jogait, valamint azt, hogyan léphet kapcsolatba veliink és a feliigyeleti
hatésdgokkal panasz esetén.

Kik vagyunk [+]

Amikor a ,Beko”, a ,mi” vagy az ,minket” kifejezést hasznaljuk, az Arcelik A.S.-ra (markanevén ,Beko
Corporate”) és a személyes adatai kezelésében részt vevd kapcsolt vallalkozasaira utalunk. Az Arcelik A.S.-rél
tovabbi informacié itt érhetd el.

Ez a cookie-tdjékoztaté a Karrier Weboldal hasznalatara vonatkozik.

A Karrier Weboldalon keresztiil hivatkozdsokat helyezhetiink el harmadik felek weboldalaira, beépild
modulokra és alkalmazasokra. Ezek a mas, harmadik félt6l szarmazé weboldalak szintén hasznalhatnak cookie-
kat vagy hasonlé technoldgiakat a sajat, kalon cookie-tajékoztatodik szerint. Az ezekkel a harmadik féltdl
szarmazd weboldalakkal kapcsolatos adatvédelmi informacidkért kérjiik, tekintse meg az adott weboldalak
cookie-tajékoztatdjat.

Mik azok a cookie-k? [+]

Egy cookie egy kis szdvegfajl, amely az On eszkdzén (pl. szamitdgépén, okostelefonjan vagy mas elektronikus
eszkdzén) keril elhelyezésre, amikor On hasznélja a Karrier Weboldalt. A cookie-fajl az On bdngészjében
tarolddik, és lehet6vé teszi szamunkra vagy harmadik felek szdmara, hogy felismerjiik Ont, és emlékezziink olyan
dolgokra, mint az On személyre szabott adatai vagy felhasznaléi bedllitasai. Emellett segitenek megismerni,
hogyan hasznalja és éri el a Karrier Weboldalt, hogy fejlesztéseket és funkciofrissitéseket végezhessiink.

A cookie-k lehetnek "allandé" vagy "munkamenet" cookie-k. Az allanddé cookie-k az eszk6zén maradnak, amikor
offline allapotba keriil, mig a munkamenet cookie-k térl6dnek, amint bezarja a bongészgjét.

Napldfajlok — ezek olyan fajlok, amelyek rogzitik a webes tevékenységet, és informacidkat gydjtenek a Karrier
Weboldal meglatogatdsardl vagy hasznalatdrdl. A naplofijlok segitségével tobbek kozott a kovetkezbket
rogzithetjiik: (i) az On IP-cimét, amely egy egyedi szdmsor, amelyet internetszolgéltatéja (ISP) rendel a
szamitégépéhez (megjegyzendd, hogy az ISP-t6l fliggben a szamitogépéhez rendelt szam minden egyes
internetkapcsolat alkalmaval eltéré lehet); (ii) az On altal hasznalt bongész8 és operacids rendszer tipusat; és
(iii) az online munkamenetével kapcsolatos egyéb informacidkat, példaul azt az URL-t, ahonnan a Karrier
Weboldalra érkezett, valamint a Karrier Weboldal meglatogatasanak datumat és id6pontjat. A napléfajlokon
keresztiil gy(jtott informdacidkat, példaul az IP-cimet (adott esetben az On személyes adataival egyiitt)
felhasznalhatjuk arra, hogy jobban megértsik a Karrier Weboldal hasznalatat, elhdaritsuk a technikai
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problémakat, fenntartsuk az online biztonsdgot és védelmet, valamint sziikség esetén megtiltsuk vagy
korlatozzuk egyes felhasznalék hozzaférését a Karrier Weboldalhoz

Hogyan hasznaljuk a cookie-kat? [+]

Cookie-kat hasznalunk annak érdekében, hogy jobban megismerjik, hogyan hasznalja és éri el a Karrier
Weboldalt. Ezek a cookie-k lehetévé teszik szdmunkra, hogy megszamoljuk a latogatasokat és a forgalmi
forrasokat, igy mérhetjik és javithatjuk a Karrier Weboldal teljesitményét. Segitenek megtudni, mely oldalak a
legnépszer(ibbek és legkevésbé népszerliek, valamint megfigyelni, hogyan mozognak a latogatdk a Karrier
Weboldalon.

Tovabbi informacidért a cookie-k altalunk térténd haszndalatardl, beleértve az On azon adatainak részletes
listajat, amelyeket mi és masok cookie-kon keresztiil gyljthetlink, kérjik, tekintse meg az aldbbiakat.

A cookie-k tipusai [+]

A Karrier Weboldalon hasznalt cookie-k a kbvetkezd kategdridkba sorolhatok:

. Feltétleniil sziikséges cookie-k. Ezek a cookie-k sziikségesek ahhoz, hogy az Oldalak megfelelGen
mukddjenek, és rendszereinkben nem kapcsolhatdk ki. Altalaban csak az On altal tett olyan miveletekre
valaszul kerilnek beallitdsra, amelyek szolgaltatds igénybevételének mindsilnek, példaul az
adatvédelmi bedllitdsok megaddsa, bejelentkezés vagy (irlapok kitoltése. Beallithatja bongészdjét ugy,
hogy blokkolja vagy figyelmeztesse Ont ezekrél a cookie-krél, de ebben az esetben az Oldal egyes részei
nem fognak mukddni. Ezek a cookie-k nem tarolnak semmilyen személyazonositasra alkalmas
informacidt.

J Funkcionalis cookie-k. Ezek a cookie-k lehetévé teszik, hogy az Oldalak fokozott funkcionalitdst és
személyre szabdst nydjtsanak. Bedllithatjuk mi, vagy olyan harmadik fél szolgaltaték, akiknek
szolgdltatasait hozzdadtuk oldalainkhoz. Ha nem engedélyezi ezeket a cookie-kat, elé6fordulhat, hogy
egyes vagy az 6sszes ilyen szolgaltatas nem fog megfeleléen mikoddni.

J Teljesitmény cookie-k. Ezek a cookie-k lehet6vé teszik szamunkra, hogy megszamoljuk a latogatasokat
és a forgalmi forrasokat, igy mérhetjlk és javithatjuk Oldalaink teljesitményét. Segitenek megtudni, mely
oldalak a legnépszerlibbek vagy legkevésbé népszertiek, valamint megfigyelni, hogyan mozognak a
|atogatdk az Oldalakon. Az ezen cookie-k altal gy(ijtott 6sszes informacid dsszesitett, igy anonim. Ha nem
engedélyezi ezeket a cookie-kat, nem fogjuk tudni, mikor latogatta meg Oldalainkat, és nem tudjuk
nyomon kovetni azok teljesitményét.

J Célzasi cookie-k. Ezek a cookie-k harmadik felek szolgdltatasai, példaul a YouTube 3ltal kerilhetnek
beadllitasra, és felhasznalhatdk a felhaszndaldk felismerésére, a videdmegtekintések nyomon kovetésére,
valamint a személyre szabott tartalom vagy hirdetések tdmogatasara. Ha nem engedélyezi ezeket a
cookie-kat, el6fordulhat, hogy egyes személyre szabott tartalom- vagy hirdetési funkcidk nem a
tervezett médon mikédnek.



Harmadik féltol szarmazé cookie-k [+]

A Karrier Weboldalon haszndlt cookie-k egy része elsédleges féltél szarmazd cookie, amelyeket mi allitunk be és
ellenérziink. Mas cookie-kat olyan harmadik fél szolgaltaték allithatnak be, amelyek szolgaltatdsai be vannak
épitve a Karrier Weboldalba. Ezeket harmadik félt6l szarmazd cookie-knak nevezziik. Ez példaul akkor fordul eld,
ha a Karrier Weboldal egyes oldalaira bedgyazott tartalmat helyeztiink el. Amikor On egy bedgyazott tartalmat
tartalmazé oldalt ldtogat meg, a harmadik fél szolgaltatd sajat cookie-kat &llithat be az On béngészéjében.

Felhivjuk figyelmét, hogy ezeket a cookie-kat nem mi ellenérizziik, és nem férhetlink hozzajuk. A cookie-khoz
csak az a fél férhet hozza, amely eredetileg beadllitotta Sket. Ezért javasoljuk, hogy az ilyen cookie-kkal
kapcsolatos tovabbi informacidkért tekintse meg az adott harmadik fél weboldalait. Az aldbbiakban felsoroltunk
néhanyat ezen szolgaltatdk koziil, és hivatkozast adtunk meg adatvédelmi szabalyzatukra:

e SAP SuccessFactors: A Karrier Weboldal a SAP SuccessFactors szolgdltatast hasznalja toborzasi
platformként. A SAP SuccessFactors altal bedllitott cookie-k a felhasznaléi munkamenetek
fenntartasara, a Karrier Weboldal megfelel6 mikodésének tdmogatdsara, valamint a megfeleld
karrieroldal-tartalom megjelenitésének biztositdsdra szolgalnak. SAP Adatvédelmi Nyilatkozat

e YouTube: A YouTube a Google tulajdondban |év6 platform videdk taroldsiara és megosztdsdra. A
YouTube cookie-jai felhaszndlhatok a beagyazott videdk funkcidinak tadmogatdsara, a
videdmegtekintések felismerésére és nyomon kdvetésére, a biztonsagos munkamenetek fenntartasara,
valamint a tartalom és a hirdetések személyre szabasara. Adatvédelmi Irdnyelvek — Adatvédelem és

Feltételek — Google

e Google Analytics: A Karrier Weboldal haszndlhatja a Google Analytics cookie-jait, amennyiben a
megfelel6 harmadik fél alkalmazdas konfiguralva van, a felhasznaldk megkiilonbdztetésére, valamint a
webhelyelemzés és a teljesitménymérés tamogatdsara. Adatvédelmi Irdanyelvek — Adatvédelem és

Feltételek — Google

e Facebook: A Karrier Weboldal hasznalhatja a Facebook cookie-jait, amennyiben a megfelel6 harmadik
fél alkalmazas konfiguralva van. Ezeket a cookie-kat a Facebook allitja be harmadik fél szolgaltatasként,
és nyomon kovetési és célzasi célokra haszndlhatdk. Meta Adatvédelmi Irdnyelvek — Hogyan gydijti és

hasznalja a Meta a felhasznaldi adatokat | Adatvédelmi Kézpont | Adatvédelem kezelése a Facebookon,

az Instagramon és a Messengeren | Facebook Adatvédelem

e LinkedIn: A Karrier Weboldal hasznalhatja a LinkedIn cookie-jait, amennyiben a megfelel harmadik fél

< sz

funkciot, valamint nyomon kovetési és célzasi célokra is hasznalhaték. LinkedIn Adatvédelmi Irdnyelvek

e Dbitly: A Karrier Weboldal haszndlhat egy bit.ly cookie-t, amennyiben a megfelel6 harmadik fél
szolgaltatas konfiguralva van, a kiils6leg megosztott roviditett URL-ekkel kapcsolatban, valamint a révid
URL-lel valé visszaélés megel6zésének elGsegitésére. Adatvédelmi Irdnyelvek | Bitly

e Google: A Karrier Weboldal bizonyos Google cookie-kat hasznalhat, amennyiben a megfelel§ harmadik
fél szolgdltatasok konfiguralva vannak, a felhasznaloi beallitdsok és egyéb informacidk mentésére,
és/vagy a célzassal kapcsolatos funkciok tamogatasara.Adatvédelmi Iranyelvek — Adatvédelem és

Feltételek — Google
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Cookie-bedllitasait barmikor kezelheti és mddosithatja a weboldal bal alsé sarkaban taldlhaté Cookie gombra

kattintva.
Cookie-lista
f : z e Hasznalt
Cookie Name Provider Id6tartam Kategoria .
cookie-k
Nyomon koveti a felhasznalok egyedi, i
. , o L, Harmadik
titkositott digitalis azonositdit, és . , L . o
VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube , R ) . Allando Célzasi cookie-k féltsl
térolhatja adatvédelmi beallitasait , 3
L L, szarmazo
vagy célzasi informaciodkat.
Altalanos célu platform munkamenet-
cookie, amelyet a JSP (JavaServer 3 . i
| Feltétlendl Harmadik
Pages) nyelven irt weboldalak Munkame L L
JSESSIONID SAP SuccessFactors 3 P | sziikséges féltdl
hasznalnak. Altaldban a szerver éltal net . ) ,
3 . cookie-k szarmazd
kezelt névtelen felhasznaldi
munkamenet fenntartdsara szolgal.
Ez a cookie sziikséges a munkamenet
fenntartasahoz, amig a karrier Feltétlendl Harmadik
. . Munkame L (1 x
route SAP SuccessFactors weboldalt bongészi, és segit net szlikséges féltsl
biztositani a weboldal megfelel6 cookie-k szarmazd
mikodését latogatdsa soran.
Altalanos célu platform munkamenet-
cookie, amelyet a JSP (Java Server , . ,,
, Feltétlendl ElsGdleges
Pages) nyelven irt weboldalak Munkame . L
JSESSIONID SAP SuccessFactors 3 P 3 szlikséges féltsl
hasznalnak. Altalaban a szerver éltal net . ) ,
3 . cookie-k szarmazd
kezelt névtelen felhasznaléi
munkamenet fenntartasara szolgal.
A YouTube a Google tulajdondban
1év6 platform videok tarolasara és
megosztasdara. A YouTube a
weboldalakba beagyazott videdkon i
. s o, Harmadik
keresztil felhasznaloi adatokat gydijt, Munkame Teljesitmény e
YSC YouTube ) L, . féltol
amelyeket mds Google-szolgaltatasok net cookie-k , 3
. . N ) szarmazo
profiladataival egyltt aggregal, hogy
célzott hirdetéseket jelenitsen meg a
weboldal latogatoinak sajat és mas
weboldalak széles korében.
Tarolja a véllalat azonositéjat, amely
szikséges a megfelel§ karrieroldal-
& . € L , Feltétlendl Harmadik
. tartalom megjelenitéséhez, és Munkame L, L
careerSiteCompanyld SAP SuccessFactors . . . sziikséges féltsl
biztositja a toborzasi weboldal net . B 3
N i ix . cookie-k szarmazo
megfelel6 m(ikodését latogatasa
soran.
Ez a cookie egyedi azonositoként Harmadik
VISITOR_INFO1_LIVE YouTube szolgal a videdmegtekintések nyomon | Allandé Célzasi cookie-k féltsl
kovetésére szarmazd
Ezeket a cookie-kat a YouTube helyezi
el a bedgyazott videdk funkcidinak ) Harmadik
_ Secure-* YouTube témogatasa, a felhasznaléi élmény Allandé Célzasi cookie-k féltsl
szarmazd

javitasa, a biztonsagos
munkamenetek fenntartasa, valamint




a tartalmak és hirdetések személyre
szabdasa érdekében. Emellett
felhasznalhatok a hirdetési
kampdanyok hatékonysaganak és a
felhasznaléi interakcidknak a
mérésére a Google szolgéltatdsain
keresztul.

OptanonAlertBoxClosed

SAP SuccessFactors

Ezt a cookie-t olyan weboldalak
helyezik el, amelyek a OneTrust
cookie-jogszabdlyoknak valo
megfelelést biztositdé megoldasanak
bizonyos verziéit hasznaljak. Akkor
keril elhelyezésre, miutan a latogatdk
megtekintették a cookie-tdjékoztatot,
és egyes esetekben csak akkor, ha azt
aktivan bezarjak. Lehet6vé teszi, hogy
a weboldal egy felhasznalénak ne
jelenitse meg egynél tobbszor az
izenetet. A cookie élettartama egy év,
és nem tartalmaz személyes adatokat.

Allandd

Feltétlendl
szlikséges
cookie-k

Elsédleges
féltsl
szarmazo

OptanonConsent

SAP SuccessFactors

Ezt a cookie-t a OneTrust cookie-
megfelelési megoldasa helyezi el.
Tarolja azokat az informacidkat, hogy
a weboldal milyen cookie-kategériakat
haszndl, és hogy a latogatdk
megadtak-e vagy visszavontdk-e a
hozzéjarulasukat az egyes kategdridk
hasznélatdhoz. Ez lehet6vé teszi a
weboldal lizemeltet8i szdmdra, hogy
megakadalyozzak az adott
kategoriaba tartozé cookie-k
elhelyezését a felhaszndld
bongész6jében, ha nem adtak
hozzéjarulast. A cookie szokasos
élettartama egy év, igy a visszatérg
latogatok bedllitdsai megmaradnak.
Nem tartalmaz olyan informaciot,
amely azonositana a weboldal
latogatojat.

Allandd

Feltétlendl
szlikséges
cookie-k

ElsGdleges
féltsl
szarmazo

rmk12

SAP SuccessFactors

Career Site Builder cookie (6rokolt
verzio). Ez a cookie az 6rokolt
webhelybanner-beallitasok része, és
csak akkor hasznalatos, ha egy 6rokolt
webhelybanner engedélyezve van.
Jelzi, hogy a felhaszndld tudomasul
vette-e a cookie-szabalyzat bannerét.

30 év

Feltétlenul
szlikséges
cookie-k

Elsédleges
féltsl
szarmazd

PERSIST; cookie_j2w;
BlGipServer~partition-
saas_prod-<DC
number>_staging_lb-<random
key>

SAP SuccessFactors

Career Site Builder cookie a
munkamenet dllandésagéanak (session
stickiness) biztositasara, amely
megakaddlyozza, hogy a felhasznald
egyik példanyrdl a masikra kertljon.
Jellemz8en az F5 bocsatja ki.

Munkame
net

Feltétlenul
szlikséges
cookie-k

Els6dleges
féltél
szarmazd

fbsr_[id]; datr; locale; c_user;
fr; xs; csm; s; lu; wd

Facebook

Harmadik féltél szarmazo cookie-k,
amelyeket a Facebook allit be a

Career Site Builderben. Csak akkor
jelennek meg, ha a harmadik féltél

Valtozo

Célzasi cookie-k

Harmadik
féltsl
szarmazd




szarmazo alkalmazasok konfiguralva
vannak.

Harmadik félt6l szarmazo cookie a
Career Site Builderben, amelyet a

Google Universal Analytics allit be a Lo Harmadik
. (14 R - . Teljesitmény ek
_ga Google Analytics felhasznaldk megkulonboztetésére. 2 év Kie-k féltsl
cookie-
Csak akkor jelenik meg, ha a harmadik szarmazd
félt6l szarmazo alkalmazasok
konfigurdlva vannak.
Harmadik félt6l szarmazo cookie a
Career Site Builderben, amelyet a
Google Universal Analytics allit be a s Harmadik
- (1 e Teljesitmény L
_gat Google Analytics felhasznaldk megkulonboztetésére. 1 perc Kie-k féltsl
cookie-
Csak akkor jelenik meg, ha a harmadik szarmazd
félt6l szarmazo alkalmazasok
konfiguralva vannak.
Harmadik féltél szarmazo cookie a
Career Site Builderben, amelyet a .
. - . L Harmadik
X . . . LinkedIn allit be OAuth tokenként. Munkame Funkcionalis S
linkedin_oauth_[id] LinkedIn X : . . féltsl
Csak akkor jelenik meg, ha a harmadik | net cookie-k ) 3
e , , szarmazo
féltsl szarmazo alkalmazéasok
konfiguralva vannak.
linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; Harmadik félt6l szarmazé cookie-k a
RT; lang; bcookie; li_at; mst; Career Site Builderben, amelyeket a Munk Harmadik
unkame
bscookie; IN_HASH; visit; LinkedIn LinkedIn &llit be. Csak akkor jelennek ) Célzasi cookie-k féltsl
ne
UserMatchHistory; meg, ha a harmadik féltél szarmazé szarmazo
AnalyticsSyncHistory; li_sugr alkalmazasok konfiguralva vannak.
Harmadik féltél szarmazo cookie, .
L . Harmadik
amelyet a Google allit be. A Legfeljebb L . S
1P_JAR Google o ; ; Célzasi cookie-k féltsl
felhasznaldi beallitasok és egyéb 30 nap B 3
) L, L, i szarmazo
informaciok mentésére szolgal.
Harmadik féltél szarmazo cookie, .
. . Harmadik
amelyet a Google allit be. A Legfeljebb L . Lo
DV Google R | i Célzasi cookie-k féltol
felhasznaldi beallitdsok és egyéb 7 nap , ,
) L, L, i szarmazo
informaciok mentésére szolgal.
A CSRF token tarolasara szolgal, amely
megvédi a webalkalmazasokat a . . «
] Feltétlendl ElsGdleges
Cross-Site Request Forgery (CSRF) Munkame L L
csrftoken SAP SuccessFactors | | i . szlikséges féltol
tamadasoktdl a toborzasi net . , |
; . . I . cookie-k szarmazo
hirdetésfeladasi integracio (Recruiting
Posting Integration) soran.
A bit.ly harmadik fél partner allitja be
a klls6leg megoszthato roviditett .
| L. i o Harmadik
. . URL-ek létrehozasahoz, valamint a 3 Funkcionalis o
_bit bit.ly L L. . 6 honap . féltsl
rovid URL-lel valo visszaélés cookie-k ) 3
szarmazo

megelG6zéséhez a kérés IP-cimének
rogzitésével.




Hogyan léphet kapcsolatba veliink [+]

Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogyan haszndljuk az On személyes adatait, vagy altaldanossagban
ezzel a tdjékoztatdval kapcsolatban, kérjik, 1épjen vellink kapcsolatba ezen az (rlapon.

Valtozasok ebben a cookie-tajékoztatoban [+]

Ezt a verzidt utoljara 2026.09.30-an frissitettik. 1d6rél id6re médosithatjuk ezt a cookie-tajékoztatot, és amikor

ezt tessziik, ennek a szakasznak a frissitésével tajékoztatjuk Ont.


https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/1ee6a6ce-9b09-49bd-b9e4-a3544706c63e/73bd578d-e4f0-4ba7-af84-7629999901de

Beko

Cookie Notice

We ask that you read this cookie notice carefully as it contains important information about who we are and
how we use cookies or similar technologies on our websites. This cookie notice should be read together with
our Privacy Notice which sets out how and why we collect, store, use and share personal data collected through
your use of our Sites, your rights in relation to your personal data and on how to contact us and supervisory
authorities in the event you have a complaint.

Who we are [+]

”

When we refer to “Beko”, “we” or “us”, we are referring to Arcelik A.S. (branded “Beko Corporate”), and its
affiliated companies involved in the processing of your personal data. More information about the Arcelik A.S.
can be found here.

This cookie notice relates to your use of the Career Website.

Throughout the Career Website we may include links to third-party websites, plug-ins, and applications. These
other third-party websites may also use cookies or similar technologies in accordance with their own separate
cookie notices. For privacy information relating to these other third-party websites, please consult their cookie
notices as appropriate.

What are cookies? [+]

A cookie is a small text file which is placed on your device (e.g. computer, smartphone, or another electronic
device) when you use the Career Website. A cookie file is stored in your web browser and allows us or a third-
party to recognise you and remember things like your personalised details or user preferences. They also help
us learn more about how you use and access the Career Website so that we can make improvements and update
features.

Cookies can be "persistent" or "session" cookies. Persistent cookies remain on your device when you go offline,
while session cookies are deleted as soon as you close your web browser.

Log Files —these are files that record web activity and gather information about your visit to or use of the Career
Website. Log files may help us capture, among other things: (i) your IP Address, which is a unique set of numbers
assigned to your computer by your Internet Service Provider (ISP) (note that, depending on your ISP, the number
assigned to your computer can be different every time you connect to the Internet); (ii) the type of browser and
operating system you use; and (iii) other information about your online session, such as the URL you came from
to get to the Career Website and the date and time you visited the Career Website. We may use information
captured through log files, such as an IP Address (together with your personal information where applicable), to
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better understand how the Career Website is used, troubleshoot technical problems, maintain online safety and
security, and, if necessary, prohibit or restrict access to the Career Website by certain users

How do we use cookies? [+]

We use cookies to help us learn more about how you use and access the Career Website. These cookies allow
us to count visits and traffic sources so we can measure and improve the performance of the Career Website.
They help us to know which pages are the most and least popular and see how visitors move around the Career
Website.

For further information on our use of cookies, including a detailed list of your information which we and others
may collect through cookies, please see below.

Types of cookies [+]

The cookies used on the Career Website fall into the following categories:

. Strictly necessary cookies. These cookies are necessary for the Sites to function and cannot be switched
off in our systems. They are usually only set in response to actions made by you which amount to a
request for services, such as setting your privacy preferences, logging in or filling in forms. You can set
your browser to block or alert you about these cookies, but some parts of the Site will not then work.
These cookies do not store any personally identifiable information.

. Functional cookies. These cookies enable the Sites to provide enhanced functionality and
personalisation. They may be set by us or by third party service providers whose services we have added
to our pages. If you do not allow these cookies, then some or all these services may not function

properly.

J Performance cookies. These cookies allow us to count visits and traffic sources so we can measure and
improve the performance of our Sites. They help us to know which pages are the most or least popular
and see how visitors move around the Sites. All information these cookies collect is aggregated and
therefore anonymous. If you do not allow these cookies, we will not know when you have visited our
Sites and will not be able to monitor their performance.

J Targeting cookies. These cookies may be set by third-party services, such as YouTube, and may be used
to recognise users, track video viewing and support personalised content or advertising. If you do not
allow these cookies, some personalised content or advertising features may not function as intended.

Third party cookies [+]

Some of the cookies used on the Career Website are first party cookies, which are set and controlled by us.
Other cookies may be set by third-party service providers whose services are integrated into the Career Website.
These are called third-party cookies. This will happen where, for example, we have included embedded content
on some pages of the Career Website. When you visit a page with embedded content, the third-party service
provider may set its own cookies on your web browser.



Please note that we do not control these cookies and cannot access them. Cookies can only be accessed by the
party who originally set them. You should therefore check the third-party websites for more information about
these cookies. We have listed some of these providers below and included a link to their privacy policies:

e SAP SuccessFactors: The Career Website uses SAP SuccessFactors as a recruitment platform. Cookies set
by SAP SuccessFactors are used to maintain user sessions, support the proper functioning of the Career
Website and ensure that the appropriate career site content is displayed. SAP Privacy Statement

e YouTube: YouTube is a Google-owned platform for hosting and sharing videos. YouTube cookies may be
used to support embedded video functionality, recognise and track video viewing, maintain secure
sessions and personalise content and advertising. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

e Google Analytics: The Career Website may use Google Analytics cookies, where the relevant third-party
application is configured, to distinguish users and support website analytics and performance
measurement. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

e Facebook: The Career Website may use Facebook cookies, where the relevant third-party application is
configured. These cookies are set by Facebook as a third-party service and may be used for tracking and
targeting purposes. Meta Privacy Policy — How Meta collects and uses user data | Privacy Centre |

Manage your privacy on Facebook, Instagram and Messenger | Facebook Privacy

e LinkedIn: The Career Website may use LinkedIn cookies, where the relevant third-party application is
configured. These cookies may support LinkedIn integration and OAuth functionality and may also be
used for tracking and targeting purposes. LinkedIn Privacy Policy

e bit.ly: The Career Website may use a bit.ly cookie, where the relevant third-party service is configured,
in connection with shortened URLs shared externally and to help prevent abuse of the short URL. Privacy
Policy | Bitl

e Google: The Career Website may use certain Google cookies, where the relevant third-party services are
configured, to save user preferences and other information and/or support targeting-related
functionality. Privacy Policy — Privacy & Terms — Google

You can manage and change your cookie preferences at any time by clicking the Cookie button located in the
bottom-left corner of the website.

Cookie List

Cookie Name Provider Purpose Duration Category Cookies Used

It tracks users' unique encrypted

digitized IDs and may store your . Targeting .
VISITOR_PRIVACY_METADATA YouTube . K Persistent . Third Party

privacy preferences or targeting Cookies

information.

General purpose platform session Strictly
JSESSIONID SAP SuccessFactors cookie, used by sites written in JSP Session Necessary Third Party
Cookies

(JavaServer Pages). Usually used to
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maintain an anonymous user session
by the server.

route

SAP SuccessFactors

This cookie is required to maintain
your session while you browse the
career website and helps ensure the
proper functioning of the website
during your visit.

Session

Strictly
Necessary
Cookies

Third Party

JSESSIONID

SAP SuccessFactors

General purpose platform session
cookie, used by sites written in JSP
(Java Server Pages). Usually used to
maintain an anonymous user session
by the server.

Session

Strictly
Necessary
Cookies

First Party

YSC

YouTube

YouTube is a Google owned platform
for hosting and sharing videos.
YouTube collects user data through
videos embedded in websites, which
is aggregated with profile data from
other Google services to display
targeted advertising to web visitors
across a broad range of their own
and other websites.

Session

Performance
Cookies

Third Party

careerSiteCompanyld

SAP SuccessFactors

Stores the company identifier
required to display the correct
career site content and ensure the
proper functioning of the
recruitment website during your
visit.

Session

Strictly
Necessary
Cookies

Third Party

VISITOR_INFO1_LIVE

YouTube

This cookie is used as a unique
identifier to track viewing of videos

Persistent

Targeting
Cookies

Third Party

__Secure-*

YouTube

These cookies are set by YouTube to
support embedded video
functionality, enhance user
experience, maintain secure
sessions, and personalize content
and advertisements. They may also
be used to measure the
effectiveness of advertising
campaigns and user interactions
across Google services.

Persistent

Targeting
Cookies

Third Party

OptanonAlertBoxClosed

SAP SuccessFactors

This cookie is set by websites using
certain versions of the cookie law
compliance solution from One Trust.
It is set after visitors have seen a
cookie information notice and, in
some cases, only when they actively
close the notice down. It enables the
website not to show the message
more than once to a user. The
cookie has a one-year lifespan and
contains no personal information.

Persistent

Strictly
Necessary
Cookies

First Party
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This cookie is set by the cookie
compliance solution from One Trust.
It stores information about the
categories of cookies the site uses
and whether visitors have given or
withdrawn consent for the use of
each category. This enables site

Strictl
owners to prevent cookies in each . Y .
OptanonConsent SAP SuccessFactors X i § Persistent Necessary First Party
category from being set in the user’s Cooki
ookies
browser, when consent is not given.
The cookie has a normal lifespan of
one year, so that returning visitors to
the site will have their preferences
remembered. It contains no
information that can identify the site
visitor.
Career Site Builder cookie (Legacy).
This cookie is part of the Legacy Site
Banner settings and is used only Strictly
rmk12 SAP SuccessFactors when a legacy site banner is 30 years Necessary First Party
enabled. It indicates whether the Cookies
user has acknowledged the cookies
policy banner.
PERSIST; cookie_j2w; . . . .
. . Career Site Builder cookie for session .
BlGipServer~partition- L i Strictly
stickiness, preventing a user from . .
saas_prod-<DC SAP SuccessFactors X i Session Necessary First Party
] moving from one instance to )
number>_staging_lb-<random . . Cookies
another. Typically issued by F5.
key>
Third-party cookies set by Facebook
fbsr_[id]; datr; locale; c_user; in Career Site Builder. Present only if . Targetin .
[id] - Facebook . . v Varies & . & Third Party
fr; xs; csm; s; lu; wd the third-party applications are Cookies
configured.
Third-party cookie in Career Site
Builder set by Google Universal
. . L Performance .
_ga Google Analytics Analytics to distinguish users. 2 years Cooki Third Party
ookies
Present only if the third-party
applications are configured.
Third-party cookie in Career Site
Builder set by Google Universal
. . L . Performance .
_gat Google Analytics Analytics to distinguish users. 1 minute Cooki Third Party
ookies
Present only if the third-party
applications are configured.
Third-party cookie in Career Site
X X . . Builder set by LinkedIn as an OAuth . Functional .
linkedin_oauth_[id] LinkedIn . . Session . Third Party
token. Present only if the third-party Cookies
applications are configured.
linkedin_oauth_[id]_crc; lidc; . - .
T Third-party cookies in Career Site
RT; lang; bcookie; li_at; mst; R . .
X . . Builder set by LinkedIn. Present only . Targeting .
bscookie; IN_HASH; visit; LinkedIn . i L Session . Third Party
if the third-party applications are Cookies

UserMatchHistory;
AnalyticsSyncHistory; li_sugr

configured.
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Third-party cookie set by Google.

short URL by capturing the request
IP address.

Up to 30 Targetin
1P_JAR Google Used to save user preferences and P & . & Third Party
i . days Cookies
other information.
Third-party cookie set by Google. .
Upto7 Targeting .
DV Google Used to save user preferences and . Third Party
X . days Cookies
other information.
To store CSRF token to protect web .
. . Strictly
applications from Cross-Site Request X .
csrftoken SAP SuccessFactors . Session Necessary First Party
Forgery (CSRF) attacks for Recruiting )
. X Cookies
Posting Integration.
Set by third-party partner bit.ly to
shorten URLs that can be shared Functional
unctiona
_bit bit.ly externally, to prevent abuse of the 6 months . Third Party
Cookies

How to contact us [+]

If you have any questions about how we use your personal data or this notice in general, please contact us using

this form.

Changes to this cookie notice [+]

This version was last updated on 30.09.2026. We may change this cookie notice from time to time, and when
we do, we will inform you by updating this section.
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